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LET (2 111/91 DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVI-
' DORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE AGUIA BRAN
CA.

F

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, do Estado
do Espirito Santo: Fago saber que a Camara Muni
cipal aprovou e eu sanciono a sepuinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNTCO
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1?2, Esta Lei institui o regime juridico dos servidores plblicos ci
: &;:;Hunicipio de Aguia Branca.
Art, 292, Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente  in-
em cargo pﬁbl ico.
Art, 3¢, Cargo publico € o conjunto de atribuigoes e responsabilidades
as na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Farégrarﬂ unico. Os Cargos plﬁblices, acessiveis a todos os brasileirosg,

a4 provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art, 4¢, E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salve os casos

TITULO II
Do Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribuigac e Substituicao
CAPITULO I
Do Provimento
SECAD I
Disposigoes Gerais

Art. 5%, Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I- a nacicnalidade brasileira;

II- o gozo dos direitos politicos;

III- a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental,

% - 173 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BKANLA

Rodovia do Café - Km 81 - Agula Branca - ES
INSC. CGC 31796 584/0001-87

§1¢. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros re-
.stabelecidos em lel.
§2¢, As pessoas portadoras de deficienecia e assegurade o direito de se
e\ T Em CONncurso 'pl.lbllCG para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam com
e ; com a deficiencia de que sao portadoras; para tais pessoas serac reserva
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso.

Art, 6¢. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da auto
= competente de cada Poder.

Art. 7¢. A investidura em cargo publlc:e OCOLTEra Com & posSSe.

Art, 8%, S2o0 formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagaoc;

II - transferencia;

IIT - readeptagao;

IV - reversan;

YV - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - recondugac.

SEGAD IT
Da Nemeagao

Art. 9%, A nomeagao far—se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
tivo ou de carreira;

| II - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragan.

Paragrafo Unico. A NOIEAGAC para Cargos em comissao recaira, preferen —

e titulos, cbedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.
Parégr*a_t‘o unico. Compete ao Chefe de cada Poder, prover, por Decreto,de
r ‘5 com as normas vigentes, os cargos p‘ubllCOS inclusive as Fmrgaes Comissio-
. consideradas estas como 08 encargos atribuidos a encarregados ou ocutros gie
‘le determinar e gue haja gratlfmagao, nao conetituindo situagao permanente e
%gem transitoria pelo efetivo exercicio da fungao.

SEGAO III
- Do Concurse Pablico
Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
ado em duas etapas, conforme dispuseram a lei e o repulamento do respectivo
) de carrelira. 174
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Art, 12, 0 concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, poden-

§12. O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizagao
fixados em edital, que sera publicado no diario Oficial do Estado e em Jor-

§2¢. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de corwocacso, '
e eprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convoca
con prioridade scbre novos concursados para assumir cargo, na carreira,

SEGAD IV

Da Posse e do Exercicio
Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respective termo, no qual
everaa constar as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos i-
rente: ao cargo ocupado, que nao poderac ser alterados unilateralmente, por qual
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.
§12. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publi-
cab do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
) inte: essado.
§22. Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por gualguer
Butro m tivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§32. A posse podera dar-se mediante procuracac especifica.
§4%, SO havera posse nos casos de provinento de cargo por nomesgao.
§5¢. Mo ato da posse, o servidor apresentara declaragap de bens e va-
: '_;s gi¢ constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de ou
aryo, emprego ou fungao publica, obedecidos os requisitos constantes do art.

: §6¢. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse NAO GCOr-
rno | razo previsto no §1° deste artigo.

Art, 14, A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao medica

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
mentalmente para o exercicio do CArgo,
Art. 15, Exercicio é o efetivo desemperho das atribuicdes do cargo.
§12, £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servideor entrar em exerci-—
..'_;'1 cor Lados da data da posse,
§2¢. Sera exoneradb o servidor empossado que nac entrar em exercicio
O prazo previsto no parégr‘afo anterior,
§3°, A autoridade competente do Orgac ou entidade para onde for desig
iy o ervidor campete dar-lhe exercicio.
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_ Art, 16. O inicio, a suspenso, a interrupgdc e o reinicic do exercicio
. serap registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ac orgao
orpetente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,
Art, 17, O servidor transferido, removido, r\edia‘tribuid{), requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd 15 (quinze) dies de pra

_Z0 para entrar em exer*c:ieio. incluido neste prazo o tempo necessario ao desloca
. mento para a nova sede,

Art. 18. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o

razo a que se refere o artigo anterior sera contado a partir do termino do afas
"-;anento. —_—

= Art. 19, O ccupante de cargo de provimento efetive fica sujeitoa 4D{qua
L*enta horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragac diversa,

Paragrafo unico. Alem do cumpr‘imentc.‘: do estabelecido neste artlgo oe exer

eio de Cargo em comissao ex1gira de seu ccupante integral cied:.cat;ao ac servico,

odendo ¢ servidor ser convocado sempre gue houver interesse da administragac.

¢ Art., 20. Ao entrar em exemicio, o servidor nomeado para carge de. provi
ento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por pericdo de 24 (vinte e qua
ro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacao
e o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I- assiduidade;
II- disciplina;
ITI- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade;
V- responsabilidade.

§1¢, Quatro meses antes de findo o pericdo do estagio probatorio, sera
submetida a avaliagiic da autoridade competente o desempenho do servidor, realiza
do de acordo com ¢ que dispuser regulamento, sem pr‘ejuizo ca continuidade de apu
Pag'éo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo,

§29. O servidor nao aprovado no estagio probatoric sera exonerado ou, se
astével, observado o disposte no paragrafo unico do art. 29.

§32, Em estagio probatoric o servidor nao podera ser afastado do cargo pa
ra qualquer fim, salvo para o exercicio de cargo em comisséo e atividade politica.

SEGAOQ V
Da Estabilidade

Art, 21. O servidor habilitado em concurso pﬁhlico e empossado em cargo

de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2

‘T_:_Ei[_ ois) an

: de efetivo exercicio,

S i
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Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
Judicial trensitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ne qual
seja assegurada ampla defesa.

SEGAD VI .
Da Transferencia

Art. 23, Transferéncia & a passagem do servidor estavel de cargo efeti
para outro de igual denminagéo, pertencente a guadro de pessoal diverso, de
rgao ou instituigao do mesmo poder.

§12. A trensferencia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, aten
ido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§20, Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo  de

SECAOD VII
) Da Readaptagao
Art. 24. Readaptagio e a investidura do servidor em cargo de atribui-
coes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que terha sofrido em sua ca
pidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.
i §12. Se julgado incapaz para o servigo plblico, o readaptendo sera a-
ntado,
: §20. A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigoes afins, res
tada a habilitacao exigida.
SEGAD VIII
Da Reversao
Art. 25, Reversao & o retorno a atividade de servidor aposentade por
n Jdez, guando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os mo
ives da aposentadoria.
: Art, 26. A reversao far-se-a No MESMO Cargo ou no cargo resultante de
2. tranformagao.
L Parégr‘afo unico. Encontrando-se provido o cargo, ¢ servider exercera
as atribuigoes como excedente, até a ccorrencia de vaga.
Art, 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
setenta)-ancg de idade.
: SEGAQ IX
Da Reintegracao

frt. 28, A reintegracac e & reinvestidura do servidor estavel 1o car

odas as vantagens, - 177 -
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§1¢. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor Ticars em dis—
ibi 1idade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§22, Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera recon
- @ cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro car
, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondugao
Art. 29, Recondugéo € o retorno do servidor estével ao cargo anterior—
ocupado e decorrera de:
I - insbilitaggo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegragac do anterior ocupante.

Parégmfo mnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, © servidor !
‘proveltado em outro, observade o disposto no art. 30.

SEGAD XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 30. O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
¢ ite eproveitamento cbrigatoric em cargo de atribuigoes e vencimentos cc:-rrpatj._
‘om 0 anteriormente ocupado.

Art, 31. A autoridade competente de cada Poder determinara o imediato a
ov _tamento de servidor em disponibi].idade EM vaga que vier a ocorrer nosérgﬁﬂs
:.'s,- .1]'.1':::L_-Str'ag?m publica municipal .

4 ~ Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi
dac : se o servidor nao entrar em exercicic no prazo legal, salvo doenga compro-
or junta médica oficial.

CAPITULO IT
Da Vacancia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - promocac;

IV - ascensao;

V - transferencia;

VI - r*eadapta:;éa;

VIIL - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

D I¥ - falecimento.

PRy ..|:?8_
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Art. 24. A exoreracso de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
I- quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II- quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no

Art. 35. A exoneracao em cargo em comissdo dar-se-a:

I- .a juizo da autoridade competente;

II- a pedido do proprio servidor,

Farétgrafo unico. 0 afastamento do servidor de fungao comissicnada dar-

I- a pedido;

II- meidante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b} cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;

¢) por falta de exagfo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o re

 4) afastamento de que trata o art, 94,

CAPITULO III
Da Remogac e da Redistribuigao

SEGAO I

Da Remogao
Art, 36. Remocao e o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
y do mesmo guadro, com ou sem mudanga de sede.
Paragrafo (nico. Dar-se-a a remocdo, a pedido, para outra localidade,
sntemente de vaga, para acompanhar c&njuge ou companheiro, ou por moti

_por junta medica,
SECAOD II
Da Redistribuicao
. Art. 37. Redistribuicao e o deslocamento do servidor, com o respecti-
6, para o quadro de pessoal de outro orgac ou entidade do mesmo Poder |,

S Ble, A redistribuigan dar-se-a exclusivemente para ajustamento de qua
de pessocal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganiza

- 179 -
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CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art, 38, Havera substituicao ros casos de impedimento legal ou afasta-

ra remnerada durante todo o seu periodo.
| Paragrafo Unico. A substituigdo dependera de ato do Chefe de cada Po-

§12. Durante o tempo da substituigao o substituto percebera o vencimen
go ou a gratificagao de fungao do substituto, ressalvado o direito de

§2¢, Em caso de vacancia e até o provimento do cargo em comiss3o ou da
gtificada, podera ser designado pela autoridade competente, um x*espans§
expediente do orgao ou unidade administrativa a que pertencer ¢ cargo'

1§39, Ao responsavel pelo expediente, que nao p@dem permanecer ressa
gp_ por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, e ac substituto, e facul

ﬂ-\.?(' i
315'?&1* pelo vencimento do seu cargo efetivo, acrescido da gratificacac pelo
o de cargo em comissao.

TITULO III
Dos Direitos e Vantapens

capiTuLo 1
Do Vencimento e da Remuneragao
Art, 40, Vencimento e a retribuicac pecuniaria pelo exercicio de Cargo
lj.__éca:. com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, im
I:_?Zﬂjlpia inferior ao salario minimo.
L Are, 41, Remuneragao ¢ o vencimento do cargo efetivo, screscido das van
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

- §12. A remunerago do servidor investido em fungdo ou em cargo em co-

Missao sera paga na forma prevista no art. 62.
§e2. O servidor investido em cargo em comissao de orgéo ou entidade di
54 ‘da de sua lotagao recebera a remureragao de acordo com o estabelecido no
/do art. 93. |
: §32. 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das ventagens de carater
:':‘-‘n:'ﬁanente, e irredutivel, 180 -
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 Art. 42, E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri

za ou ao local de trabalho.

Art, 43, A menor remuneracao atribulda aos cargos de carreira nao
inferior a 1/40 (um guarenta avos) do teto de remuneracac fixado para o
-ifo;Humicipal, chedecido esta tambem como o limite maximo.
Art, 44, 0 servidor perderé:
I- a remuneragac dos dias em que faltar ac servigo;
II- a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos e sai
zitecipadas, os quals serac registrados no assentamento individual;

III- metade da remuneracdo, na hipotese prevista no art. 131,

Art, 45, Salvo por imposigac legal, ou mandado judicial, nenhum des
incidira sobre a remuneragac ou provento.
 Paragrafo Gnico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver con
:; gé@_em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administra
€ com reposicao de custos, na forma definida em regulamento,

~ Art. 46. As reposigées e indenizagoes ao erario publico serao des

Lo, em valores atualizados.
Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exone

ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o pra

Paragrafo unico. A nao quitag@o do debito no prazo previsto implica
a inscrigac em divida ativa.

Art. 48, 0 vencimento, a remuneragao e o provento nao serac objeto
resto, seqilestro ou perhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos
tantes de decisao judicial.

capiTuLO II
Das Vantagens

Art. 49, Alem do vencimento, poderac ser pages ao servidor as seguin
I- indenizacoes;

1I- gratificacces;
III- adicionais,

- 181 -
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: §12. As indenizagoes nao se incorporam ao vercimento ou provento pa.
':qualquer efeito,

§2¢. As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
'rwentcr. nos casos e condigoes indicados em lei, !

Art, BO. As vantagens pecuniarias nao serac computadas, nem acumula
pera efeito de concessao de quaisquer cutros acrescimos pecuniarios ulte
5, Sob ¢ mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I

Das Indenizagoes
Art, 51. Constitul indenizagdes ao servidor:
I- ajuda de custo;
II- diarias;
IT1I- transporte,
: Art. 52. Os valores das indenizagoes, assim como as condigdes para
- cmcesaao, serap estabelecidos em regul amento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo .
Art, 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de ins
a0 do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em no
de com mudanga de domicilic em carater permanente,
§1¢. Correm por conta da administracac as despesas de transporte do

1:.‘14:1* e de sua familia, compreendendo passagem, bagapem e bens pessoais.

L.{

§2e, A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados
fﬁda de Custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1

.‘-._am contado do dbito.

I8

Art. 54. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneracac do servi-

w conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia

'\!

amspondente a 3 (tres) meses.

 Art. 55, Sera concedida ajuda de custo aguele que, nao sendo servi-
-_%d@fmmmipio for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio,

e

Paragr‘ai‘a unico. No a_fastarryento ]JPE!‘Vlth no ineiso I do art. 393,
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SUBSECAO II

Das Diarias

.a,ﬁrt 58. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater

\;m

f@u tr‘ansltcnrm para outro ponto do territorio nacional, fara Jus

SUBSEGAO III
Da Indenizagao de Transporte

. _"'Ar't. 60, Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que

SECAO II

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
gem deferidos aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:

: I- gratificacao pelo exercicio de funcac comissionada;

I1- gratificagao natalina;

III- adicional por tempo de servigo;

IV- adicicnzal pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas

V= adicional de prestagao de servigo extraordinario;
VI- adicional noturno;

VII- adicional de ferias;

VIII- auxilio para diferenca de caixa;

I¥- outros, relativos ao local ou a natureza do trsbalho,

- 183
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SUBSEGAO I
Do Exercicio de Cargo em Comissao
da Gratificagao pelo Exercicio de Fung@o Comissionada

Art. 62, Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargo em
' de gue trata o inciso II, do art, 9?2, bem como os valeores das

§1¢. 0 exercicio de cargo em comissao dara ao seu ccupante  di

ap recebimento das vantagens de que tratam os arts. 67 e 87, que re

§22, 0 servidor nomeado para ocupar Cargo em comissac podera
1o recebimento do vencimento do cargo comissionado, ou pelo rece

do vencimento do cargo efetivo acrescido de uma gratificagao adi

SUBSECAC II
Da Gratificagao Natalina

Art, 63, A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze a-

s H - L -~
) da remuneragac a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
| considerada como més integral.

Art. 64. A gratificacfo sera paga ate o dia 20 (vinte) do mes

Art, 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagao nata-
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada scbre a remune
do més da excneragao.

T b

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos ocupan-
Cargos Comissionado ou Efetivo, e sempre gue a exoneracao se der
irtude de pedido de demissac, ou nao resultante de processo disciplinar.

._ Art. 66, A gratificagdo natalina nao sera considerada para cal-
de qualquer vantagem pecuniaria.

- 184 -
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SUBSEGAD III
Do Adicional por Tempo de Servigo

art, 40,

0 servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar

22, O tempo de servigo pfzblico federal, estadual ou de outros munici

integralmente para a concessac do adicional de que trata este

SUBSECAQ IV
Dos Adicicnais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

8§12, 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de peri
devera optar por um deles.

iminagac das condigdes ou dos riscos que deram causa A sua concessao.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enguan
a2 gestag3o ou lactagio, das operagdes e locais previstos neste artigo, e
 slia atividade em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso.
Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penozas, de insalu
e de periculosidade, serao observadas as situagoes estabelecidas em legis
iebécifica.
 Art. 71. Os servidores a que se referem esta Subsegao serao submetidos
di amente a exames medicos,
i SUBSEGAQ V
Do Auxilio para Diferenga de Caixa
Art, 72. Ao servidor que, no desempenho de suas fungoes como Tesoureiro,
receber em moeda corrente, sera concedido auxilio fixado em 108 (dez por
-?Eii_:u"}:iadr'ém de seu vencimento para compensar a diferenga do caixa.
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SUBSEGAO VI
_ Do Adicional por Servigo Extraordinario
. 73. 0 servigo extraordinario sera remunerado com screscimo de 50%
r cento) em relagao a hora normal de trabalho.

&

SUBSEGAQ VII
Do Adicional Noturno
'.r*t. 75, 0 servige noturno, prestado em horaric compreendido entre 22

ata este artigo incidira sobre a remuneragéc prevista no art. 73.
= SUBSECAD VIII
Do Adicional de Ferias

‘cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo :«do
“_é que trata este artigo.

i CAPITULO TTI
Das Férias

i?ﬁlﬂ. Para o primeiro peri::}do aguisitivo de ferias serap exigidos 12 {dg
':fde exercicio,

§22, E vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao servige.

. §3%, 0 servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
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o 1?9.; E asseguraﬁo o direito ao servidor de reguerer a cr:sntagew;

mmgao interna ou por motive de superior interesse publmo.
ha‘i'agr'afo unico. Por motivo de localizagdo, trensferéncia, posse
 servidor em gozo de ferias nac sera obrigado a interrompe-

CAPITULO IV
Das Licengas
SECAO T
Dismsigaes Gerais

l

i

para desemperno de mandato classista.

+ A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame por mé
'ta médica oficial,

2%, 0 servidor nao podera permanscer em licenga da mesma espeécie
; 'fcd_o superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos inci

SECAQ II
Da Licenga por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia 2

Art &3. Podera ser concedida licenga ac servidor por motivo de do
aﬂc- e colateral consangliinec ou afim ate o seg,mdo EraL uivil, medi

omprovagac por junta meédica oficial,
§19, A licen-;a SDJTEHEE sera deferida se a assistencia direta do ser
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licenca sera concedida sem pr*e;ulm da remuneracac do cargo efe
«*(mventa} dias, podendo ser prorrogada por ate 90 (noventa) dias, me

> junta medica, e, excedendo estes Prezos, sem remuneracac.

SEGAO III

Da Licenga por Motivo de
Afastamento do Conjuge
_Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar con-
0 que foi deslocado para outro ponto do territorio necional,ou
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao, e depen
'nto devidamente instruido.

SEGAO IV
Da Licenga para ¢ Servico Militar

SECAQ v

Da Licenga para Atividade Politica

. 86, 0 servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato
/0, & a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica E-

‘.ar.i‘didat:.u*a perante a Justica -,le11,01~a1, até o 15¢ (décimo quinto) dia se

%. A partir do registro da candidatura e até o 152 (décimo quinto)
inte a0 da eleicdo, o servidor fara Jjus a licenca como se em efetivo e-
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SEGAQ VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

4%-& hipotese de acumulagao legal, o servidor fara jus a gratifl

] :L'cenga para tratamento da prépria sande, por prazo supericr a

EQ 0 numero de servidores em gozo simultanec de 1icenga~p1’§
ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva unidade
do orgao ou entidade.

Qﬂ Os direitos e as vantagens serao os do cargo em comissao,

SECAO VII

Da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares .
91 A criterio da administragdo, podera ser concedida ao servi

A licenga podera ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido
no interesse do servigo,
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‘se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, re-

5

SEGAD VIII
- Da Licenga para o Desempenho
de Mandato Classista

assepurado ao servidor o direitoc a licenca para o desempen
nfederagao, federagao, associacdo de classe de ambito nacio
ﬁ_'_s&ntativo da categoria ou entidade fiscalizadera da profis-
Py

a0 do cargo efetivo, observado o disposto no art. 102, inci

te poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de
resentagio nas referidas entidades, até o miximo de 3 (trés), por

| cenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorroga-
_950, £ por uma unica vez.
CAPITULO V
Dos Afastamentos
SECED I
Do Afastamento para servir a Qutre
' Orgao ou Entidade

. 0 servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro or
ﬁﬂs Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos

para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianca;
- em casos previstos em leis especificas,

SEGAO 11
Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo
94, Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as se-

I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sen-
tado optar pela sua remuneragio;
: 2o [0
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-III- investido em mandatce de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horé.rio. pemeberé as vantapgens de
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de hor'ério, sera afastade do car-
;__31'he facultado optar pela sua remuneragao,
- Art. 95. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
guridade social como se em exercicio estivesse.
.~ Art, 96. O servidor investido em mandato eletivo ouclassista nao
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa da-
e exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art, 97, Sem gqualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

I- por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

: II- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III- por & (oito) dias consecutivos em razac de:

a) casamento;

: b) falegcimento do cﬁn,ju,ge, companheire, pais, madastra ou padas—

Art. 9&, Sera concedido horario especzal ag servidor estudante,

"f;;_r.‘ié:pla em instituicao de ensino congénere, em qualquer epoca, inde
ente de vaga. )
a~_'_:r."ﬁ-Earégr'afo unico. O disposto neste artipo estende~se ao conjugeocu
"Em, ‘203 filhos, aos enteados do servidor gue vivem na sua companhia,
ans menores sob sua guarda, com autorizacas judicial,

: CAPITULD VII

: Do Tempo de Servico

. Art. 100, E contado para todos os efeitos o tempo de servign pu-
restado ao Municipio.
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%) para efelto de aposentadoria,

"

Art. 102, Além das ausencias ao servico previstas no art., 97, S0 con-

81]!;‘-:5 da Lfniéﬂ, dos Estados, Munic.{pios e Distrito Federal:

-' ;I - participacac em programa de treinamento repularmente instituido;
IV - desemperho de mandato sletivo federal, estadual, municipal ou do
Eﬂéral, exceto para pmmg?m por merecimento;

' - i0ri e outros servigos cbrigatorios por lei;

- licenga:

a) a gestante, a adotante e 2 paternidade;

) para tratamento da propria saide, ate 2 (dois) anos;

] para o desemperho de mandato classista, execeto para efeito de pro-

T - o tempo de servigo publico prestade & Unifo, aos Estades, ao Dis-
ral:e a outros Municipios, ressalvado o disposto no art. 67;
II - a licenga para tratamento de saude de pessca da familia do servi-

- IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

municipal ou distrital, anterior ap ingresso no servigo publico muaid
'V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a previdencia !

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra,
§1¢, O tempo em que o servidor esteve aposentado era contado apenas

nova aposentadoria,
3 - 192 -
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Evedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestads con-
em mels de um cargo ou fungdo de Orgdo ou entidade dos Poderesda
’ Distrito Federal e !-'Eunimpm, autarquia, fundagao publica, socie
o e mista e empresa publica. '

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticgao

Cabe pedido de reconsideragao & autoridade que houver expe-
rido a primeira decisan, nao podendo ser renovado.

em_.__lEO (cento e vinte t:!las}, nos demals casos, salvoe guando outro
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Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
-+ Dos.Deveres

‘observar as normas legais e regulamentos;

umprir as ordens superiores, exceto gquando manifestamente i-
expedigac de certiddes requeridas para defesa de direitocues
> situagbes de interesse pessoal;

i€ncia em razao do cargo;

zelar pela economia do material e a conservag@o do patrimo —

representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de pocel,
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ia hierérquica e apreciada pela autoridade superior aguela con-
rmulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

capiTuLO II
Das Proibigoes
117, Ao servidor e proibido:

=diato;
tirer, sem prévia anuéncia da antoridade competente, qualgquer
eto da repartigao;

- recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € pro-

cometer a pessoa estranha & repartigao, fora dos casos previstos
empenho de atribuigdo que seja de sua responsebilidade ou de  seu

'cmparﬂ'leim ou parente até o segundo grau civil
valer—se do cargo para lograr provelito pessc:al ou de outrem, em
dignidade da fung@o plblica;

e o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
T = rﬁce‘r::er* pmpina, comissac, presente ou vantagem de gualquer e
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 XVII - cometer a ocutro servidor atribuigoes estrarhas ao cargoe que

XVIII - exercer guaisquer atividades que sejam ircompativels com o
do cargo ou fungdo e com o horéario de trabalho.

CAPITULO 11T
Da Acumuilacao
(Art. 118 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo e Lel Orgd
fmicipa.l e vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.,
: '_19. A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes
as, fundagoes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
80, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2%. A scumulagao de carges, ainda que licita, fica condicicnada &
' ¢ vagao da compatibilidade de horarios.

CAPITULO 1V
Das Hesponsabilidades

. Tratando-se de dano causade a terceiros, respondera o servidor
:_nd_a Publica, em acap regressiva.

A cbrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores & con-
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Art, 126, A responsabilidade administrativa do servidor sera afas
de: sbsolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua au

CAPITULD V

Das Penalidades

| Art. 125, Na aplicagéo das penalidades serao consideradas & natu

1g¢=_;:__,. as circunstancias ag,ravant:es ocu atenuantes e oz anteceden
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Art, 132, A demissap sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragao plblica;

II - gbandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinencia publica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ﬂfensa fisica, em sewigo, a servidor ou a paticular, salvo

VIII - aplicagap irregular de dinheiros publicos,
IX - revelagac de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - les2o aps cofres publicos e dilapidacse do patrimonic munici-

XI - corrupgac;

¥II - acumulagan ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art, 117.

Art. 133, Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida

§1¢, Provada a ma fe, perdera também o cargo que exercia ha mais
e restituira o que tiver percebido indevidamente,

§29, Na hipotese do paragrafo anterior, sendo un dos cargos, en—
c:u funcao exercido em outro orgaﬂ ou entidade, a demissao lhe sera co

-Par*égrafcn unico. Constatada a hipotese de gue trata este artigo,a
racao efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituigao de
o em comissao.

: _. Art, 136. A demissao ou destituicao de cargo em comissao, nos ca-
gﬁos incisos IV, VII1, X e XI do art, 132, implica a indisponibilidade
I ns e ¢ ressarcimento ao eraric, sem prejuize da agao penal cabivel.
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 Art. 137, A demissao, ou a destituicdo de carge em comissao por in
a dﬂ “Fag gt bl B imisos IX = XL, 1ncompatibiliza n ex—servidor parang

L Ar‘t 13s. Cﬂnfigura abandono de cargo a ausencia intencional do ser
L ao aewic;o por mais de trinta dias consecutivos.

Art, 139, Entende-se por inassiduoidade habitual a falta ao sewigo,

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal,

s'e- tratar de demissZo, suspensao e cassal;é::s de a;::r::sentac‘or‘ia ou dispg

11 - pelos Secretarios Municipais, nos casos de advertencia;

; III - pela autoridade que houver feito a nomeagao, gquando se tra
destituigao de cargo em CCIIT!iSBEID.

Paragrafo unico. As penalidades seran mf‘orrnaﬁds 2 Area de Recur—

(Art. 142, A agao disciplinar pmscrevera.

I -em5 (cinco) ancs, quanto as infragoes puniveis com demissao,
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo emcomis

II - em 2 (dois) ancs, guanto 4 SUSpENSaD;
111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertencia.

§12. 0 prazo de prescricéo comega a correr da data em que o falo

§2 0s prazos de prescricéo previstos na lei penal aplicam-se as
oes disciplinares capituladas também como crime.

- §32. A ebertura de sindicancia ou a instaursgao de processo disci
nterrompe a prescrigio, até a decisao final proferida por autoride-
tente.

§42, Interrompido o curso da prescrigao, o prazo conecara a oor-
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TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar
cAPITULO I
Disposigdes Gerais .

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi
o piblico & obrigada a promover a sua spuragao imediata, mediante sindicarcia
ou processo administrative disciplinar, assepurada ao acusado ampla defesa.
Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serao cbjeto de apura

¢8n, desde que contenham a identificagao e o enderego do denunciante e se jam

formiladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infra

cdo disciplinar ou ilieito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de ob
détﬂ.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - splicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensac de ate 30

) dias;
11T — instauragao de processc disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera

de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

__autc:r‘i dade superior,

-,‘,;"assar;an de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigao de cargo em ¢o
misaat}, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar,
capiTULO II
Do Afastamento Preventivo
i Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha
& influir na spuracao da irregularidade, a autoridade insteuradora do processo
-diéciplm.::r podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de ate B0 (sessenta) dias, sem prejuizo da PEMUNErasan.
i Parsgraf‘u onico. O afastamento DDdEI‘a ser prorrogado por igual pra
, Tindo o qual céssarap os seus efeitos, ainda gue nao concluido o processo,
CAPITULO III
Do Processo Disciplinar
Art. 14&. O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar

abilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atri
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i Art, 149, O processo disciplinar sera conduzido por comissao COMpos
_".'ftrﬁs} servidores estaveis designados pela autoridade competents, que
dfcara, dentre eles, o seu presidente. .
%. ; §12, A ComissZo tera como secretarioc servidor designado pelo ssu pre
eﬁte ‘podendo a indicacdo recair em um de Seus membros.
. . §29. Nao podera participar de comissdo de sindicéncia ou de ingueri

conjuge, companheiro cu parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha
'carf"i:u:: colateral, até o terceiro grau.

§ © Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia, as
' gumdo o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interess
administragao,

Paragrafo Unico. As reunides e as audigncias das comissdes terdo ca
ter reservado.

: Art. 151. O precesso disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragan, com a publicagdo do ato gue constituir a comisszo;

I1 - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesae re

I - julgamento.

3'.175- Art, 152. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao EXCE
: *L‘axtﬂe 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao que constituir a
nissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, guando as circunstancias

81%, Sempre que necesséu"in, a comissao dedicara tempo integral aocs
*us trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do re
r,orim final. ¥
§2¢. As reunioces da comissao serao registradas em atas que deverao
calhar as deliberacoes adotadas.

: SECAC I

Do Inquéerito

Art, 153, O inquérito administrativo obedecera ao principio
-'J :ontradi torio, assegurado 20 acusade ampla defesa, com a utilizagao dos
neit:r_s erecursos admitidos em direito.

: Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar,

—-'-_-‘-‘- A - X -
amo pecainformativa da instrugac.
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g Paragrafo (nico. Na hipotese de o relatorio da sindicancla concluir
: nfragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente enca
_copia dos autos ao Ministerio Plblico, independentemente da  imediata

racao do processo disciplinar, .

a completa elucidagac dos fatos.

Art. 156, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar ¢ proces
essoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemu
produzir provas e contraprovas € fornmilar quesitos, guando se tratar de
pericial,

8§19, 0 presidente da comissao podera denegar pedidos considerados im

icagdo do dia e hora marcados para ingquirigao.

Art. 155, O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
sendo licito a testemurha trazé-lo por escrito.
§12, As testemunhas serao inquiridas separadanente.
§22, Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem ,
eder-se-a a acareacao entre os depoentes.
; Art. 150. Concluida a inquiricdu das testemurhas, a comissao promo
(s} intermgatér‘io do acusado, observados o8 procedimentos previstos ros arts.
7 e 155,
: §12. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvide sepa
arente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou  clrcuns
ias, sera promovida a acareagao entre eles.

§22, O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
3 inguiricdo das testemurhas, sendo-lhe vedado interfirir nas perguntas e
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Art. 160. Quando houver divida schre a sanidade mental do acusado,
a comi :50 propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta i edica oficial, da qual participe pelo menos um médice psiguiatra. ¢

Paragrafo inico. 0 incidente de sanidade mental sera processado em
aute & artado e apenso ao processo principal, apés a expedicas do lauds peri
cial.

Art. 181, Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indi
clagao o servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respec
tivas | rovas.

§1?. 0 indiclado sera citado por mandado expedide pelo presidente
da con lSs&o para spresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegu
rando- se-lhe vista do processo na reparticao,

§2¢. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera coman e de 20
{vinte | dias.

§39. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dili
gé:ncie reputadas indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citage . o prazo da defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pe
lom o da comisssc que fez a citagao, com a assinatura de 2 {duas) Lestemu
rhas,

Art. 162, 0 indiciado que mudar de residéncia fica cbrigado a coml
nicar i comissac o lugar onde podera ser encontrado,

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, ge
ra citade por edital, publicado no Diario Oficial do Estade ¢ em jornal de gran
de cirulagao na localidade do ultimo domicilie conhecido, para apresentar de
Tesa,

Paragrafo (nico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa se
ra de 15 \guinze) dias a partir da (ltima publicagao do edital.

Art, 184, Considerar—se-a revel o indiciads que, regularmente cita
do, nt presentar defesa no prazo legal.

$1¢. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolv 4 o prazo para a defesa.

ul

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do

proces designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de ”i
vel ip ou supericr ao do indiciado,

—_—

Art, 165. Apreciada a defesa, a comisséo elasborara relatorio miny
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¢logo, oide resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas
que se boseou para formar a sua conviccio,

em

§12, O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéneia oy & res
ponsabil dade do servidor,

-

§2¢, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indica

ra o dic ositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravant : ou atenuantes,

Art, 166, O processo disciplinar, com o relatorio da comissan,
ra remetido a autoridade que determinou a sua instauragao,

f=1=

SECAD II
Do Julgamento

Art. 167, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisan.

§12. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade

instauradora do precesso, este sera encaminhado a autoridade competente, que de
cidlrd. em igual prazo.

§29. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o jul
gamento cabera a autoridade competente para a imposicao da Fena mais grave,

§32, Se g penalidade prevista for a demissas ou cassanac de aposen

tadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera As autoridades de que trata o
incizo I do art, 141,

Art. 166. 0 julgamento acatara o relatorio da comissas, salvo guan
do contraric as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissao contrariar as pro

vas dos autos, a autoridade Julgadora podera, motivadamente, agravar a penali

dade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade,

Art. 169, Verificada a existéncia de vicio ihsma\xel, a autoridade

Julgadore declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a cons

tituicao de outra comissdo, para instaurar de novo o processa.

§12. 0 julgamento fora do prazo ndo Implica nulidade do processo,

§2¢. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que tra

ta o art. 142, §22, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo 1V,

Art, 170, Extinta a punibilidade pela prescricac, a autoridade Jul

gadora de -rminara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 171, Quandc a mfr*ar;cm ezstiver capitulada cone crime, < proces

S0 discip inar sera remetido ao Ministerio Piblico para

instauracac da acan pe
nal

» trasladado na reparticap,
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Art, 172, 0O servidor que responder a processo disciplinar sb poderd
ser exonerado a pedido, ou aposentade voluntariamente, apds a conclusio do pro
cesso € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo inico, Ocorrida a exoneracio de que trata o paragrafo Gni
¢o, inciso I do art. 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173, Serao assegurados transporte e diérias:

I- ap servidor convocade para prestar depoimento fora da sede de sum
reparticao, na condigdo de testemurha, denunciado ou indiciado;

II- aos membros da comissao e ao secretario, quando cbrigados a  se

:slocarem da sede dos trebalhos para a realizacio de misssio essencial zo e
- larecimentc dos fatos.

q
| &

SEGEQ III
Da Revisap do Processo

Art, 174, O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tem
B . apedido ou de oficio quando se aduzirem fatos novos ou circunstircias as
¢ tiveis de Justificar a inocencia do punido ou a inadequagac da  penalidade
eolicada,

$1¢. Em caso de falecimento, auséncla ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§2¢. No caso de incapacidade mental do gervidor, a revisac sera re
qyuerida pelo respectivo curador,

Art. 175, No processo revisional, o Onus da prova cabe ao recuerente.

Art. 176, A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitul
fLndamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciadosno
DI CCesso ariginério.

Art. 177. O requerimento de revisa@o do processo sera dirigido ao Pre
feito Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal, conforme ser o servidor

Prefeitura ou da Camara, respectivamente,
Paragmf‘o unico, Deferida a petlgao a autoridade competente provi
riciara a constituicao de comissdo, na forma do art. 149,

Art. 175. A revisao correra em apenso ao processo originaric. A

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pediré dis e hora
ra a produgao de provas e inquirigdo das testemurhas gue arrolar,

Art, 179. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conelu
a0 dos trabalhos,

Art. 180. Aplican-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que cou
er, as nomas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.
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Art. 181, 0 julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade
rnos termos do art. 141,

Paragrafo (nico. O prazo para julgamento seré de 20 (vinte) dias con
tado do recebimento do processo, no curso do qual & autoricdade jul'ga:iora pode
ra determinar diligénecias,

Art, 182, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a 14
penallidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto .

em relagan a destituicio de cargo em comissao, que sera convertida em exonera 1§
can,

Paragrafo Unico. Da revisio do processo ndo poderd resultar agrava
mento de penalidade,

TITULO VI |l
Da Sepuridade Sccial do Servidor

cAPiTULO I
Disposigoes Gerais

Am. 183. O Municipio mantera Plano de Seguridade Secial para o ser
vidor e sua familia,

Art. 1&4. O Plano de Seguridade Sccial visa a dar cobertura aos risg
cos a gue estao sujeitos o servidor e sua familia, e ccapreends um conjunto de
beneficios e acoes que atendam as seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsistncia nos eventos de doenca, invalidez,
velnice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusio; !_

II- protegao a maternidade, a adogdo e & paternidade:

11I- assisténcia a sajde.

Paragrafo tnico, Os beneficios serao concedidos rnos termos e condi
goes definidos em regulamento, observadas as disposictes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor
compreends;

I- guanto ap servidor:
a) aposentadoria;

b) auxilio—natalida:!e;
c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude; '

. e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

a8 f) licenga por acidente em servigo; E
" g) assisténcia A saide;

E ; \,\ b h) garantia de condigdes Individuals e ambientais de trabalho satis
b - =
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fatorias;

II- guanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilie-reclusao;

d) assistencia a sande.

§12.As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas, cbser
vado o disposto nos arts. 189 e 224,

§2¢, 0 recebimento indevido de beneficiocs havidos por fraude, dolo

ou ma-fé implicara devolugio ao erario do total auferido, sem prejuizo da acio
penal cabivel,

CAPITULO II
Dos Beneficios

SECAD I
Da. Aposentadoria

Art, 186. O servidor sera aposentado:

I- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais  gquando
decorrente de acidente em servico, molestia profissional ou doenga grave,con
tagiosa ou incuravel, especificada em lel, e proporcionals nos demais casos:

II- compulsoriamente, acs 70 (setentza) anos de idade, com proventos
proporcicnais ao tempo de servigo;

IT17- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trin
ta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trintajenos de efetivo exercicio em fungdes de magiste
rio, se professor, e 2% (vinte e cinco) se professcra, com proventos intg_
grais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cin
co) se mulher, com proventos proporcicnais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (ses
senta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§12, Consideram-se doencas graves, contagicsas oy incur*é;veis,a ue
se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, a‘iienax;ﬁo mental, escle
rose nuflltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ac ingresso no servico
publico, hanseniase, cardicpatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irre
versivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,es
tadios avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodefi
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ciencia Adquirida-AIDS, e outras que a lei indicar com base na medicina espe
clalizads.

§22, Nos casos de exercicio de atividades consideradas inszlubres
Ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoriade
Que que trata o ineiso III, "a" e "c", observara o dispostc em lei especifi
ca.

Art. 187. A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada
por ato, com vigéncla a partir do dia imediato Aquele em que o servidor atin
gir a idade-limite de permanéncia no servico piblico.

Art, 185. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara . a
partir da data do respective ato.

§1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e guatro) meses,

§2¢. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigoes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§3¢. O lapso de tempo compreendido entre o termine da licenga e a

' publicacas do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagac  da
licenca.,

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observan
cla do dispesto do disposto no §32 do art, 41, e revisto na mesma data e pro
por¢ac, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

[

- -~ - = adl | '_

Paragrafo unico, Saoc estendidos aos inativos quaisgquer beneficios il b

ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusi y
ve guando decorrentes de transformagac ou reclassificacao do cargo ou  fun i

Ga0 em que se deu a aposentadoria, il

Art, 180. O servidor eposentado com provento proporcional ao  tem i |
po de servigo, se acometido de qualguer das molestias especifica no art. 1&6,
§1¢, passara a perceber provento integral. |

Art. 191, Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao i
sera inferior a 1/3 da remuneracio da atividade. i

Art. 192. Ao servidor aposentado sera paga a gralificagao natali '
na, até o dia vinte do més de dezembro, em valor eguivalente ao respecitivo
provento, deduzide o adiantamento recebido,

Art. 183. Ac ex-combatente que terha efetivamente participado de i 7

operagoes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei Fede
ral n? 5.315, de 12 de selenbro de 1967, sera concedida aposentadoria  com |

B Ehswjenta integral, ao 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo,
\_[ —— _ 208 -
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SEGRO II L

Do Auxilio-Natalidade ’e%l

Art. 194, 0 auxilio-natalidade € devido a servidora por motivo de Iji

nas imento de filhe, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo pé ;|i|
bli o, inclusive no casc de natimorto. ii|
Art, 195, Na hipdtese de parto miltiplo, o valor sera acrecido de 1;;

&C% (cinglienta por cento), por nascituro. ‘,*i: £
Art. 196, 0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor ;E'

pub ico, quande a parturiente nio for servidora. "}.
Al

SEGED III al

Do Salario-Familia )

Art. 197. O salario-familia & devido ao servidor ativo ouinativo, H

por dependente economico. " i: ';
; Farégra‘f"c unico. Consideram-se dependentes ecomomicos para efeito ; ;i!“
de ercepgac do salario-familia; okl |
I- os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de i

idz e ou, se invalidos, de qualquer idade; . IEJ
II- o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagas ju !Ii

dic ial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inative. l'|‘
Art, 193. nao se configura a dependercia econdmica quando o bene- ;i]j

fic .ario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualguer ou 5".'
tre fonte, inclusive pensac ou provento da aposentadoria, em valor igual il L:‘
sug wrior ao salario minimo. l:'1
Art, 199. Quando pai e mae forem servidores pﬁblicos e viverem em E'il

conam, a ambos sera concedido o salério-familia; se nao viverem em comuan, se :J'*!
ra concedido scmente ao que tiver os dependentes sob a sua guarda, ‘Il:
§12?, Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro de acordo ]

cor a distribuicio dos dependentes. ﬁ

§2¢, Ao pai e a maes equiparam-se o padastro, a madastra e, na fal
ti destes, 05 representantes legais dos incapazes.

Art. 200, O salario-familia nao esta sujeito a qualguer tributo,
re | servira de base para qualquer contribuigao, inclusive para a Previdencia
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Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, nao acar
reta a suspensao do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art, 202, Sera concedida ap servidor licenca para tratamento e san
de, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da reimJ
neragao a que fizer jus.

Art. 208, Para licenga ate 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita
por médico da Municipalidade e, se por prazo superior, por junta médica ofi
cial designada para este Tim especifico,

§12. Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na re
sidericia do servidor ou no estabelecimento hospltalar onde se encontrar in
temado,

§22, Inexistindo meédico do Orgao ou entidade no local onde se en
_contra o servidor, sera aceito atestado passado por medico particular.

§32. No caso do paragrafo anterior, o atestado s¢ produzira efei
tos depols de homologado por medico do quadro Municipal.

Art. 204, Findo o prazo da licenga, ¢ servidor sera submetido a no
va inepegao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da
licenga cu pela aposentadoria,

Art, 205, O atestado e o laudo da junta medica ndo se refirirac ao
nome ou natureza da doenga, salvo gquando se tratar de lesoes produzidas por
acldente em servigo, doenga profissional ou gualquer das doencas especifica
das no art. 186,51,

Art. 206. O servidor que apresentar indiclos de lesdes organcias ou
funcicnals sera submetido a inspecio médica.

SECAD V
Da Licenga a Gestante, a Adotante
& da Licenga-Faternidade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 {qeg
to e vinte) dias consecutivos, sem prﬁjuim da remuneracac.

§12. A licenca podera ter inicic rio primeire dia do nono mes de ges
tagao, salvo antecipagao por prescricao médica.

§2¢. No caso de nascimento prematurn, a licenga sera iniciads apar
tir do parto.

§3?, No caso de natimorto, decorrides 30 (trinta) dias do evento,a
servidora sera submetida a exame medico, e se julgada apta, reassumird o exer

- 210 =
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¢cicio.

§4¢, No caso de sborto atestado por médico oficial, a servidora te
ra direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208, Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor ,tera i
reito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,

Art, 209, Para zmamentar o proprio filho, ate a idade de seis me
ses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, gue podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art, 210, A servidora que adotar ou obtiver quarda judicial' . de
crianga até 1 (um) ano de idade, serap concedidos 60 (sessenta) dias de 11
Ccenga remansrada.

Paragrafo unico, No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 20
(vinte) dias,

SECAC VI
Da Licenga por Acidente em 3ervigo

Art. 211, Sera licenciado, com repuneragan integral, o servidor a
cidentado em servigoe,

Art. 212, Configura acidente em servico o dano fisico ou mental 50
frido pelo servidor, que se relacione, mediata ocu imediatamente, com as atri
buigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressaﬂ sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II- sofrido ng percurso da residencia para o trabalho e vice-versa,

Art. 213, O servidor acidentado em servigo que necessite de trata
mento especializado poderé ser tratado em instituicao privada, a conta de re
CUrsos pﬁblicos.

Paragrafo Unico, O tratamento recomendadoe por junta medica oficial
constitul medida de excecio e somente sera admissivel quende inexistirem
meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 214, A prova do acidente sera feita no prazo de 3 (trés) (E_i.a.:%;.

prorrogavel quendo as circunstancias o exigirem.

T) SECAD VII
Da Pensao
i

Art. 215, Por morte do servidor, os dependetites fazem jus a uma pen

Ao mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragac ou provento,
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a partir da data do Obito,observado o limite estabelecido no art. 43.

Art. 216. As pensoes distinguem-se, quanto & natureza, .em vitall
sias e temporarias.

§12, A pensio vitalicia e composta de cota ou cotas permarentes,
jue somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficié.ri.os.

§22. A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maiorida
de do beneficiario.

Art. 217. SZo beneficiarios das pensoes:

I- Vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorelada, com
percepcao de pensao alimenticia;

¢) o companheiro ou comparheira desigrado que comprove unido esta
vel como entidade familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependSncia economica do servidor;

e) a pessoa desipnada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessca por
tadora de deficiencia, que vivam sob a dependéncia economica do servidor;

1I- tesmor‘éria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou ,
se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob a guarda ou tutela ate 21 (vinte e um) anos de ida
des

¢) o irmao orfac, até 21 (vinte e um) anos, e o invalide, enguanto
durar a invalidez, que compnovem depend%neia economica do servidor;

d} a pessoa designada gque viva na dependencia econcmica do servi
dor, até 21 (vinte e um) anos, cu, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§12. A concessao de pensdo vitalicia aos beneficiarios de gue tra
tam as alineas "a" e ¢! do inciso I deste artigo exclui desse direito os de
mais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e',

§2¢9. A concessio da pensac temporaria aos beneficiarios de que tra
tam as alineas "a" e "b" do inciso II deste artigo exclui desse direilo os
demais beneficiarios referidos nas alineas “¢" e "d". ‘

Art, 218. A pensao sera concedida integralmente ao titular da pen
sao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§1¢. Ocorrendo habilitagio de varios titulares a pensao vitalicia,
o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiariocs habili
tados.
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§2¢2, Ocorrendo hebilitagéo as pensoes vitalicia e temporaria, meta
¢ + do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a cutra
m-tade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao tempmréria,

§32, Ocorrendo habilitacdo scmente & pensao temporaria, o valor in

-gral da pensao sera rateado, em partes iguaig, entre o3 que se habilitarem,

Art, 219, A pensao podera ser reguerida a qualquer tempo, prescre

rndo tao-somente as prestagoes exiglveis ha mais de & (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a penséo, qualquer prova posterior cuha
b litagéo tardia que implique exclusao de beneficiaric ou reducdo de  pensao
¢ ) produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220, Nao faz jus a pensdc o beneficiario condenado pela [.}r‘él.t_j:_
i o de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor,

Art, 221. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
¢ zrvidor, nos seguintes casos:

I- declaracdo de ausencia, pela autoridade judiciaria competente;

11~ desaparecimento em dessbamento, inundagdo, incéndio ou aciden
' nao caracterizado como em servico;

I1I- desaparecimento no desempenho das atribuicoes do cargo ou em

ssa0 de seguranga.

Paragrafo Unico, A pensao provisoria sera transformada em  vitali
ia ocu temporaria, confonne o caso, decorridos 5 (cinco) ancs de suavigencia,
essalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio
era automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de bereficiario:

I- o seu falecimento;

II- a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer apos a  con
esséo da pensao ao cdnjuge;

I1I- a cessagao de invalidez, em se tratando de bereficiario inva
Lido;

IV- & maicridade de filho, irmao orfan ou pessoa designada, aos 21
vinte @ um} anos de idade;

V- a acumulagac de pensao na forma do art. 225;

VI- a renuncia expressa.

-
'

Art. 223. For morte ou perda da qualidade dge beneficiario, a respec
iva cota revertera:

I- da pensac vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para
5 titulares da pensao Lfi:npur‘ér‘ia, se nao houver pensicnista remarescente da
ensao vital icia;
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II- da pensao temporaria para os co-beneficiarics ou, na falta des
tes, para o beneficiario da pensio vitalicia.

Art, 224, As pensaes seraoc automaticamente atualizadas na mesma da
ta @ na mesma proporgac dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicen
do-se o disposto no paragrafo Gnico do art, 189. ‘

Art. 225, Ressalvado o direito de ngéﬂ, e vedada 2 pemepgéﬂ de
mais de duas pensoes.

SECAD VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. 0 auxilio-funeral e devido a familia do servi
ror falecido na atividade ou aposentado, em valor eguivalente a um mes
(& remUneragac ol provento.

§1¢. No caso de acumulacao legal de carges, o auxilic serd pago so
ente em razao do cargo de maior remuneragac.

§2¢, 0 auxilio sera pago no prazo de 46 (quarenta e oito) horas,
sor meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado

funeral.

Art, 227. Se o fureral for custeado por terceirop, este sera indeni
cado, chservado o disposto no artigo anterior.

Art. 228, Em caso de falecimento de servidor em exercicio fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrao a conta de re

aursos do Municipio.

SECAD IX

Do Auxilic—Reclusao

Art, 220, A familia do servidor ativo e devide o awilio-reclusio,
nos seguintes valores:
I- dois tercos da remuneracio, quando afastado por motive de  pri

sao, em Tlagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, en
quanto perdurar a prisac:

II- metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de con
denagan, por sentenga definitiva, a pena que nao determina a perda do cargo..

§1¢. Nos cascs previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera
direito a integralizacac da remuneragaoc, desde que absolvido.

§29, 0 pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia ime
dizto aguele em gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

\_/
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capiTULD IIT
Da Assisténcia a Salde

Art. 230, A assistencia:a sadde do servidor, ativo ou inative, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, =psicold
gica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou diretamente pelo
orgao ou entidade ao:qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante con
venio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV

Do Custeio

Art. 231. O Plano de Seguridade Social do Servidor sera  custeado

com o produto da arrecadagdo de contribuigdes sociais obrigatorias dos servido

res do Municipio. I
Paragrafo Unico. A contribuicdo do servidor, diferenciada em fungao

da remuneragio mensal, sera fixada em lei. |

TITULO VII
capiTuLo ONICO
Da Contratacéo Temporaria
de Excepcional Interesse PUblico
Art, 232. Para atender a necessidades temporarias de excepcional in

teresse publico, poderdo ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo deter .
minado, mediante contrato regido pela Consolidagéﬂ das Leis do Trabalho-CLT.

Art. 233. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcio i
nal interesse publico as contratagoes que visem:

I- combater surtos epidémicos;

_Iln fazer recenseamsnto;

I11- atender a situag&es de calimidade pﬁblica;

IV= permitir a execut;?m de servigo por profissicnal de notoria espe
cializagéo, servigo este técnico ou artistico;

V- atender ao suprimento de docentes em salas de aula e pessoal es
pecializado de sande, exclusivamente nos casos de:

a) licenca para tratamento de saiude de servidor;

b) licenca-gestagao; §

e} licenga para campanha eleitoral;

o -
N d) afastamento para cursc de especializagao;
'#,x) e) demissao, exoneragao, apusentadoria e falecimento de servidor; i
N}‘h ; £} instalagac de novas unidades sanitarias, novos estabelecimentos
]
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e ensino ou criagdp de classes, salas especiais de portadores de geficiencia !
. de erradicacac do analfabetismo;

VI- atender a termos de convenios, acordos ou ajustes para  execu
Z0 de cbras ou prestagac de servigos;

VII- atender a oulras situscoes de urgéncia gue vierem a ser esta
selecidas em Lel.

§12, As contratagdes de que trata este artigo terao dotagao eapeci
fica e obedecerac os seguintes pragos: I

I- nas hipoteses dos ineisos I, II, III, IV, V, alineas "e" e "f",
sels meses;

II- na hipbtese do inciso V, alineas "a', "b" e "¢", enquanto per
durar o afastamento;

ITI- na hipotese do inciso V, alinea "d", quatro meses;

IV- na hlpotese do incisc VI, vinte e quatro meses.

§2¢, Os prazos de que trata o paragrafo anterior sao impmr*mgéweis.
o caso de contrato celebrado por prazo inferior, admi rir-se-a 1 (uma) Unica
pror mgac;a.o. tendo esta como limite, o periedo gue se complete o prazo maximo.

§32, No que couber, dar-se-a prioridade a contratagao de-candidatos
aprovades em coneurso piblico, obedecida a ordem de classificagao,

§42, O Chefe de cada Poder homologara, atraves de Portaria espem
rica, as contratagaes previstas neste titulo.

Art. 234. B vedado o desvio de fungao de pessoa contratada na for
ma deste titulo, bem como sua recontrata;;ém pelo prazo de B {sels) meses, sub

pena de nulidade do contrato e responsabilidade adninistrativa e civil da an
toridade contratante.

paragrafo Unico. Findo o prazo contratual, dar-se-a por encerrado
5 contrato, ficando autocmaticamente desligado o servidor contratado, devendo
2 Respon savel pela Area de Recursos Humenos proceder ou determinar gue  se
proceda 4 rescizao do contrato de trabalho, nos tenmos legal

Art. 235, Mas contratacoes por tempe determinado, serag observados
os padroes de vencimentos dos planos de carreira do Municipio, exceto na hipg
tese do inciso VI do art. 233, quando serap ohbservados vs valores repassados
pelo orgdo com o qual fol celebrado o convenio, acordo ou ajuste. s

Art. 236. No caso de afastamento, até 30 (trinta) dias, dos servido
res de gue trata o art, 239, inciso I, © exercicio temporario de Magisterio
dar-se-a por dnslg’ua,gdo LE[G}’)DPEII‘.].;A atraves de Portaria do Prefeito Municipal,

} mediante processo espazm fico, obedecido o disposto no art. 230,

- 26 -




T
PREFEITURA MUNICIPAL DE_AGUIA BRANCA

Rodovia do Café - Km B1 - Aguia Branca - ES
INSC, GGG 31798 584/0001.67

TITULO VIII
Do Magistério Piblico Municipal
CcAPITULO I

Das Disposigoes Preliminares é

Art. 237, Este Titulo orgeniza o Magistério Plolico Municipal, da
estrutura & respectiva carreira, dispde quanto & sua profissionalizagac e aper

feicoamento, estsbelecendo normas gerals e especials pertinentes.

Paragrafo Unico. Ao Magisterio aplicam-se subsidiariamente as dis
posicoes deste Regime Juridico Unico e legislagao complementar.

Art. 233, Per atividades do Magistéerio entendem—se aguelas ineren
tes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializagao.

caPiTULO II
Do Pessoal do Magistério

Art, 239, O Magistério Publico Municipal compreende:

1- profissionais em fungao de docéneia;

II- profissionais em funcdo de natureza técnico-pedagogica.

Paragrafo Unico. As categorias de profissicnais a que se refere es
te artigo, serao desdobradas em Carreiras segundo o campo de atuagao,  area
de especialidade e exigéncias minimas de habilitagao.

Art, 240. Por funcio de docencia, entende-se aguela em gue oprofis
sional, portador de formagac especifica para o correspondente campo de atua
¢cac, obtida em curso de nivel de 2¢ grag efou superior, ministra o ensino.

Art. 241. Por fungdo de natureza técnico-pedagogica, envende-se
aguela em que o profissional, portador de formagao espeuifica para o corres
pondente campo de atuagZe, obtida em curso superior, responda pela  adminis
{racio, supervisdo, orientagao e inspecdo das atividades de ensino nos niveis
administrativos e escolares,

CAPITULO 111
Do Magistério como Profisszo
Art. 242. S3o manifestacdes de valor no exercicio do Magistério:
I- a profissionalizagdo, entendida como a dedicag@o ao Magistério;
II- a existéncia de condigoes ambientais de trabalho gue estimulem
o exercicio da profissaoc;
I11- remuneracéo salarial fixada de acordo com a maior  titulagao

especifica para o exercicio de fungo e carga horaria de trabalho, independen
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emente do campo de atuagaoc;
IV~ promocdo funcional atraves da valorizagao do desempenho profis
sional, no exercicio de suas funcdes especificas, em cargo efetivo.
CAPITULO IV
Do Campo de Atuagao

Art. 243, 530 considerados campos de atuagao dos profissionais do
2nsing:

I- o anbito escolar, assim compreendido:

a) ensino pré-escolar; |
_b) ensino fundamental de 1% a 42 séries; |
¢) ensino fundamental de 5% a &8 series; !
d) educacao especial; l
II- a administracéo do ensino no ambito municipal. 1
Art. 244. Os profissionais em fungio de docéncia atuarao: 1
1- nas seéries iniciais do ensino fundamental, na educagao pre-esco

4r e na educagdo especial, os portadores de hebilitagao para o Magisterioa
dvel de 22 grau, no minimo;

II- nas series finais do ensino fundamental, os portadores de habi

litacho especifica para o Magisterio de grau superior em cursc de Licencia
tura de Curta Duragdo, no minimo.

8 e el e gt et

§1¢. Para atuacao em classes pré-escolares e de educagao especial, |
sxigir-se-a curso especifico na medalidade de ensino, 1

20, O profissional com habilitagdo especifica de 2¢ grau, porta
lor de Estudos Adicionais, podera atuar, excepcionalmente, até a 62 série do I
nsine fundamental,

Art. 24%. Os profissionais em fungéo de natureza técnico-pedagogi
‘a atuarap, conforme suas especialidades:

I- no ensino fundamental, no ensino pre-escolar e na educagac espe
ial, os portadores de habilitacao especifica para o I~']agistér*io de grau supe
rior, obtida em curso de Licenciatura Plepa, no minimo;

II- no ambito da administragao municipal do ensine, os portadores :
de habilitacdo especifica para o Magistério de gran superior, obtida emcur ° i |
50 de Licenciatura Plena, no minimo.

Art. 246, O quadro do Magistério do Municipio de Aguia Branca, se

. constiuldo de cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de a

e S o P, o U P 7 B e . D e

rdo com a natureza, grau de complexidade das respectivas atlvidades e as
qualificacdes exigidas para o seu desempenho.
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CAPITULO v
Da Leocalizagao e da Movimentagao de Pessoal
SECAD T
Da Localizagao
Art. 247. Lecalizagao € o ato pelo qual o Prefeito Municipal de
termina o local de trabalho do profissional do Quadro do Magistério.

Art, 243, 0 ocupante de cargo de Magistério sera localizado

I- em escola, quando profissional em funco de docéncia

IT- em escola ou orgdo da Secretaria Municipal de Educagac eCul
tura responsavel pela administracac do ensino, quando profissional em fun
gao de natureza tecmco-pedegoglca.

Art. 249. A localizagao de profissional em escola ou em unidade
administrativa do setor educacional e condicionada a existéncia de vaga.

Art. 250. Independentemente da fixagao previa de vagas, a locali
zagao do profissional do ensino podera ser alterads nos casos de modifica
gao da distribuicio numérica ac nivel de escola ou orgdo da Secretaria Mu
nicipal de Educagac e Cultura responsavel pela administragac do ensino,
comprovados através da formalizagao de processo especirfico.

SECAO II
Da Movimentagao

Art. 251. A movimentacao de profissicnais do ensino e de expres
sa competéncia do Prefeito Municipal e dar-se-a por ato de mudanga de 1o

:alizagao,

Art, 252, Mudanca de 1oca1iaagao e o ato pelo qual o prof 13510
nal & deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou unidade ad
ministrativa do setor educacional.

Art. 253, A mudanga de localizacap pode ser feita:

I- a pedido;

I1- ex-oficic, para local mais proximo que apresente vaga, desde
que comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade da rova
localizagdo por justificada convenifnecia do ensino.

Art. 254. A mudanga de localizagao a pedide sera concedida:

I- quando da existéncia de vaga divulgada, em estrita obsew'ég
cia da classificagdo dos interessados;

I1- por solicitagao de ambos os interessados para efeito de per
mta, desde gque ccupantes de igual cargo e entre escolas de identics loca
lizacao,
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Art. 255, E vedada a movimentagao de profissicnal em fungao de du:cen
cla e profissional em fungio de natureza tecnico-pedagog‘t:‘.a a pedido; i
I- quando se tratar de pessoal efetive nao estavel que nao contar, pe :
lo menos, um ano de exerciclo nas fungoes especificas do carpo; R fli
II- quando solicitada por ocupante de cargo de Magistério que houver :
faltado ao trabalho por trés ou mais periodos de licenga medica, nos 12 (dogze) i
meses que precederem a movimentagao;
III- quando solicitada por profissicnal em gozo de licenca para tra
to de interesse particular, salvo se interromper a licenga; !

IV- guando solicitada por profissional que tenha recebido pena de ad
vertencia ou SUSpensac.

Art. 256. O posto de trabalho do profissicnal do ensing e considera
do:

i 1
I- preenchido, nos casos de:
a) afastamentos oficialmente autorizados, ate dois anos;

b) nomeagao ou desi ignacan para encargos de chefia ou assessoramento _
na administragao municipal, até quatro anos: Il

¢) exercicio de fungdes de direcao e coordenagac escolar e cumprimen 5
to de mandato classista; |

II- vago, nos casos de:

a) mudanga de localizagio;

D) afastamento por pericdo superior acs indicados no inciso I,

Art. 257. A mudanca de localizagao far-se-a, anualmente,
de ferias de verdo,

no periodo

§1¢, Podera ser instituido um periodo « coincidente com o reces

50 es
colar entre periodos letivos

» para fins de mudanga de localizacan, a pedido do
profissional a que se referem os incisos I & II, do art, 25&, I

f22. Em gualquer situagdo, a nova localizagao de candidatos devera
ocorrer, Impreterivelmente, antes do inicio do periodo letivo,
§32. £ vedada sob qualquer hipotese, a mudanca de localizacdo duran

1+ 0s periodos letivos,

Art, 258. 0 atendimento dos pedidos de mudanga de localizagao esta -

coridicionado a existéncia de vagas e a classificagan de acordo com

(f__&rﬂﬁm de prioridade:

I- o casado, para localidade onde reside o cojuge:

a s=seguinte

II- & viava ou o vitvo, para localidade onde reside a ramilia;

-

; ITI- o de mais tempo de efetivo exercicio de Magistéric Municipal ,na

localidade de onde requer a mudanga de localizacio;
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IV- ¢ mais antigo no Magisterio;
V- o de idade maicr,
capiTuLO VI
Do Exercicio em Carater Tempﬂrério
SECAO T
Da sua Caracterizacao

Art, 259, O exercicio temporario de atribuigoes especificas de Magis
té io sera admitido nos casos de que trata o Titulo VII, deste Regime Juridico
Unico.

SEGAD IT
Da Designa;;éo Tempor‘éria

Art, 260, 0 exervicio em fungao pflblica mediante designacao tempora—
i Uuur‘r‘er‘é, em carater tronsi tér‘i-&, para atividades de Magistér‘io, dando-se
pt ioridade aps candidatos aprovados em concurso pﬁb!ico, por ordem de classifi
c: 70 para a vaga corresporidente,

Farégrafo tnico. & designacao tmr@or‘é.r'ia SO podera ocorrer quando da
i ossibilidade de se atribuir ao Professor efetivo a cargs horaria especial.

Art, 261, A designagao terr@oréria e privativa do professor para o exer
c. io de fungéﬂ em rﬂg@mia de turma, nas Eituaf;aes previstas no art.233, inciso V.

Parégr'afb unico. A designacao temporaria devera ccorrer somente 1Lno
ce > de gue trata o art. 231, cujo ato de designagao contera a motivacao, fina
1i we, o fundamento legal « o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade
de autoridade administrativi,

Art. 262, A dispoisa do ocupante de fungac piblica mediante designa—
cac temporaria, dar-se-a auiomaticamente uma vez expirado o prazo.

Art. 263. O ocupante de fungapo pﬁblica mediante designacdo tempora—
ria, alem do vencimento, fira jus aos seguintes direitos e vantagens:

1 apuragao do tepo de servico prestade nesta condicac, que devera
coustar de ssu assentamentc funcional, considerando-se como tempo de servigo,
- coao verha a exercer cargo sublico;

II- decimo terceiro.salaric, proporcional ao tempo de servico a titu-
lc de designacao temporari:,

Art. 264, A remucragac do pessoal mediante desinagac temporaria se-
re igual ap vencimento baso do cargo na Classe inicial para a correspondente
Carreira de titulagao,
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CAPITULO VII
Das Unidades Ezcolares
SECAD I
Das Disposigoes Gerais

&

Art. 265. Em razao dos objetivos a serem alcancados e de conformida
de com a tipologia da escola, fixada segundo sua complexidade administrativa,
podera haver, na unidade escolar, as fungdes técnicas de:

I- Diregan Escolar;

1I- Coordenacas Escolar,

Art. 266. Sera incluida na estrutura da unidade escolar a funcao de
<hefia de Secretaria Escolar, a ser exercida por servidor piblico efetivo, es
tranho ao Quadro do Magistério e portador de treinamento especifico.

SECAQ II
Da Gestao Democratica

Art. 287, As escolas public.as do Mummpm desenvolveran as suas a
t:l.vmades de ensino dentro do esp:.mta democratico e participative, vedads
qualquer forma de discriminagas, incentivando a participagao da comunidade
1a discussao e implantacio da proposta educacicnal.

Art. 265, O principio da gestao democratica nas escolas plblicas do
Municipio sera estabelecido através da:

I- participagio dos profissionais do ensino, estudantes, pais, ser
vidores e representantes das organizag&es populares locais na composicac de
Seus Orgacs normativos o deliberativos, bem como no processo de escolha de
seus dirigentes, conforne dispuser lei especif‘ica;

II- garantia d- acesso a informacao.

CAPITULO VIII
Loy Aperfeigoamento Profissional

Art. 269, Para que o ccupante de cargo de Magisterio amplie sua cul
tura profissional, o Municipio promovera a organizagac de curses na area  de
Educagan,

81¢. Considera-se, para efeito do disposto neste artigo:

I- Curso de Especializagao, aguele destinado a ampliar ou aprofundar
informagoes e habilidad = do profissional habilitado para o Magisterio, em ni
vel superior, com duragc:: minima de 360 (trezenkes e sessenta) horas;

II- Curso de erfeigoanento, aguele destinado a ampliar ou aprofun
);far infanraagﬁ-es, conhec imentos, técnicas ¢ habilidades do profissicnal nshil i
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e e e e

tado para o Magistério, em nivel supericr e de 2¢ grau, com duragan minima de
120 (cento e vinte) horas; !

III- Curso de Atualizagao, aguele destinado a atualizar informacoes, |
formar ou desenvolver habil idades, promover reflexces, questionamentos ou de
bates, com duragdo maxima de 120 (cento e vinte) horas,

829, Entende-—se, Lam‘hém, por Curso de Atualizagém quaisquer modalida
cdes de reunides de estudos, encontros de reflexac educacional, seminarios, me
£3s redondas e debate ao nivel escolar e regional, estadual cu federal, promo

idos ou reconhecidos pela administragac do ensino municipal,

§32. 0 calendaric escolar devera prever periodos para as modalida
tes de atualizagao de gue trata o paragrafo antericr, a nivel de escola cu de
pscolas da mesma localidade,

Art, 270. Visando o aprimoramentc do ocupante de cargo de Magisté I
rio, o Municipio observara, quanto aos aspectos dos estimulos:

I- gratuldade de cursos para o5 quais ternha sido expressamente de
£ nado ou convocado;

11—~ estender a=s cportunidades a todos os intersssados e atendsr as
recessidades constatadas; .

III- concessdo de auxilio, quando a freqiéncia ao curso, por comvo
vagao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, exigir despesas adicio
pais.

CAPITULO IX
Dos Preceitos Eticos Especlais

Art. 271, Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

I- a preservagao dos ideais e fins da Educacao Brasileira;

1I- o esforgo e beneficio da educagao integral do alunc, ubilizan-

[

-se de processos que nao se afastem do conceito de educagac e aprendizagem;
ITI- a pontualidade e a assiduidade;
IV- o desenvolvinento do aluno atraves do exemplo, do espiritc de
¢ 1idariedade humana, de justica e cooperagao, e do amor a Patria;
V- a participacao nas atividades educacionais na unidade escolar
£ 10 como na comunidade g

e pertence, & o comparecimento as comemoracoes ol

Yo AR

VI- a manutengs. do espirito de solidariedade com os colegas e a di [
! gao a que estiver subor i nado;

VII- a guarda ¢ sigilo profissional;

VIII- a defesa 5 direitos, das prerrogativas profissionais e da

| putagdo do Magisterio; A
- "_‘PJ -—
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IX- a apresentagao de sugestoes que visem a melhoria ou o aperfeigoa it
mer 0 do Sistema de Ensino;

¥- a freglencia, guando convocado ou designado para treinamento e a
tu lizagap, em cursos legalmente instituidos; ‘

¥I- o auto-aperfeigozmento e atualizagéo profissional e cultural;

XII- zelo pela economia de material do Iﬂunicipiu e pela consewagéo
do e for confiado a sua guarda e uso,

CAPITULO X
Da Duragao do Trabalho
SECAD I
Da Carga Horaria
Art. 272. Os profissionais do ensino ficarap sujeitos a carga hora
ri oasica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, considerados pa
ra .anto oz profissionais de gue trata o art. 239,
Art, 273, A carga noraria do profissional em fungéo de docincia &
ccstituida de horas-aula e noras-atividade.
§12, O tempo destinado a horas-aula correspondera a &0% ( oitenta
pc e cento) da carga horaria semanal.
§22, O tempo destinado a horas-atividade sera cumprido em ativida
¢ de recuperagao de aluncs, planejamento, reflexdo educacional, correcio de
£ was e oubras programadas pela escola.

SECAO II kil |
las Faltas ao Trabalho
Art, 274, As falios ao trabalho do profissional em fungao de docén

T e r e

¢clia sao caracterizadas: i

I- por dia letivo;
IT- por hora-aniz ou hora-atividade,

e B e

Paragrafo Unico, . profissional do ensino que faltar ao servigo per
dera:

a) o vencimento 1 dia, se nao comparecer ao servico, obedecido o
disposto no art. 44;

bl 1/100 {um centosime) do vencimento mensal, por hora—atividade ou
hora—aula nao cumprida;

¢) a parcela de |--rrn_1nerag§m prevista ha alinea g, proporcional sos i

alrasos, ausencias ou saic s antecipadas,
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TITo IX
capiTuLO TNICO
Das Disposicoes gerais

&

Art. 275. O Dia do Servidor Piblico sera comemorade a vinte e oito E::

" de outubro, . '
Art. 276. Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo il

¢ .egislative, os seguintes incentivos funcionais, além dagqueles ja previs .
tos nos respectivos planos de carreira; i
I- prémios pela apresentag@o de idéias, inventos ou trabalhos que il
fasoregam © aumento de produtividade e a redugac dos custos operacicnais; -. :
II- concessao de medalhas, diplomas de honrs ao méritc:, condecora "J’n'

gao e elogio. i
Art. 277, Os prazos previstos nesta lel serao contados em dias cor

ridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prezo vencido em dia gue nao it
haja expediente. il

Art. 27&. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofi

re ros, sofrer discriminagao em sua vida funcicnal, nem eximir-se do cumpri

| ‘
c¢ ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisguer dos seus di !i‘ls
b
|
me Lo de seus deveres, I

Art. 273, Ao servidor pﬁblice civil é assegurado, nos termos da :35
Co stituigao Federal e Lei Orgdnica Municipal, o direito a livre associagéo

sii dical e os seguintes direitos, entre ocutros, delas decorrentes: I
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como  substituto Il :
processual i "_ ”
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o i It | E
tal do mandato, exceto se a pedido; . _
¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que 6 1
tar filiado, o valor das mensalidades e contribuigoes definidas em asserbléia
izral da categoria,

Art. 260, Consideram-se da familia do servidor, além do conjupe e -
filhos, quaisquer pessoas gue vivam as suas expensas e constem do seu assen
tamento individual.

Art, 281. A averbagao do tempo de servigco em atividades vinculadas
ao regime da previdéncia social urbana, far—se—a a vista de Certidao forneci
da pelo Instituto Nacional do Sepuro Social, sejaz atividade publica ou ativi
dade privada, conforme dispuser lei especifica. -
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TiTULD X
capiTULO UNICO
Das Disposigoes Transitorias e Finais

Art, 282. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regi
me instituido per esta Lel ficam transformados em cargos, na data de sua Pu
blicagao, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos obe
decerdao os seus prazos e condigbes previstas na legislacio pertinente.

§1¢. 0 servidor estabilizado no servigo plblico por forga de dis
posit;ées constitucionais, 1ntegr‘aré um quadrg especial, dando-se continuida
de ao regime juridico em gue se encontrava.

§2°, A transformagao de que trata o "caput" deste artigo, dar-se-a
pelo enguadramento automatico dos celetistas estéaveis, observada a equiva
'éngia da nomenclatura e atribuigoes dos cargos integrantes dos Quadros de

ss0al dos respectilvos Poderes,

§3¢. Fica assepurado aos respectivos ocupantes dos cargos trans

rmados de que trata o paragrafo anterior, a continuidade da contagem dos
cempos de servigo para fins de ferias, gratificacas natalina, licenga~premio
por assiduidade, quiglenio, aposentadoria, disponibilidade, a medida que,
submetidos a concurso publico para fins de efetivacdo, obtiverem aprovagio.

Art. 283. Fica sutorizade o Chefe do Poder Executive suprir por De
creto, os beneficios de que tratam os arts. 67 e &7 ja concedidos aos servi
lores que se encontram amparados pelo art. 19 do Ate das Disposigoes Consti

ucionais Transitdrias, da Constituicao Federal, e art. 62 do Ato das Dispo
igoes Organizacionais Transitorias, da Lei Orgdnica do Municipio de Aguia
iranca, tendo em vista a apmvagé.n am cConcurso p&blico.

Art. 284, O servidor somente entrara no gozo de licenga uma vez de
ferido o pedido pelo Chefe de cada Poder, com a publicacao do respectivo ato,
cbedecido o devide processo.

Art. 285. O Chefe de cada Poder regularizara, no prazo de 60 (ses
zenta) dias, mediante ato especifico, as licengas concedidas até a entrada
2m vigor desta Lei.

Art. 286, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, com
:feitos financeires a partir de 19 de janeiro de 1992,

' - 226 -
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Art, 287, Ficam revogadas as Leis n?s 52, 55 e 56, de O7 de fevg,-_
reirc de 1990,

REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, em 27 de dezembro
de 1991.

lRegisﬂadﬂ no Livie N2 Deds |
35 Folha S\J}:);Nﬂogoﬁ
im ﬁ‘. l&:! OL!L .....

............. ne ...

“m'l-_:';sc.m'ruﬂ.&rtlu
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THNDIT CE ANF LETR o0

E REMISSIVO

A

AFANDONO DE CARGO
-czorrencia  (Art. 135)

AUAD "
disciplinar - prescrigas (art, 142)

Ly

SIDENTE
em servigo - licenca (art. 211)

£ CUMULAGAD

- de cargos - proibigao (art. 11&)

- de cargos em comissao (art. 119)

- ilegal de cargos - boa fi_(art. 132,§1¢) ;

- legal de cargos em comissao - afastamento obrigatorio (art, 120)

A [CIQNAIS
- :gpecies {art, 61)

[CTONAL
e Terias - 1/3 (art, 76) _ ;
¢ ferlas - 1/3 - Cargo em comissao e fungao comissionada (art, 76, Sunico)
nsalubridade (art. 6&)
cericulosidade {(art. 65)
rotumo (art. 75) 4 ]
oturno - servigo extracrdinario (art, 76, §inica)
or tempo de servigo (art. 67)
0r servidco extraordinario (art. 737
- 3ervigos penosos (art., 6a)

{ /ERTENCIA <
- plicagao - competenciz (art, 141,II)
- correncia (art. 129)

FASTAMENTO
mandato eletivo (art, 94
para servir a outro orgac {art. 93)

JuDs4 DE CUSTO
- nova sede (art, 53)

ALISTAMENTO
-cleitor (art. 97,11)

A JSENTADORIA x

- cassagao - aplicagao da pena - competéncia (art, 141,1)
- casgacao - falta punivel com demissao (art., 134)

- sgpecies (art., 186)

- or invalidez - reversao (art. 25)

~- Lempo de servigo - contagzem [art. 103)
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APROVELTAMENTC
~ wvide disponibilidade {(art. 30)

ARRESTO
- vencimento - impedimento (art, 4&)

WSSENTO INDIVIDUAL s »
penalidade - anotagao (art. 141, Sunico)

SSIDUIDADE _

gratificagao (art. &7, §19)

gratificagao - cargo em comissao (art. 90)
licenga—premic (art. &7)

;ISTENCIFL
3 sande (art, 230)

. SOCTAGAD
zindical {(art, 279)

XiLIO
- diferenga de caixa - tesoureiro (art. 72)
- natalidade (art. 194)
= funeral (art. 226)
- reclusao (art. 229)

AVERBAGAD
- tempo de servige (art, 2&1)

CAAGD

- dbandono (art, 13&)

- efetivo - menor remuneracac (art. 43)

- efetivo — vencimento - irredutibilidade (art. 41, §39)

- =m comissao - exoneragac (art. 35)

- =m comissao - substituigao (art, 39, §29)

- °m comissao - substituir;éo - prazo e vencimento (art. 39, §3¢)

- m comissao - remuneragao (art. 41, §19)

- °m comissao - servir a outro DI‘EBD - **errmerac,an {art., 41, §22)

~ om comissao - cargo efetivo - ,t_,r‘atliludgao - opgao (art, 62, fae)

- em comissao - acwnulagao — proibicas (art. 119)

- °m comissao - cargos efetivos — aLum.JJ.a.t;éo legal - afastamento {(art, 120)
- 'm comissac - penalidades - destituigao (art. 135)

- M comissao - suspensao ou demissan (art, 135; §unico)

- 'm comissao - suspensac cu dl‘SLLLUl&&O - ressarcimento ac erario (art. 1365},
- {:amissglo - demissao ou des t1tu1&au - nova investidura - incompatibilidade(artl
- em comissao - destituigao - competencia (art. 141, II1)

— om comissao - servir a outro orgao - efetive exemiciu (art, 102, I1I)

- empregos - transformagao (art. 252)

CASAMENTO
- afastamentoc - concessao (art. 97, III, a

IEMORAGAO

dla do servidor (art, 27%) - 220 .
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( CESSOES
- wsencia do servigo (art. 97)

—

CURSO PUBLICO

dital (art. 12, §19)

formas (art. 11) .
novos concursados -prioridade (art, 12, §2e)

validade (art. 12)

i

CONJUGE
— afastamento - licenca (art., &4)

CONTRATACAD TEMPORARTA
- candidatos aprovados em concurso plblico - prioridade (art. 233, §32)
- designagao temporaria - magisterio (art. 238)
- desvic de fungao - proibigac (art. 234)
- homologagao (art. 233, §42)
- necessidade temporaria - ccorréncia {art, 233)
., = prazos (art. 233, §19)
- prazo - improrrogavel (art. 233, §29)
- rescisao de contrato (art. 234, $unico)
- vencimentoe - iscnomia (art. 235)

CUSTEIO
epuridade sccial (art. 231)

D

oL IMO TERCEIRQ SHIJLHIG
- vide gratificacao natalina

DEMISSAD

- aplicagao da pena — cmmpetenc1a fart, 141, I)

- debitc com o erario publico (art. 47)

- pedido - processo administrativo em curso (art. 172)
- quando ccorre (art, 132)

- reintegracao de servidor estavel (art. 25)

DEVERES
io servidor (art. 116)

A DO SER‘J{DDH
omemoragan (art, 275)

| ARTAS
direito (art. 5&)

i AELTS
de pe..igem (art. 104)
- de petigao - prescrigao (art. 110)
- direitos e vantagens (art. art. 40)
- provagao - proibigao (art. 27&)

DIE'ER@I‘I@H DE CATXA
— auxilio - tesoureiro (art. 72)
= 230«
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DIVIDA ATIVA ) . ,
- demissao - servidor em debito - inscrigao (art. 47, §unico)

DOAGAQ DE SANGUE
- afastamento do servigo (art. 97, I)

DURAGAD DO TRABALHO
- cargo efetivo (art, 19) )
- cargo em comissao (art, 19, funico)

E

EMPREGOS ~ _
- transformagac em cargos (art, 252)

ERARIO PUBLICO
- reposigoes (art, 46)

- exoneracao - servidor em débito - prazo para quitagac (art. 47)

ESTABILIDADE

- aquisigao (art. 21)

— adquirida - CF/&8 - direitos (art. 2a2, §§ 12 ¢ 3¢
~ perda do cargo (art. 22)

ESTAGIO PROBATORIO

- awvaliagao (art. 20, §1%)

- exoneragao (art. 20, §29)

- prazo (art. 20)

- servidor estavel - insbilitagao (art. 29, I)

ESTUDANTE
- horario especial (art. 98)

EXERCICIO y
- assentamento individual - documentos (art. 16, §unico)
- antoridade competence (art. 15, §3¢)

- conceito {(art, 15]

- inicic (art, 16)

- interrupgao (art, 13)

- perda do prazo - exoneracao (art. 15, §2¢)

- prazo - nomeagao (ert. 15, §1¢)

- reinicio (art. 16)

- remogap — prazo (art. 17)

- transferéncia - prazo (art, 17)

EXONERAGAD

- cargo em comissao (art. 35)

de oficio (art, 34, §lnico)

estdgio E"mbdtﬂplk_ - art, 20, §29)

erario publico - zervidor em debito (art. art, 47)
pedido (art. 34)

I

1
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F

| Al TAS
abonos (art. 97, §unico) :
efetivo exercicio (art. 102)
remaneragas - perda (art, 44)

ECIMENTO
28808 da familia (art. 97, III, b)

Fi {ILIA
- dcenga - licenca (art, &3)
- membros {art, 250)

| RIAS
- adicional - 1/3 (art. 76)
- aguisigao (art. 77, §12)
- direito (art., 77)
afetivo servigo (art, 102, I)
Honeragao - pagamento (art., 77, §32)
alta ao servigo - contagem — proibigao (art. 77, §2¢)
interrupgas (art. &0, §urico)
pagamento - prazo (art. 7a)

NGAO COMISSIONADA f

afastamento (art, 35, §unico)
gratificagao (art. 62, ja¢)
substituigac - vacancia lart. 39, $2¢)
substitulgas — prazo (ar!, 39, §32)

G

G STANTE .
- licenga - efetivo exercicio (art. 102, VI, a)

: ATIFICAGAD
- assisuidade (art. &7, §1°)
- ssiduidade - cargo em comissdo (art. 90)
- ssiduidade - servidor cstavel - CF/&& - regularizagac (art, 243)
- -gpecies {(art. 61)
- cargo em comissao (art. ©2)
- Ningao comissionada (art. &2)
natalina (art. 63)
natalina - excneragac (=-t, 65)

— 2or tempo de servigo - vide adicional por tempo de servigo (art. 67)

- sor tempo de servigo - scrvidor estavel - CF/88 - regularizagao (art. 2&3)
H

HC 3AS EXTRAS

- vlde servigo extracrdinaiigo
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[ : I

INAS [DUIDADE il

= h

"ING
- fisica e mental - vide readaptacdo (art, 24)

INC

-1

THO

=

INQ

- &

NG,

] ¥ |
- d transporte Sart, 60) '

itual (art. 139) t
APACIDADE
ENTIVOS _
ostituigao (art, 276) i
i124GA0 i

secies (art. 51)
posicas ao erarie {art. 48)

IERITO
minigtrative (art. 1523)

LUBRIDADE

— alicional (art, B3)

NS
- B
-

I

1]

Is

JL

'EGAO MEDICA
>sse (art. 14) _ ,
cusa - suspensac (art. 130, funico)

RESSE PARTICULAR
wcenga (art, 91)

SDUTTBILIDADE
: vencimentos - cargo efetive (art. 41, §32)

ICMIA
vencimentos (art, 42)

i

articipacac (art, 102, V)

L

ENGA

cidente em servigo - docnga profissional fart., 102,VI,d,e art. 211)
lotante - efetivo exercicio (art. 102,VI,a, eart., 207)

fastamento do conjuge (artT. &4)

tividade palitica (art. ~8)

- atividade remunerada - proibicao (art, &1, §32)

=
- d
_|:’_'I-

-

oncedida - regularizaga. (art. 284)

oenga em pessoa da famil'a (art. &3)

species (art. &1)

<ame medico (art. &1, §17)

stante - efetivo exercicio (art. 102,VI,'a' e art, 207)
nteresses particulares [ ort, 91)

- 233 -

o




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

Rodovia do Café - Km B1 - Aguia Branca - ES
INSC, GGG 31736 584,/0001-67

LICENCA

- mandato classista (art, 92) -

- mandato classista - efetivo exercicio (art, 102,VI, c )
- paternidade (art, 102,VI,'a' & art. 207)

- prazo (art, &1,§2¢)

- premio - assiduidade (art. &7)

- premio - efetivo exercicio (art. 102,VI,c)

- premio - gratificagao - cargo comissionado (art. 90)

- premio - nao tem direito (art. &)

- servigo militar - efetivo exercicio (art. 102, VI, L)

- tratamento de sauda {art. 202)

- tratamento de salde - efetivo exercicio tart. 102, VL. &)

M

MAGISTERIO

- aperfeigoamento profissional (art, 269)

- campo de atuagao (art. 243)

- campo de atua@aﬂ - docencia (art. 244)

- campn de aLuagaﬂ fungao tecnlcc-pedagoglca {art. 245)
| - parpa hOPdP‘a (art. 272)

- carga horaria - docéncia (art. 273)

- designagao temporaria {arts. 236 e 260)

- docenc1a - campo de atuagao (art. 274)

- docéncia - carga horaria (art. 273)

- doceneia - fungdo - conceito (art, 240)

- duragao do trabalho (art., 272)

- faltas (art. 274) :

- faltas - consequencias (art. 274, § Unico)

- gestao democratica {(art., 267)

- horas-anla (art, 273, §12)

- horas-atividade (art., 273, §22)

- loualizagao jarts. 247 e 245}

= locallzagam - alteragao ( art. 250)

- locallzagaﬂ - existéncia de vaga - condicac (art. 249)
- mavimenLagam (arts. 251 e 252)

- movimentagan - pr01bfgan {art. 255)

- mudanga de localizagdm (art, 253)

- mudanga de localizagao - concessac (art. 254)

~ mudanga de localizagao - epoca (art, 257)

- mudanga de localizagao - condigao (art. 255)

- pessoal - do megisterio (art. 239)

- posto de trebalho - preenchimento (art. 266,1)

- preceitos eticos especiais (art, 271)

- profissao - exercicio do magistérioc - valorizacao (art. 242)
- tecnico-pedagogica - natureza - conceito (art, 241)
- técnico-pedagogica — campe de atuacac (art. 272)

~ vaga - posto de trabalho (art., 256,IT)

- unidades escolares (art. 285)

MANDATO

— classista - licenca (art. 92)

— eletivo - afastamento ngt. G4

—- gletlvo — efetivo exercicio (art. 102,IV)
MULTA

- Suspensao - coaversan (art, 131)
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N

NCMEAZAQ

— carater efetivo (art, 92,I)

% ‘EﬂllSEaD (art., 9¢,I1)

- preferencia (art, 992, § Unico)
— guando ocorre (art: QEJ

NOTURND
- adicional (art. 75)

Pa”  INIDADE i\
- enga - efetivo exercicio (art. 102,VI,a)

| P

FAT ERNIDADE -
- licenga — efetivo exercicio (art. 102,VI,a)

PEMNALIDADES DISCIPLIMARES

- gbandono de cargo (art. 13s)

- advertencia (art. 129)

+ aplicagao (art, 128)

- aplicacdo - competénica (art. 141) g

- assento individual - anotdgaﬂ {art. 141, §unico)

- ato es peclflco - fundamentacao legal {art 140}

- demissao (art, 132)

- demissao - cassagao da aposentadoria ou disponibilidade (art, 134)
C .cltulgan de cargo em comissao (art., 135)

C =u1tu1gaﬂ ol demissap de cargo em COmlSEED - ressarcimento ao erario (art,136)
¢ stituigao ou demissac de cargo em comisszo - nova investidura — incompatibili-
¢ ie (art, 137)

i issiduidade habitual (art. 13a)

i SCPIP&D - acap disciplinar (art, 142)

£ ,pensaﬂ (art, 130)

- fuspensac - conversac em mualta (art. 131) .

- suspens@o - inspegao medica - recusa (art. 130, $unico)

PP ISAD
- ireito (art. 215)

PrOICULCSIDADE
- digignal (art., 6&)

PO HIORA
o vencimento - impedimento (art, 4a&)

' ICAD
gireito (art. 104)
- vista do processo ou documento - direito (art. 113)

1

PORTADCRES D}; DEFICIENCTA
- concurso publico - direito {(art. 52, §28)

A — - —

e e
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POSSE J :

- apticdo fisica (art. 14, §unico)
- decl:ragao de bens (art. 13,§5°) ’ _
- inspegao medica (art. 14) i
-~ mediznte procuragao (art. 13,§37)

— nao ocorrencia (art, 13,4862)

- pr > (art, 13,§12)

- pru. » - prorrogagac (art. 13,§12)

- praz - servidor em licenga (art. 13,§2?)

~ ter  de posse (art. 13)

PRAZC
— cor agem {(art. 277)

PREFE '/ MUNICIPAL i

- reii o ragao (art, 43) :
PRESC RO it
- ac  iisciplinar (art. 142) ’ |
- il upgao - pedido de reconsideragac e recursc (art. 111} '

- in o upgdo - sindicancia e processo disciplinar (art. 142,§37)
- or 1 publica - irrenunciabilidade (art. 112)
- pe a0 (art. 110}

PROIEICOES '
— a3 servidor Sart, 117)

PROVIMENTO [ 44
- dos cargos (art. 67) _ il
- cargo publico - furmas (art, &9) ik
- competencia (art. 10, $unico) |

FROCISS0 ADMINISTRATIVG DISCTFLINAR A
_ acisado -direito de defesa - diligencia (art. 156) it
- acy do — mais de wn (art, 159,§12)

- act  do - procurador (art. 159, §22)

- act do - insanidade mental (art. 180)

- afi amento preventivo (art. 147)

- ap. agao imediata (art, 143,

- Con igsao de processo - composigao (art. 145)

~ cor issao de processo - menbros impedidos (art. 149, §2¢) |
- corissap de processo - secrefario — designagao (art. 149, §1°2)
- con sao de processo - indep ‘ndencia (art. 150) i

- cof .ssd0 de processo - reunices e audiencias (art. 150, §unico)
- er: e - remessa dos autos ao Ministerio Publico (art. 171)

- de’ 353 escrita — acusado (art, 161, $19)

- de nsor dativo - revelia (art. 164, fog) -
- deluncia - requisitos (art. 144) !
- deruncia - arguivemento (art. 144, §unico)

— dej olmento - oral e reduzido a termo (art. 158)

= de simentos contraditorios lart. 15, §2¢)

- in iciagao (art. 161)

- in iciado — mais de um (art., 161,§2%)

- in liciado - cltagao - cienis — recusa (art. 161,84%)
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350 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

liciado - ausente - citacao por edital (art. 1583)

liciado - revelia (art. 164)

;ue%iU& = DFlnCipiO do contraditorio (art. 153)

uerite - diligencias (art. 155) ; .
nidade mental - autos apartados (art. 160, §unico)

rrogatorio do acusado (art., 159)
amento (art, 167)

- Juigamento - baseado no relatorio (art. 16&)

- o

I
el

s

|
R e e e ey

|
fn =

R R

RES

RECC

- &8

REL]
-

lgamento - aumento ou isengao de pena (art. 168, §lnico)
lidos prﬁtelatorios - indeferimento (156,§12)
:scrigan - guem der causa - responsabilidade (art. 169,§29)
ingao da punibilidade - registro (art. 170)
re550 disciplinar - instauragac — obrigatoriedade (art., 146)
2550 disciplinar concelte (art, 148)
cegzo disciplinar - fases (art. 151)
icesso disciplinar - prazo para conclusﬁo {art, 152)
Jcesso disciplinar — antos da 51nd1canc1a - 1n,egragaﬂ fart, 154}
xeess0 disciplinar — pedido de demissag - processo em curso fart. 172)
scesso ~ nulidade (art. 169)
latorlo da comlssam de processe (art, 165)
latario - conclusao (art. 168)
visao do processo (art, 174)
velia (art. 164, §2°)
ndicancia - consequencias (art. 145)
ﬁdic&n&la - prazo (art. 145, §unica}
wdicancia - ilicito penal - conclusao (art. 154, §unico)
ndicancia - autos = integragac no processo admlnlstra ive {art. 154)
stemurha — intimacao (art,157)

stemunha - servidor - comunicagao ao chefe da ﬂepartlgao =1 o funico)
stemurha - inquirigac {art. 158,819)

R

APTAGED
ando ocorre {(arkt, 24)

OUGAD
vidor estavel (art, 29)

‘TRIBUICAC o
locamento do servidor para outro orgao (art. 37)

ME JURIDICO
stituigao legal (art. 1%

JGRAGAO )
wovestidura - servidor estavel (art. 2&)

plife)
slocamento do servidor (art, 36)

RSED

4 asentado - retormo a atividade (art. 25)
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REMUNE RACAO

- conceito (art, 41)

— func o ou cargo em comissao (art, 41,812 e art. 62)

- car;o em comissaoc — servir a outro olgao (art. 41,§22)

- mencr valor - cargo efetivo (art. 43) A
- perca - faltas ao servigo (art, 44,I)

- perca - atrasos (art. 44,II)

- desconto - impedimentos (art. 45)

REPOSIGOES E INDENIZAGOES
- ao ¢ rario plblico (art. 45)

REG OTSCIPLINAR
- ar 116

RESFC BILIDADE

- adr istrativa - nao incidencia (art. 126)

- civ | (art. 122)

- ¢l | - servidor - sucessores (art. 122,§39)
- ci l-administrativa (art, 124)

- pe .al (art. 123)

g

SALARTO FaMILIA
— direito (art. 197}

SAUDE
- asvistencia (art, 230)

cEGUL (DADE SOCIAL

- apc sentadoria (art. 186)

~ as:c stencia a sande 9art, 230)

- aux (lio-funeral (art. 226)

- aux lio-natalidade (art, 194)

- aur lio-reclusao (art. 229)

- be Clcios (arts., 185 2 1&6)

- cw eio (art, 231)

© — 1i >nga & gesLante, a adotande e paternidade (art, 207)
-~ 1i enga para tratamento de saude (art, 202)
- licenga por acidente em servigo (art. 211)
- pensac (art. 215)

- plano de seguridade social (art. 184)
gsalario-familia (art. 197)

SERVICO

- extraordinaric (art. 73)

- extraordinaric - permissio (art. 74)
- gratuito (art, 42)

- militar - licenca {(art, &5)

SERVIDOR 5

- aposentado - invalidez - reversao (art. 25)
- conceito (art, 2)

- e tabilidade - CF/&8 (art. 2a2,§12)

- DR .
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SERVIDOR ’ ) ,

- estavel - inabilitagao - estagio probatorio - recondugao (art, 29)

- estavel - CF/&6 - direitos {artl 282 ,532)

- estavel - demissao - reintegracao (art. 2&)

- data ccnemorativa (art, 275)

~ deveres (art. 116) _ .
- incapacidade fisica - readaptagao (art. 24)

- proibicoes 9art. 117) H
- respor: abilidade civil, penal e administrativa (art. 121)

- vencimento - sequestro - impedimento (art, 4&)

SINDICAL _ |
- asscciacao - liberdade (art. 279) !

SINDICANCTA 1
- consequencias (art. 14%) |

S STITUICAD :

- ato especifico (art. 38, gunicaj

- cargo ¢ ~omissao ou fungao comissionada (art. 39,§2?2)

- cargo ¢ omissac ou fungdo comissionada - prazo (art, 39,§32)
- necessi +le do servigo (art, 39)

~ guando wrrera [art. 35)

=~ vencime to (art. 39, §12)

SUSPENSAC

- aplicas da pena (art. 141,1)

- convers o em multa (art, 131)

- inspega: medica - recusa (art. 130, §dnico) bl
- quando ¢ -orrera (art, 130) Ll

TEMPO DE §  RVICO

- adicion: (art. 67)

- aposen woria e disponibilidade (art, 103)

- wras » (art. 101, Sunico) i
- ativid de provada (art. 103,V)

- ausen: as - efetivo exercicio (art. 102)

— averbagao (art, 281)

- contagem - cumulagao - impedimento (art. 103,§29)

- muni¢ipio (art, 100) i
- tiro de puerra (art. 103,VI) [
TESOUREIRG

- auxilio para diferenca de caixa (art. 72) i

TIRO DE GUERRA ] i
- tempo de servico (art, 103,VI) e

| TRANSFELE iCIA ! =
~ de carg: (art, 23)

a ..

] At

TRANSFORTE .
- indenizagac (art. 60)

TREIMAMENTO 3 e
— pfetivo exercicio (art, 102,1I1)
- 239 -
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v

. VACANCIA
~ casos [art. 33)
~ caruo em comissao e fungao comissionada (art. 39,%22)

VAN WGENS
- vide direitos e vantagens (arts. 40 e 43)

VENCIMENTO

- conceito (art. 40)

.~ cargo efetivo - irredutibilidade (art. 41, §32)

- isonomia (art, 42)

- perhora, seqlestro e arresto - impedimento (art, 438)
- pensap alimenticia (art. 45)

— valor minimo (art. 40, §unico)

240 -
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fNDICE SISTEMATICO
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA ’
(Lei n® 111/91 )

piTULo I
. Cepitulo Unico _Das Disposicoes Preliminares (arts. 12 a 49)..... 1
it 11 ~
;njﬂmwmmmm,vmﬁmna,mmuﬁm,HmummnmﬂﬁﬂE:ﬂmgﬂmﬂgﬂm.”.”, ..... 1
* Capitulo I- Do Provimento (arts. 52 @ 32).uiseescnssarssarsns 1
Segao I- Disposigoes Gerais (arts. 52 @ 82).veeeievnrennns it
Segao 1I- Da Nomeagao (arts. 92 a 10%)....cvcveuens e I 2
Secao III- Do Concurso Publico (arts, 11 € 12)..eeivnrvnrsss 2
Secao IV- Da Posse e do Exercicio (arts. 13 2 20)......... )
Segao V- Da Estabilidade (arts, 21 € 22).eessesresrnnanass 4
Segan VI— Da Transferéncia (art. 23)....ccvvvass o 5
Secao VII= Do Readaptanas [arty 28)swwessanmns smnss Mt 5
Secan VIII- Da Reversac (arts. 25 a2 27)..... S 8 W 5
Segan I¥X- Da Reintegracan (art., 28).ciieeevevasancnns SA—— 5
Segao ¥- Da Reconduga@o fart. 29)..eivesevarnessirsnnrnss i
Secan ¥I- Da Dispenibilidade e do Aproveitamento
(artS. 30 8 32) . ecirisisraresitosisrsacsnainesiias [
Capitulo II- Da Vacancia (arts. 33 @ 35)....... RS ST 6
capitulo I1I- Da Remogdo e da Redistribuigao (arts. 36 e 37)... 7
Secan I- Da Remocgao (art., 36)..... W S W I A D e T
Secao II- Da Redistribuicao (art. 37).civeiviranrssanasos 7
Capitulo IV- Da Substituicao (art.s 38 @ 33)veveereusvnrons R
 riTuLo III
[0S DIREITOS E VANTAGENS
(:a,ﬁitulq 1- Do Vencimento e da Remunerageo (arts., 40 a 48)..% &
capitulo II- Das Vantagens (arts. 49 @ 76).vvrvecacnnncanss k]
Segao I- Das Indenizagoes (arts. 51 a 60)...... AR 10
Subsegao I- Da Ajuda de Custo (arts. 53 & 57)..ieeevrvneeneny 10
Subsegac II- Das Piarias (arts. 58 € 59).cviviiaviasi T 11
Supsegao III- Da Indenizacao de Transporte (art. 60)...... .. ... 11
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. Segao: II- Das Gratificagces e Adicionais (arts. 61 a 76).. 11
Subsegao I- Do Exercicio de Cargo em ComissZo e da Gratifica
ga0 de Fungao Comissionada (art. 82):wt. . ive..... 12
Subsegdo II- Da Gratificagdo Natalina (arts. 63 & 66)........ 12
Subsecao III- Do Adicicnal por Tempo de Servigo (art, 67)..... 13
Subsegao IV- Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosida
de ou Atividades Penosas (arts. 656 a 71)........ 13
Subsecao V- Do Auxilio para Diferenca de Caixa (art. 72).... 13
Subsecao VI- Do Adicional por Servigo Extraordinario
0 o e R N S LR T A P 14
Subsecao VII- Do Adicional Noturno (8rt. 75)..ueeireneresnnnss 14
. Subsecao VIII- Do Adiciconal de Férias (art, 78)..eveeessvvssnss 14
Capitulo 111~ Das Ferias farte, 7 a 80} vt 14
apitulo IV Das Licengas:{arts. 81a 92) iyt 15
. - Segdo I- Disposigoes Gerais (arts. 81 € 82)cicvrrvnrnnnn. 15
Secao II- Da Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia (art. &3)...... LAt R A 15
Segao I1I- Da Licenga por Motivo de Afastamento do
CONIUEE (T B v eieevmsinin sy onsssensssssnis 16
W Segao TV- Da Licenga para o Servico Militar (art, &5)..... 16
:'_ Segao V- Da Licenga para Atividade Politica (art. &6).... 16
 Secio VI- Da Licenga-Prémio por Assiduidade (arts, &7 a90). 17
Segao VII- Da Licenga para Tratar de Interesses
Pessoai s (arh e O Y isaui o divdaieaissmisiissimn 17
Segao VIII- Da Licenga para o Desempenho de Mandato
S e B, TR o sonimimie s momins s o s e . 18
 Capitulo V- Dos Afastamentos (arts. 93 a 96)..... T 15
. Segao I- Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo
plsEntidade: Larte/88 icuawsmnmvenn R 15
Segao 1I- Do Afastamento para o Exercicio de Mandato
Elesivotartsc O a 08 iae i v s s mnp aai
pitulo VI- Das Coricessoes (arts. 97 2 99) .. uueervernnevens L 19
apitulo VII- Do Tempo de Servico (arts, 100 2 103) ... cuunnn .. 19
Capitulo VIII- Do Direito de Petigao (arts. 104 a 115)....cu... 21
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I- Dos Deveres (art, 116)ssuees. i iy Bl m L AT 22
II- Das Proibigoes (art. 117)...ciees . e P 23
11T~ Da Acumalacao (arts., 118 a 120)........ N e 24
ulo IV- Das Responsabilidades (arts. 121 a 126).....00ue 24
pitulo V- Das Penalidades (arts. 127 a 142)....... e 25
ﬁﬁymﬁﬁ?.
| PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
tulo I- Disposigbes Gerais (arts. 143 a 146)...cuvvvnn, . 28
1lc IT- Do Afastamento Preventivo (art. 147)....... s 25
III- Do Processo Disciplinar (arts. 145 a 182)....... 25
I- Do Inquérito (arts. 153 @ 166)...c.vss g . 29
11- Do Julgamento (arts. 167 & 173)...veeivnennns iy B2
11I- Da Revisdo do Processo (arts. 174 a 182)........ a3
IDADE SOCTAL DO SERVIDOR

I- Disposigoes Gerais (arts. 183 a 185)........ S
I1- Dos Beneficios (arts, 186 a 223)......... bR 35
I- Da Aposentadoria (arts. 186 a 193)...... e 35
II- Do Auxilio-Natalidade (arts. 194 a 196)...v0eu.s 37
III- Do Salario-Familia (arts. 197 2 201).iuuesvieneas 37

IV- Da Licenca para Tratamento de Sande (arts.
202 a 208) .. e TN, S I, .. 38

V- Da Licenca a Gestante, a Adotante e da

Licenca Paternidade (arts. 207 a 210)......cvens 38
VI- Da Licenca por Acidente em Servigo (arts.?211 a2lg) 39
NIT-Da Perass [arts: 215 8 308 v mmmrmsammmnsn sy 39
VIII- Do Auxilio-Funeral (arts. 226 & 228)..ee00veveens 42
I%- Do Auxilio-Reclusfo (art. 22%).cieereerrvivsroes 42
III- Da Assisténcia & Salde (art. 230)...ieeesreses.s 43

IV- Do Custeio (art., 231)

alo Unico - Da Contratacao Temporaria de Excepcional
Interesse Publico (arts., 232 a 235)..ccieesreanns 43
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TfTULO VITI
‘DO MAGISTERTO PUBLICO MUNICIPAL
itulo I- Das Disposigoes Preliminares (arts, 237 B 235, v 45
Capitulo II- Do Pessoal do Magisterio (arts. 239 a 241)....... 45
Capitulo ITI- Do Magistério como Profiss3o (art. 242).......... 45
Capitulo IV- Do Campo de Atuacio (arts. 243 & 246)............ 46
Capitulo V- Da Localizagao e da Movimentacdo de
Pessoal (arts. 247 a 25&)...... e T T 47
Segao I- Da Localizagan (arts. 247 a 250)...eve.n.. T . 47
Segao II- Da Movimentagao (arts. 251 & 258).usieucersnsonns 47
Capitulo VI- Do Exercicio em Carater Temporario (arts, 259
T 0 R R N R A R e 49
Segao I- Da sua Caracterizagao (art. 258)....eivrverasanns 49
_';:-:_:'_SE(;':HD II- Da Designacac Temporaria (arts, 260 a 264)...... , 49
oitulo . VII- Das unidades Escolares (arts. 265 a 26&)...... v 5
Segao I- Das disposigoes Gerais (arts. 265 e 266)......... 50
Segéo II- Da Gestao Democratica (arts. 267 e 268).......... 50
pi tulo VIII- Do Aperfeigoamento Profissional (arts. 259 '
i & 270) 1t rnnnns L SO ool ) R . 50
epitulo IX- Dos Preceitos Eticos Especiais (art. 271)........ 51
apitulo X~ Da Durageéo do Trabalho (arts. 272 a 274)..... Vi B2
:%Z_Segﬁﬂ I- Da Carga Horaria (arts. 272 e 273)...... e 52
. Secac II- Das Faltas ao Trabalho (art. 274).c.iviveneerens . 52
1 LG IX
¢ pitulo Unico - Das disposigoes Gerais (arts. 275 a 280)....... e G
- TLIULO X
"'_._!‘.:apimlo Unico - Das Disposigoes Transitorias e Finais (arts.
2 T L T 54
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