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LEL N¢ 112/91 INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS, FUNCOES E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEL
TURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, do Esta
do do Espir‘ito Santo: Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sancione a sepuinte Led:
TITULO I
CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art, 1°, A classificagao de Cargos e Fungoes da Prefeitura Munici
pal de Aguia Branca sbrange:

I- cargos de Provimento Efetivo;

1I- cargos de Provimento em Comissao;

III- funcoes.

Art, 2¢, Para efeito desta Lei consideram-se:

I- cargo péblico - o conjunto de tarefas, atribuicoes, deveres e
responsabilidade cometidos a titulares, dencminados servidores, sob o regime
juridico tnico, e para cuja admissao tenha como requisito o concurso poblico;

II- cargo de provimento em comissac - o conjunto de tarefas e en
cargos ¢ diregap, supervisao, coordenacao, controle, assessoramento e outras
stivida =s afins, de livre nomeagao e excneracao pelo Prefeito Municipal;

III- fungao publica - o conjunto de tarefas, atribuigdes e respon
sabilicde cometidos a eventuais ccupantes,contratados temporariamente, para
atender a urgentes necessidades da Administragao Publica.

Paragrafo unico. 0s contratos dos titulares de fungoes publicas ,
contratados por tempo determinado, para atender a urgentes necessidades da Ad
ministragao Publica, serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO II
Da Estrutura do Quadro de Pesscal

Art. 3%, Para efeito deste Plano, considera-se:

I- Cargo - um conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades
comrelic 18 a uma pessoa;

II- Grupc Ocupacicnal — um conjunto de cargos que se referem as
atividi Jes correlatas ou de mesma natureza de trabalho;

I1I- Carreira - um agrupamento de cargos, disposto hierarquicamen .
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te, de acordo com o grau de dificuldades das atribuigdes e nivel das res
r nsabilidades; : {k

IV- Classe - a designagao literal correspondente a cada Carrei

r onde se enquadra o Cargo, constituindo a linha natural de promogio  do
£ (ridorg

V- Promogao Horizontal - a passagem do ocupante do cargo 2 Clas
mediatamente superior da mesma Carreira a que pertence.

re

Art. 42. A estrutura basica do Quadro de Peszoal, constitui- =e

di - sepuintes Grupos Ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional de Nivel Superior - compreendends os car
gus @ que sao inerentes atividades relacionadas com servicos de supervisao ]
e para as guais sao exigidas habilitacdes legais e formagdo profissional ée i
nivel superior: 1

II- Grupo Ocupacicnal de Apoio Tecnico-Administrative - compre
endendo os cargos a que sac inerentes atividades de nivel medio, princi
pais e auxiliares, relacionadas com os servigos de natureza tecnica e aﬂm}_

nistrativa;

I11- Grupo Ocupacional Fisco - compreendendo oS cargos a que sao
inerentes atividades de fiscalizagdo dos tributos de competneia do Munici
pio e da orientagao aocs contribuintes quanto a aplicagio das leis fiscais;

V= Grupo Ocupacional Obras, Servigos e Manutengao —compreenden H
do o5 cargos que envolvem atividades profissionais relacicnadas com a
transformagao, utilizagdo e beneficiamento de metais, madeiras, materiais it
de construgao, pintura, eletricidade, hidraulica e canalizacio geral, bem
COMO @ preparagao e conservagao de bens patrimoniais; E

V- Grupo Ocupacicnal Portaria, Transporte e Conservagas -  com -
[ endendo os cargos a que sao inerentes atividades de nivel elementar e 18
10, principais e auxiliares, relacionadas com os servigos gerais de lim i
I zeladoria, vigil3ncia, conservagao e transporte:

VI- Magistério - compreendendo os cargos a que sao inerentes a
| dades relacionadas a educagdo, nelas incluidas as fungoes de docéncia,

natureza tecnico-pedagogica e administrativa, constituindo uma catego

- profissional para a qual se exige formago em nivel que se eleve pro ._‘

~ssivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada grau de ensi
i Jsc":ih]i;a)in a realidade cultural do Municipio.

r‘l ]
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TITULO II
Do Sistema de Classificagao de Cargos |
CAPITULO 1 ‘ |
Das Disposigoes Gerais i
Art. 5%. A classificagao dos Cargos e Vencimentos & fixada em Car
reiras, conforme suas especificagoes e, para cada Carreira, serao definidas | i
Classes correspondentes,
Art. 62. Assegurada a isonomia, a classificaco do  quantitativo
por Carge, bem como as Carreiras, Classes e Vencimentos correspondentes, dis f
pora scbre o Plano de Carreira Geral e o Plano de Carreira Especifico, con
forme dispuser esta lei.
§12. O Plano de Carreira Especifico evidenciara os Cargos e Venci
mentos relativos ao:
I- Plano de Carreira do Sistema Municipal de Salde; |
II- Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, 1]
§22. 0 Plano de Carreira Geral asbrangera os casos nas ineluldosmmo i
parégrafo anterior.

cAPITULD II it |
Da Promogao

Art, 7¢. Promogao € a elevacdo do Servidor efetivo & Classe ime 1§
diatamente superior, dentro da mesma Carreira, pelo criterio exclusivo do me
recimento.

Art. &%. As nomeacoes dos concursados far-se-3o sempre na Classe il
"A" e cada Carreira a que pertence o Cargo.

§1°. E de 2 (dois) anos, de efetivo exercicio na Classe, o inters i
tici minimo para concorrer a promogao.

§29?. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na Clas

e superior, para efeito de nova promogao.

Art. 92. Nao sera promovido o servidor que, em cada bifnio:

I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT- faltar ao servigo, injustificadsmente, por mais de 4 {quatra) )
dias, consecutivos ou nao, descontados o direito aos abonos legais;

I1I- afastar-se do cargo, em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da faanilia. sem  remune

> b) licenga para tratar de interesses particulares: i
o) mnd&nag'én em pena privativa de liberdade por sentenca defini i
)\\r =240 = .
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tiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

¢) licenca para tratamento da propria saade, por prazo superior
a 60 (seasenta) dias, ininterruptos ou nao. ’

Art. 10, Sera publicada, no mes de Jjaneirc de cada ano, Portaria
cont ido lista dos servidores que completarac o respectivo bignio, e que
serso avaliados em conformidade com o disposto no art., 92,

?ar‘égrafo unico. A Area de Recursos Humanos da Prefeitura Muni
cipal encaminhara ao Prefeito Municipal a relacac de servidores para o cum
primento do disposto neste artigo,

Art. 11. O Chefe do Executiveo constituiréa, anualmente, Comissao
de Promogao, que se reunira para avaliar, a cada més do ano em curso, a lis
ta de servidores de que trata o art. 10, caput, através de relatorio ecir
cuns o neiado, recomendando ou nao a prw:emgés:n do servidor para a Classe ime
diatamente superior.

§1°. A Comissao de Promogao, gue devera ser formada por 3 (trés)
servidores pertencentesao quadro efetivo, apresentara relatorio preciso,
contendo informagoes verdadeiras, sob pena de responder a processo dizci
plinar, chedecido o disposto em regulamento.

§2¢, O Prefeito Municipal decretara a promogac do servidor, obe
decidu o relatorio da Comissdo de Promacao.

§32, Para efeito de mudanga de Classe, bem como o pagamento do
venc mento mensal, a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efeti
vo s rvigo no més em que o servidor completara o biénio sera considerado

comc més integral,

CAPITULOD III

Do Plano de Carreira Geral

Art, 12. A classificacao dos cargos e vencimentos do Plano  de
Carieira Geral, e fixada em 9 (nove) Carreiras, escalonadas de 1 a IX, con
forme suas especificag&es @, para cada Carreira, sao definidas Classes cor
res; ondentes.

Paragrafo unico. O quantitativo por Cargo, bem como asCarreiras,

Classes e vencimentos correspondentes sao os constantes dos Anexos I e IT,

que passan a fazer parte integrante desta Lei.

_—ArL. 13. Aos ocupantes dos cargos de que trata o anexo I, d{D

QEP a duragao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. AL |

\ fCT . B s B4y w
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CAPITULO IV
Do Plano de Carreira Especifico
SECAD I :
Do Flano de Carreira do Sistema Municipal
de Saide

Art. 14. A classificacao dos Cargos e vencimentos do Plano de Car
reira do Sistema Municipal de Sande, e fixada em 9 (nove) Carreiras, escalo

nadas de I a IX, conforme suas espEcificac;aes e, para cada Carreira, foram
definid: ;s Classes correspondentes.

Paragrafo unico. O quantitativo por Cargo, bem como as Carreiras,
“lasses  vencimentos correspondentes sac os constantes dos Anexcs II e TAT",

gue inte :ram esta LE1

s ~ Art, 1.}. Aos ocupantes dos Cargos de que trata o ﬁ.nexc. III apll
catse o luracas de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, a excecao  dos
I pante ; do Grupo Ocupacicnal de Nivel Superior incluidos na Carreira UIII
m{ga duricao do trabalho & de 20 (vinte) horas semanais. [S

r
e J

SEGAO TI
Do Plang de Carreira do
Magistério Publico Municipal
SUBBSECAO 1
Das Disposigoes Preliminares

Art. 16, As categorias funcionais integrantes do grupo de pessocal
1o Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I- Professor;

IT- Frofissicnais de natureza técnica—pedag&-gica.

§1¢, Integram a categoria funcional de Professor os cargos de pro
vimento -fetivo a que sao inerentes as atividades docentes do ensino de pre
ezscolar * fundamental . i

§2¢. Integram a categoria funcicnal de natureza téc:nic:o—pedagégi
ca, oS cargos de: 4

I- Administrador Escolar;

II- Orientador Escolar;

e III- Supervisor Escolar.

J) SUBSECAQ II
__)!rﬂ““f ' Do Sistema de Classificacao
i

Art.17. 0 quadro do Magistérle seré.composto de B ( =eis ) Carrei
ras qu: constiuem a lirha de evolugao em decorrencia da maior habi litacao ad

A
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quirida pele profissional do ensino para exercicio em fungao do Magistério,
com a seguinte correspondencias

I- para o professor em funcao de docencia:

a) Carreira I, habilitacho especifica de oo grau;

b) Carreira II, habilitacio especifica de oo grau, acrescida de
estudos adicicnais;

¢)Carreira III, habilitacio especifica de grau superior a nivel
de graduagao obtida em curso de licenciatura de curta duracio:

d) Carreira IV, habilitacdo especifica de greu superior a nivel
de graduagan obtida em curso de licenciatura plena;

e) Carreira V, habilitagao especifica de pos-graﬂuagan cbtida
em curso de nivel de Especializacao com duragam minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, repulamentado pela Resolugan n? 12/&3, do Conselho Federsal
de Educanio:

II- para o servidor em funco de natureza técnicmpedagégica,ﬂag
reira VI,

Paragrafo unico. 0O quantitativo por cargn, bem como as Carreiras,
Classes e vencimentos correspondentes sao os constantes dos anexos IV e V ;
que passam a fazer parte integrante desta Lei.

SUBSECAD ITX
Das Atribuigoes dos Profissionais do Magistério

Art, 18. Sao atribuicdes do Professor em fungao de docéneia, pre
parar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos cu atividades, ava
liar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensinc pre-escolare
fundamental, no respectivo campo de atuacao,

Art. 19, Sao atribuicdes do profissional em fungao do Magistéria
de naturesa tecnme—pedagogma a administracan, = avaliagan, o plane Jamento,

a orientagao, a supervisao, a inspegao, a assiténcia tecmca & assessora

mento em assuntos educacionais e outras similares na area de Educacao, com

preendendo as seguintes especi ficagoes:

I- no ambite escolar:

a) ministrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar
atividades educacicnais, Junto ao corpo tecmco—pedagogmc} g Junto ao corpo
discente fora de sala de aula, desenvolvidadas no estabelecimento de ensing;

bl plane jar, orientar, acompanhar e avaliar atividades ped agogl

R
c? nas unidades escolares, orientar a integracao entre as atividades, areas

€& estudos e/ou disciplinas que compoem o curr*iculo, bem como o continue aper

) ~ 249 -
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leigoamento do processo ensino-aprendizagem, propondo treinamento e aperfel
¢ oamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e me
qoria dos curriculos: -

c) planejar, acompanhar e avaliar a participagao do aluno no pro
cesso de ensino-aprendizagem, bem como o seu reflexo nas atitudes comporta
mentais envolvendo a comunidade escolar, a familia e a sociedade;

IT- no ambito da administragac municipal do sistema:

a) inspecicnar, supervisicnar, orientar, acompanhar e avaliar as
iwividades das unidades escolares de ensino pré—escolar e Tundamental da re
ie publica municipal, seguindo as normas do sistema de ensino;

b) diligenciar a execugﬁc de planos, programas, projetos e ativi
divles educacionais, bem como acomparhar e controlar a sua execucao;

c) desenvolver estudo diagndstico scbre as realidades qualitati
vas e quantitativas do sistema educacional;

d) propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessi
dades e pricridades para o sistema de ensing;

e) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de ACOIPA
rhamento da execugao de plancs, programas, projetos e atividades educacig
nais;

) prestar assisléncia tecnica em assuntos tecnico-pedagopicos;

g) desempenhar assessoria em assuntos educacionais;

h) responder pela administr‘agéﬂ, planejamento, controle e avalia

w dos setores que integram o sistema de ensino.
SUBSECAD IV
Do Codigo de Identificagao

Art. 20. O cédigo de identificacao dos cargos do Quadro do Magis
crio e constituide dos sepuintes elementos:

I- Indicativo do quadro: Ma;

11— Indicativo da categoria funcional:

a) Professor em fungao de docéncia: P;

b) Profissicnal em funcao de Magisterioc de natureza técnico-peda

wgicar E;
III- Indicative da Carteira de I a VI:
IV- Indicativo da Classe de A a G,
SUBSEGAO V
Da Ascensac Funcional
"
)J‘mb. 21. Ascensdo Funcional é a passagem de uma Carreira de habi
iEnd ol - 250 -
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litacao para cutra superior, especifica para o campo de atuagao, na mesma ca
tegor la, quando considerado estavel, apos dois anos da nomeagdo por concureo.

§1°. A Ascensao Funcional a uma carreira superior do integrante dp
carge de magisterio depende de comprovacao da nova habilitagao especifica pa
ra o correspondente campo de atuagéx::, no cargo em que tiver exercicia.

§22, Ocorrida a Ascensac Funcional, sera transferida, autematicamen
te, fara a nova Carreira, a Classe, em ordem de equivaléncia, resguardando o
tempe de permanéncia na Classe anterior, para fins de pr‘crru}gan.

Art. 22. A Ascensao Funcional ccorrera duas vezes no ano:

I- em 1¢ de margo, para o profissional do ensino que apresentar o
compr wvante de concluszo do novo curso até 31 de janeiro:

1I- em 17 de outubro, para o profissional do ensino que apresentar
o conorovante de conclusao do novo curso ate 31 de agosto,

Paragrafc Unico. Comprovante do novo curso ¢ o documento expedido
pela instituigao formadora, acompanhado do respectivo histérico escolar.

CAPITULD V
Dos Cargos e Funcoes em Comissao
SECAD 1
Dos Cargos de provimento em Comissao
Art. 23. A nomeagdo dar—se-a em comissao, mediante 1ivre escolhads
Fre! ito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais para

imve  idura no servico pﬁblicof guands se tratar de cargo que assimdeva ser

prov  io.

Paragrafo unico. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo,
bem  mo seu quantitativo, valores, referéncias e distribuicdo, conforme o A
next I, gue passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 24, 0 servidor nomeado para ocupar cargo em comissio  podera
opta  pelo recebimento do padrac salarial do cargo comissionado, ou pelo re
cebinento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de uma gratificacac adi

cional de 408 (guarenta por cento) do valor do cargo em comissao,

SEGAD 11
Das Fungoes Comisionadas
Art. 25, Sao instituidas, em comissao, funcoes que recairdo sobre
o5 8o vidores que ocupam cargos de provimento efetivo, por ato do Prefeito Mu
niciy il, para atender aps encarges dos responsaveis pelas areas de  trabalho
“pel 5 turmss de trabalhe.,

4 Paagrafo unico, Ficam criadas as funcoes comissicnadas, bem  como

~ 251 -
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o seu quantitativo, valores, referéncia e distribuigao, conforme o Anexo VII,
que passa fazer parte integrante desta Lei.

Art. 26. As fungoes comissionadas ndo constituem situagao permanen-
te ¢ im vantagem transitéria, pelo efetivo exercicic dos responsaveis pelas
ares - turmas de trabalho.

SUBSECAO UNICA
Das Fungoes Comissicnadas do
Magisterio Piblico Municipal

Art. 27. Para atender as necessidades do ensino publico, Ticam ing
tituidas as fungoes comissionadas, bem como o seu quantitativo, valores e re
ferencia, conforme o Anexo VIII, que passa a fazer parte integrante desta
Lei.
Art. 2&. O valor da fungio do Diretor Escolar variara de acordo com
a classificacio de escola, por categoria, assim constituida:
I- Diretor A - para a escola que possuir dois turnos diarios, com
alunes matriculados em numero superior a 200 (duzentos) e inferior a400 {qug
trocentos); :
1I- Diretor B — para a escola que possuir dois ou mais turnos dia

rios, com alunos matriculados em numero superior a 400 (quatrocentos).

TITULO III
Das Disposicoes Gerais e Transitorias :
Art. 29. As descricoes e os fatores a serem considerados com rela-
cio ao cargo, serao definidas por ato do Poder Executivo, no prazo de 60 (ses _ i
serita) dias, a partir da publicagac desta Lei.
Art. 30, As alteraq%es resultantes da presente Lei, adequar-se-ao,
automaticamente, a cada situscas em gue se encontrar o servidor.
Art. 1. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac, com
efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 1992, :
Art. 32, Revogam-s¢ as disposicoes em contraric, espscialmente a
Lei ng 54, de 07 de fevereiro de 1990,

RECISTRE-SE, FUBLIGQUE-SE E CUMPRA-SE. i

Gabinete do Prefeito Municipal de fkguia ﬁ%ﬂ{:a, em 2'? de- dezembro :
ge 991, T
Restada l:ogLiwu ne 02 (03 ) - i tf
i FetasoCUL0L Q 099003 = 4
) e TR R Prefeito Municipal “~_ _ -~ ]
M-j#f l"Q; ¢ QL .
MUALOWNE ... - 252 - ;
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ANEXC I — A gque se refere o Paragrafo unico do art. 12
RUPOS QUANTI CARGO CARREIRA
DADE

ICUPACTIONALS

Ports “ia,
Trans 2orte e

Conse rvagao

Obras, Servicos e

Manu! “ngao

Fisco

Apoic Tecnico-

Admiristrativo

Oz
15
12
02
24
50
40

oz
o2
o1
0z
Qo
O

05
Os

a2
O
1z
10
o2
06
14

-

Covelro
Gari

. Guarda Municipal

. Jardineiro

Motorista

. aervente

Trabalhador Bracgal

Bombeiro
Carpinteiroc
Eletricizta
Mecanico

Operador de Maguinas

Pedreiro

Agente Fiscal

Apente de arrecadagao

Auxiliar de Biblioteca

LAuxiliar Administrativo

E=criturario

. Oficial Administrativo

. Tecnico Agricola

. Tecnico de Contabilidade

Telefonista

H H = H H =2 o

IV
IV
IV

v
VI
IV

v

I1
IT

v
VI
VI
VI
IT

Conbinua. ..
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AJEXO I - Continuagao:
GRUPGS {;'UP.NTL CARGO CABREIRA
QCUPACIONALS DADE
Mivel Superior 01 . Advogado ¥ ;
01 . Contador Ix :
01 . Engerheiro ﬁgranoma IX
01 . Engenheiro Civil IX 1
3
|
3
= :
- Z5A
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ANEXD IT - A4 gue se refere o= parégrafos unices dos arts. 12 e 14.
- 5
o WUADBD DE WEMNCG OSENTUD fawr o adlihy wras w8 e o i m s s et o s ~LoTEMA MUNICIPAL DE SAUDE.
H CLASSE
E : A B C D E F G H
BARREIRA
I 55,930,385 59.049,567 F2.340,51 65,504, 35 £9,452, 82 73.354, 89 77.442.11 =
IT 68, 235,04 72,040,558 76.055,83 80,281, 22 54.765,97 59.4902,92 94.479,31 -
IIT 43,246,775 a7 . 559,56 a2,7a5,10 §7.943,10 102.956,35 | 108,181 ,42 | 115.264,79 | 121.659,04
IV 101 .561,06 | 107.225,25 | 113.201,50 | 119.490,57 126.170,15 133.201,3& | 140.623,05 | 14&.460,65
W 123,204,458 | 130.514,75 | 135.105,85 | 14%5,775,45 153.927,60| 162.505,66 | 171.560,13 | 181,122,001
VI 151.163,47 | 159.593,95 | 165.489,11 | 177.849,76 167.791,66 | 1958.256,95 | 200.303,40 | 220.965,41
VII 154,419,49 | 194.704,74 | 205.556,74 | 216.976,66 229,105,856 | 241.873,42 | 255.350,13 | 289,581,587
VIII 224,991,75 | 237.538,75 | 280.779,20 | 264.711,54 279,500,123 | 295.08%,54 | 311.527,19 | 325.589,59
I 274,459,93 | 289.798,49 | 305.950,44 | 322.945,05 341.001,34 | 360,004,32 | 380.063,20 | 401.245,75

el



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

Rodovia do Café - Km 81 - Aguia Branca - ES

ANEXO IIT - A que se refere o paragrafo unico do art. 14,

INSC. CGC 31796 564,/0001-87

13

GRUPOS QUANTT CARGO CARREIRA

_OEH.JPACICII‘!P.IS DADE

Portaria, 05 . Motorista v

Transpate e 20 . Servente e

Conservagao

Apoio recnico-

Administrativo 06 . Atendente II
0z . Auxlliar de Assistente social i §
06 . Auxiliar Administrativo II
10 . Auxiliar de Enfermagem 1T
01 . Auxiliar de Laboratorio 11
01 . Auxiliar de Consultério Dentaric i3
o1 . Auxiliar de Saneamento 1T
o2 . Oficial Administrativo VI
10 . Tecnico de Enfermagem VI
o1 . Tecnico de Higiens Dental VI
01 . Técnico em Laboratoric VI
01 . Técnico em Radiclogia VI
02 . Fiscal de Saneamento ITY
0z . Enfermeiro VII

Mivel 01 . Assistente Social X

Supe: ior 01 . Farmaceutico-Bioguimico VIII
0 . Médico VIII
02 . Odontologo VIIT
01 ., Psicologo VIII

o ~..___H_‘.
b
-y .}t—-’ _ 256 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

Rodovia do Café . Km 81 - Aguia Branca - ES
INSC, CGC 31736 524/0001-87

ANEXU IV - A que se refere o paragrafo Unico do art. 17.

CATEGORIA QUANTL CARGO REFERENCTA CARRELRA
FUNCIONAL DADE

Docencia 50 . Professor Ma-P1 I
50 . Professcr Ma-F2 1T |
50 . Professor Ma-P3 11T §
50 . Professor Ma-Pd Iv ;
50 . Professor Ma-P5 v 1
i
Tecnico- :
Pedagogica 01 . Orientador Educacional — Ma-E VI ‘}"
01 . Supervisor Escolar Ma-E VI i
i
i
Apoio Tecnico— 0& . Secretario Escolar - 1
Adminigtrativo

= AR
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. QUADRC DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO EUBLICO MUNICIPAL

fare o paragrafo Unico do art, 17.

CLASSE

| A B c D E F G
CR@&EIHH
,\-/.-’

I 105.842,20 | 110.423,37 | 115.202,83 | 120.189,15 | 125.391,30| 130.815,61 | 1396.480,53

IT 2307232 125.399,27 133.956,74 139,754 ,82 145.803,84 | 152,114 68 155.695,64

I11 143.107,35 | 149.301,47 | 155.763,69 | 162.505,61 | 169.539,34 | 176.577,51 | 184.533,30

v 166,403, 90 173.606,35 161,120,587 las.960,01 197.135,77 | 205,671 ,52 214.573,60

v 193.492,90 | 201.867,86 | 210.606,32 | 219.720,94 | 229.231,13 | 239.152,93 | 249.504,19

VI 224,991 ,7% 234,730,007 244 529,90 255,480, 45 266.547,82 | 275,084,851 200,121,15

ST

|
|
|
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PREFEITURA MUNIC':PAL DE AGUIA BRANCA

Rodovia do Café - Km 81 - Aguia Branca - ES
INSC. CGC 31796 534/0001-87

ANEXD VI - A gue SE& referg © paragrafo anico do art. 23. C,Q/EL 1@ ';?

N p.’t},iﬁt W

CARGO! DE PROVIMENTO EM COMISSAO QW o Q,mﬁ\l”’”“‘“ ¥

DENOMINAGAO DO QUANTI REFERENCIA  VALOR DISTRIBUIGAO
CAFGO DADE
Secreario Municipal 07 cec-1 330,000,00 Um cada Secretaria
Chefe o Gabinete o1 oC=-2 272.000,00 Gabinete do Prefeito

Agses ar de

Plane “mento oL Co-1 230.000,00 Aszes, Plane]amento
Assessor Juridico 0L o752 | 330.000,00 psses. Juridica
Tegoureiro o co-2 o272 .000,00 Tesouraria

Auxiliar Técnico 03 cC-3 190.000,00 Gebinete do Prefeito

- 259 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

Rodovia do Café - Km 81 - Aguia Branca - ES
INSC, CGC 31 736 584/0001.57

ANEXD) VII - A que se refere o paragrafo uUnico do art. 25.

FUNG JES COMISSIONADAS

DENOMINAGAO DA QUANTI REFERENCIA VALOR DISTRIBUIGAO
FUNGAO DADE

Encar egado de
Area 12 FCo-1 50.,000,00 Um em cada area de
trabalho

Encar wgado de
Turme o6 Fo-2 25.000,00 Um em cada turma de
trabalho

= 260 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

Rodovia do Café - Km 81 - Agula Branca - ES
INSC. CGC 21796 584/0001-67

ANEX(C VIII - A que se refere o art. 27.

FUNCC S COMISSIONADAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOL [NAGAD DA QUANTIL REFERENCIA VALOR
FUNG/ O | DADE

Diretor A 03 FC-2 25.000,00
Diretor B o3 FC-1 50.000,00
Coord nador Escolar 02 -3 20.000,00
Coord ador de Tumo 06 FC-3 20.000,00

Encar ogado de Secreg
taria Escolar - 03 FC-3 20,000,00

- 261 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA 4

Aodovia do Café - Km 81 - Aguia Branca - ES [W

INSC. GGG 91796 584/0001-87 ﬁ:

|

iNDICE ALFABETICO i

REMISSIVO

—_————— ;

ASCENSAD FUNCICNAL

- Magisterio (art. 21) '

- Nova habilitagao (art. 21,5§12) 3 3
— Nove curso - comprovagao (art. 22,5unico)

- Prazo - requerimento (art. 22)

e o o

c
CAT GO E
— Classificagao - Plano de Carreira Geral (art. 12) §

- Classificacin — Plano de Carreira - Saude (art. 14)
Classificacao - Plano de Carreira - Magisterio (art. 16)
Conceito (arts. 22,1 e 39) .

Codigo de Identificagao - magisterio (art. 20)

- Em comissao (art. 2¢, II)

- Classificagao (art. 5%) l
1
|
|

I

9]

A REIRA

Conceito (art. 392,1II1)

- Magistério - classificagao (art. 17)

- Plano Especifico (art. 62,I)

- Plano Geral (art. 12) '

CLASSE

- Cox ceito (art. 3¢,IV)

- Muoanca - vencimento (art. 11, §32)

- Nuieagao {art. &9) -

- Plano de Carreira Geral (art. 12, §unico)

COMISSAD

- Cargos - nomeacao {art, 23) .

- Campos - guantitativo (art. 23, funico)
- de Fromogao (art. 11)

- de Promogao - membros (art. 11, §12) i.-‘

- Vencimento - opgac — cargo efetivo (art. 24) *’
D 4
g
DURAGAC DO TRABALHO “‘5
- Plano de Carreira Geral {art. 13) @
- Plano de Carreira - Saude (art. 15) é '
@l
FUNGAO PUBLICA &
- Corceito (art, 2¢,1I1)
- Contratos (art. 22, 8unico)
- 262 ~




PREFEITURA MUNIGPAL DE AGUIA BRANCA

Rodovia do Café - Km 81 - Aguia Branca - ES
INSC, CGC 31796 584/0001-87

FUNGAD PUBLICA

- Em comisséﬂn {art. 25) ]

- Em comissao - quantitativo (art, 25,%unico)
- Em comissan — maglster'm Bart. 27)

Regime — CLT (art. 22, §Onico)
Transitoriedade (art. 26)

I

G

GRUPC OCUPACTONAL

- Apoio tecnico-administrativo (art. 4¢,II)
Conceito (art. 39,II)

Fisco (art. 4¢,11T)

Magisterio (art. 4¢, VI)

Mivel Superior (art, 42,1)

Obras, servigos e :rr—:lnutent;ao (art. 42,IV)
FPortaria, transporte e conservagao (art 42V}

I
TSOMCTA
- Cargos (art. 6%)

M
MAGISTERIO
- Ascensao Funcional 9art. 21)
Atribuigao - docéncia (art. 1&)
Atribuicac — natureza tecnico—pedagogica (art. 19)
Grupo ccupacional (art, 42,VI)
Plano de carreira (art, 16]

N
NOMEAGAD
=Classe (ar, &2)

l:l

FLANO DE, CARREIRA

- Especifico {art. 62,§1%)

- Geral - conceito (art. 82)

— Geral — carreiras (art. 12)

= ["'Iclgl.:.tLI‘J.G {art. 18)

- Magisterio - classificagdo (art. 17)
- Sistema Municipal de Saude (art, 14)

) S
SAUDE
- Plane de carreira (art, 14)

v
WEMC IMENTO
- Classificagan (art, 52)
- Cargo em comissao - opgao - cargo efetivo (art. 24)
Plano de Carreira Geral (art. 12, § unico).
Plano de Carreira - Magisterio (art., 17, funico)

o T B L e S e e — s
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REFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
" Rodovia dﬁhca%;—: Km 81 - Aguia Branca - ES i
INSC. CGC 31 796 584/0001-87 E .
fNDICE SISTEMATICO r:g
PL/ VO DE CARREIRA, CARGOS, FUNGOES E VENCIMENTOS DOS i
3ERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ] '
AGUIA BRANCA |
(Lei n® 112/91 ) '
|
U0 1 il
..pitulo I- Das Disposigoes Preliminares (arts. 12 e 22)... 1 :
Capitulo II- Da Estrutura do Quadro de Pesscal (arts. 3¢ i
sl s s s T R e S e 1 1
TiTULo 11
DO SISTEM DE CI_ASSIFICE{}ED DE CARGOS
Capitulo I- Das Disposigoes Gerais (arts. 52 € 62)......... 3
Capitulo II- Da Promogan {arts: 72 a 11}.iwesiwis e 3
Capitulo III- Do FPlano de Carreira Geral (arts. 12 e 13)..... 4
Capitulo IV- Do Planc de Carreira Especifico (arts. 14 a
Y T A A R BT R R 5
Sec: I- Do Planoe de Carrelra d{? sistema Municipal .
R T Co e 1 DN 5 -
Seqa II- Do Plano de Carreira do Magistério Publico .
Municipal (arts. 16 8 22) ..o o inceaaeeees 5 i} B,
Su  ecao I- Das Disposicoes Preliminares (art. 16)....vv.e. o _ If‘
Sul secio TI- Do Sistema de Classificacio (Art. 17)enenee... 3 | :
Sut segao III- Das Atribuigces dos profissicnais do e
Maglstério (arts. 18 € 19)..eireiineecannnnn. 6 | o
Sub cgao V- Do Codigo de Identificagio (art. 20)........... 7
Subs -gao V- Da Ascensao Funcional (arts. 21 e 22).....v00u.s 7 o
Capitulo V- Dos Cargos e Flmgc"jes em comissac (arts. 23a28)..5
Sege I- Dos Cargos de Provimento em Comissao (arts.
R 8 -
Secao II- Das Fungoes Comissionadas (arts. 25 e 26)....... & r”
Subsegao Unica - Das Fungoes comissionadas do Magistério P
Publico Municipal (arts. 27 € 281 eeecienenns 9 !L
TITULO 1T B
DAS DIFPOSIGOES GERAIS E TRANSITORTAS (arts. 29 & 32)...evevervvsnnsieeeennn 9 b
~ 242 - i
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ANEXO T

ANEX) II

ANEX ) TTT

ANEL 0 TV

ANEL v

ANEX ) VT

ANEX( VII

ANE:  VTIT

Rodovia do Café - Km 81 - Aguia Branca - ES
INSC. CGC 31796 584/0001-87

- Grupos Ocupacionais do Plano de Carreirg

GEPEL st e e e e L .
- Quadro de Vencimentos do Plano de Carreira

GeEPal oyl A Lt SRR 12
= Grupos Ceupacionais do Plano de carreira

do Sistema Municipal de Salde............... 13
- Categorias Funcionais do Plano de Carreira

da Magistério Plblico Municipal............. 14
- Quadro de Vencimentos do Plano de carreira

do Magistério Plblico Municipal....... - 15
- Quadro de Vencimentos e Cargos de Provimerto

e 16
- Quadro de Vencimentos e Funcoes Comissiona

NS o vcuiein i R R R e 17
- Quadro de Vencimentos e Fungoes Comissicna

das do Magisterioc Plhblico Municipal......... 18
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