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refeitura Municipal de Aguia Branca
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LET H® 0Q04/8% DE 20 DE JANEIRO DE 1983.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMEINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA  do
Estado do Espirito Santo:Faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sancio-

no a seguinte Lei:

TITULO I

DIBPDSIQ@ES PRELTHTHARES

1¢ - A acao do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do de
senvolvimento Tisico-territorial, economicoe e socio-cultu-
ral ao Municipio e wo aprimoramento 005 SErvigos presLaqcs
a populacac, procurando executar um Plano Geral de Governo
que mais atenda a realidade local, cobedecendo aos seguin -

tes principios fundamentais:
I - PLANEJAMENTO

1I - COORDENAGAQ

III - CONTROLE
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Capitulo I
DO PLANEJAMENTO
ATt.2¢ - A aclo administrativa municipal sera exerci

da através do planejamento e compreenderd os seguintes planos &  progra
mas:

I
11 - Orgamento Plurianual de Investimentos;

II1 - Orgamento-Programa;
Iv

Plano Geral do Governo;

Programagdo Financeira de Desembolso.

§ 12 - Cabe = cada Secretaria orientar e dirigir a
elaburagﬁa_do programa correspondente a seu setor e, & Assessoria Técni
ca e ap Gabinete do Prefeito, auxiliar diretamente o Prefeito ne Coorde
nac3o, revisdo, bem como na elaboragdo da programagdo geral do Governo.

§ 29 - A aprovacdo do Plano Geral do Governo e da
competéncia do Prefeito.

Art. 32 - A elaboragio e execugdo do planejamento das
atividades municipais guardardo perfeita consonancia com os planos e pro
gramas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 42 - Em cada exercicio financeiro serd elabo
rado o Orcamento que pormenorizara a etapa do programa plurianual a ser
realizado no exercicio seguinte, o gual servird de roteiro & ExEecuUcaD
coordenada do programa anual.

firt. 52 - A administrac8o municipal deve  elaborar
planos e projetos que garantam a produgdo de bens, o melhoramento nos
servicos publicos e as mudangas sociais de cardter politico, econdmice,

urbanistico, com a participag@o da populagdo.
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Art. 62 - Cabe & administragfo municipal adotar
ou encaminhar medidas condizentes com as necessidades TECUTsos

locais, sempre consultando as propostas da populagao.

Art. 72 - Para se ajustar o ritmo de  execugao
do Orcamento ao provével fluxo de recursos, a Assessoria Técnica
e a Secretaria Municipal de Finangas elaborarao a programagéo , fi
rnanceira de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo de Tecursos
necessarios & fiel execugdo dos programas anuais de trabalhos  pro
Jjetados;

Art. 82 - Toda atividade deverd ajustar-se ao
Plano do Governo e ao Orcamento, & 0S COMPIOMiSsOS financeiros
s6 poderdo ser assumidos em perfeita consondncia com & programagac
financeira de desembolso.

Capitulo II
DA COORDENAGAD

ATt. 92 - As atividades da Administragdo  Muni
cipal serdo objeto de permanente coordenacao, especialmente no que
ce refere a execucdo dos planos e programas de Governa.

Art. 10 - A Coordenagdo Setorial serd exercida
em todos os niveis da Administragdio Municipal, mediante a atuagan
das Secretarias e dos orodos de Assessoramento ao Prefeite, e a
realizacio sistemitica de reunies com os responsaveis imediatamen
te supordinados.

Pardgrafo Unico — f. Coordenacdo Geral da  Admi
nistracdo Municipal serd assegurada através de reunifies dos Assesso
res, Secretdrios e do Chefe de Gabinete, sob a Presidéncia do
Frefeito.
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Capitulo III

DO CONTROLE

Art. 11 - O controle das atividades de Administragao
do Municipio deverd exercer-se em todos os niveis e em todos os drgéos,
compreendendo especialmente:

1 - 0 controle pelos orgdos de  Assessora
mento e Secretarias da execugio dos Programas e da observancia das

normas que orientam as atividades de cada drgdo;

I1 - A Prefeitura recorreré para execugdo
de obras e servicos, sempre gue admissivel, mediante contrato, conces
s3o, permiss3o ou convénio, & pessoas ou entidades do setor privado, de
forma & alcangar melhor rendimento, evitando novos encarges permanentes
e ampliacio desnecesséria do guadro de servidores;

III - Os servigos municipais deverao ser
permanentemente atualizados, visando a moder izagdo dos métodos de tra
balho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rdpidas decisbes, sempre gue possivel com execug3o imediata;

IV - Na elaboragdoc e execugap de seus  pro
gramas, a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade, segundo a

essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo;

V - 0 controle da aplicagdo dos dinheiros
piblicos e da guarda dos bens do municipio, pelos 6rgéos proprios.




TITULD II
DA ADMINISTRAGHEO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa ds Prefeitura
Municipal de , € constituida dos seguintes, dr
Q3os:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

. Gabinete do Prefeito;

. Bssessoris Teécnica.
II - ORGROS DE ADMINISTRACHEOD GERAL

. Secretaria Municipal de Adminis
tracao;
. Secretaria Municipal de Fimangas.

III - ﬂﬂGEﬂS DE ADMINISTRAGRO ESPECIFICA

. Secretaria Municipal de Dbras E
Servigos Urbanos;

. secretaria Municipal de Educagio e
Cultura;

. Secretaria Municipal de Salde;

. Secretaria Municipal de Agao Se
cial;

. Secretaria Municipal de Desenvolvi
mento Econdmico.

Paragrafo Unico - A representacSo grafica da Estru

tura adT}nlstrativa da Prefeitura Municipal de
€ a constante do Anexo I, que faz parte desta Lei.
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TITULO 111
DA JURISDICAD ADMINISTRATIVA DOS
ORGADS DA PREFEITURA
Capitulo I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 13 - O Gabinete do Prefeito € um érgdo  1ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo comg ambito
de agdo a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e

trato dos assuntos politicos e administrativos, e especificamente:

a) - 0 encaminhamento de projetos, de pro
cessos e outros documentos para apreciacio do Prefeito;

b) - A colaboragio com o Prefeito na pre
paragao de mensagens e projetos:

c) - A lavratura de atas e o preparo de
agendas, sumulas e correspondéncias para o Prefeito;

d) - A redacio e preparo da correspondén
cia privativa do Prefeito;

e) - A recepgdo, triagem e encaminhamento
de pesscas ao Prefeito;

f) -0 auxilio ao Prefeito em suas relacBes
com as autoridades e o pdblico em geral;

g) - A prestagdo de esclarecimentos ao pu
blico sobre problemas do Municipio;
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h) - A prestagdo de informagdes sobre pro
gramas e realizagbes da Prefeitura;

i) - 0 atendimento &s comunidades em suas
reivindicagBes, encaminhando-as aos 6rgdos competentes;

j) - 0 incentivo as relagbes sociais com
2 comunidade, objetivando facilitar a realizagdo de eventos comunitd
rios, bem como no sentido de tornd-las mais atuantes na realizagac de
suas necessidades;

1) - 0 estimulo e o apoio & criagdo de
organizacdes comunitérias para que haja participagao, acompanhamento
e fiscalizacio das acbes do POder Publico Municipal, em articulac@o com
os diversos G6rgaos da Prefeitura, notadamente com a Secretaria  Munici
pal de Agdo Social;

m) - A divulgacBo aos Orgdos da Prefeitura
das decisBes e providéncias determinadas pelo Prefeito;

n) - O encaminhamento das matérias de inte
resse da Municipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito, para  publi
cagdo nos drgdos da imprensa;

o) - A execugdo de outras atividades cor
relatas.

Capitulo II

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14 - A Assessoria Técnica é um d6rgdo ligado di .
retamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como  ambito de
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ac3o o assessoramento ao Prefeito Municipal no planejamento e coorde

nacdo das agBes municipais e nas questdes juridico-administrativas.

Art. 15 - Compete & Assesoria Técnica o  Desenvolvi
mento das seguintes atividades:

I - PLANEJAMENTO E COJRDENAGAC compreen
dendo:

a) - 0 assessoramznto ao Prefeito quan
to ao planejamento, coordenagao e consolidacao do Orgamento-  Programa
finyal, Orgamento Plurianual de Investimentos, Programa Anual de  Traba
lho e da Programagdoc Financeira Anual da Despesa, de acordo com as  di

retrizes estabelecidas pelo Prefeito e com os elementos formecidos  pe

los diversos orgdos da Prefeitura.

b) - 0 auxilio ao Prefeito no  exame e
trato de assuntos técnicos-administrativos;

c) - A execugdp de missbes técnicas
de confianca, no acompanhamento do processo das atividades gerais da
Prefeiturs;

d) - A elaborag8p, avaliagd@o, o contro
le e o acompanhamento da execugdo do Orgamento-Programa;

e) - A promogio e o aperfeigoamento dos
métodos e programas de acompanhamento e controle da execugdo orgamen

taria;

f) - 0 controle da execugdo fisica dos

planos municipais, bem camo a avaliacao de seus resultados;




g) - A promogdo de estudos e projetos vi
sando a identificacdo, localizagio e captagfio de recursos finarceiros
para o Municipio;

h) - A elaboragdo de projetos, estudos e
pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pe
1o Governo Municipal em articulacdo com os orgaos afins;

i) - A proposicdo de medidas de moderniza
G&o administrativa nos drgdos da Prefeitura;

J) - A proposigdc de programas de  treina
mento de recursos humanos, em articulagdo com os diversos drgdos da
Frefeitura;

1) - A execug3o de cutras atividades cor
relatas.

ITI - ASSUNTOS JURIDICOS, compreendendo:

a) - D assessoramento ao Prefeito no estu
do, interpretag@o e solugdo das gquestdes juridico-administrativas;

b) - A elaboragdc de pareceres sobre con
sultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais drgdos da Administracao
Municipal;

c) - Andlise e redagdo de projeto de leis,
decretos,regulamentos, contratos, convénios e outros documentos de na

tureza juridica;

d) - A defesa em juizo, ou fora dele, dos
direitos e interesses do municipio;
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e) - A execugdo da cobranga judicial da
Divida Ativa do Municipio;

f) - A seleg8o de informagCes sobre leis e
projetos legislativos federais, estaduais e municipais, de interesse
da Prefeitura; v

g) - A execugdo de outras atividades cor

;relatas.

Capitulo III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

art. 16 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
um érgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ten
do como aAmbito de acBo, o planejamento, a coordenag@o, a execug&o e O
controle das atividades referentes a recursos humanos, expediente, pro
tocolo, arquivo, reprodugao gréfica, compras, almoxarifado, patrimbnia,

zeladoria, vigilénciaz e, especificamente:
I - RECURS0S HUMANDS, compreendendo:
a) - 0 desenvolvimento e aplicagdo de

politicas de recrutamento, selegéo, treinamento e aperfeigoamento de
pessoal;

b) - A promogio e execucdo da politica

de manutencdo de recursos humanos, pela administragio de salarios, pla

' no de beneficios sorciais, higienme e seguranga do trabalho;
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c) - A organizagdo e atualizagdo do Cadas
tro de Recursos Humanos, visando criar um sistema de informacao da for
ca de trabalho do Municipio, em articulagdoc com a Secretaria Municipal
de Agdo Social;

d) - A aplicag8o do Plano de Classificagao
de Cargos e Saldrios, bem como a execugdo de atividades que visem a
atualizacBo e controle do mesmo;

e) - A preparagdo da documentagB0 necessd
ria para admissdo, demiss3o e concessdo de ferias, em obediéncia a  le
gislagdo pertinente;

f) - O cumprimento dos atos de  admiss&o,
posse, lotacdo, distribuicdo e vantagens dos servidores, em obediéncia
3 legislagdo pertinente;

g) - A execugdo de todos os registros  em

Carteira Profissional;

h)

0 registro atualizade da vida funcig
nal de cada servidor;

i)

da frequéncia dos servidores;

A fiscalizagdo, controle e registro

j) - A elaboragdo das folhas de pagamento

e preenchimento de formuldrios referentes a encargos soclais;

1) - A elaboragio da escala geral de fé
rias dos servidores, de acordo com as tabelas encaminhadas pelos demais

6rgdos da Prefeitura;
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m) - A elaboragdo da folha de  acidentes
de trabalho e de expedientes relativos a licengas;

n) - 0 fornecimento de declaragbes funcio
nais e financeiras dos servidores, guando solicitadas;

o) - A proposigdo de programas de assis
téncia aos servidores e de sistemas disciplinares;

p) - A emissBo de carteiras ou cart@es de
identificacdo funcional;

g) - A execugdo de outras atividades cor
relatas.

11 - EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO, compreen
dendo;

a) - A execugBo de todo trabalho de dati
lografia, copia e reprodugao de documentos da Prefeitura;

b) - O recebimento, o protocolo, a distri
buicdo e o registro de todos os documentos, papéis, petigoes, proces

s0s e outros que devam tramitar na Prefeitura;

c} -0 registro, em livro ou ficha
propria, da tramitagio e encaminhamento de todos os processos;

d) - A remessa e distribuicdo de toda a

correspondéncia interna e externa;
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e) - 0 atendimento ao pdblico e aos  servi
dores da Prefeitura, prestando informagbes gquanto a localizagdo dos
ProCessos;

f) - 0 recebimento de exemplares do , Didrio
Dficial e outras publicagbes de interesse do municipio, encaminhando-os
aos drgaos interessados e, posteriormente, procedendo a sua guarda;

g} - A organizagdo e a conservagd@o do argui
vo, analisando o conteldo dos documentos e papéis, implementando o  sis
tema de arquivamento;

k) - O atendimento, guando solicitado ofi
cialmente, do desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-0s
através de livro prdprio ou de registro em ficha propria;

i) - A incineragdo de papéis, jornais e/ou
outros, quando necesséria, mediante autorizagdo expressa do orgdo com

petente e, em observéncia & legislagdo pertinente;

_ j) - A execugdo de outras atividades cor
relatas.

111 - COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, compreen
dendo:
. a) - A organizagdo e atualizagio do Cadastro

de' fornecedores da Prefeitura;

b) - A expedicio de Certificado de Regis
tro s firmas fornecedoras;

¢c) - 0 atendimento acs fornecedores, instru
indo-os quanto &s normas estabelecidas pela Prefeitura; '
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d) - A realizagio de Coleta de Precgos e/ou
Licitacdn, visando a aguisigdo de materiais e equipamentos, em obedién
cia 3 legislagdo vigente;

e) - 0 encaminhamento das propostas -respos
tac das firmas concorrentes 4 Comissdo de Licitac3o da Prefejtura, para
as providéncias necessdrias;

f) - A realizacdc de compras de materiais
e equipamentos para @ Prefeitura, mediante processos devidamente auto
rizados;

g) - 0 controle dos prazos de entrega das
mercadorias, providenciando as cobrangas aos fornecedores, guando for o

caso;

h) - A fiscalizagBo guanto a entrega das
mercadorias pelas firmas fornecedoras, observando os pedidos efetuados
e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

i) - 0 recebimento e conferéncia dos mate
riais e eguipamentos adguiridos, acompanhados das respectivas notas fis
cais, comparando-as com Q Pedido de Fornecimento, e enviando os documen
tos & Contabilidade;

j) - R guarda, armazenamento, CONservagao,
classificacio e registro dos materiais e eguipamentos;

k) - 0 fornecimento dos materiais requisi
tados aps diversos 6rgaos da prefeiturs;

1) - A organizag@o e controle do fichdrio
<obre a movimentagdo de estogue - entrada e saida de materiais  manten

"

do-o atualizado;
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m) - A elaboragdo da previsdo de  compras,

objetivando suprir as necessidades dos diversos orgaos da  Prefeitura;

n) - A reguisicdo de compra de material,

utilizando formuldrio proprio;

o) - A realizacBo do inventdrio do material

em estogue no Almoxarifado;

p) - O tombamento do material  permanente,

procedendo-se & sua inscrigdo no patriménio do municipio;

q) - A organizagdo e atualizagdo do  Cadas

tro de Bens Méveis e Imdveis do municipio;

r) - A articulagdo com a Secretaria Muni

cipal de Finangas para fins de registro contabil dos bens patrimoniais;

s) - A codificag@o dos bens patrimoniais

permanentes, através da fixaglo de plaquetas;

t) - A realizacdo do inventario dos bens

patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano, encaminhando-o aos orgaos afins;

u) - A proposigdo de medidas para @ CONSET

vacdo dos bens patrimoniais do Municipio;

v) - A proposigdo do recolhimento do  mate

rial inservivel e obsoleto;

w) - O emplacamento,registro e alienagado

de todos os veiculos e mdquinas da Prefeitura, observando-se a legis

Jacdo pertinente;




x) - A distribuicdo periddica da relacio
dos bens patrimoniais aos respectivos responsdveis pelo seu uso E

guarda;

y) - O cumprimento dos ﬁrmcedimentq; esta

belecidos em legislagbes especificas e vigentes;

z) - A execuglo de outras atividades cor

rlatas.

IV - SERVICOS GERAIS, compreendendo:

a) - A promogac da conservagao das 1instala
cies elétricas e hidraulicas dos prédics e logradourcs da Prefeitura, em
articulagac com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

b) - A execugdo dos servigos de  abertura,
fechamento, ligac3o e desligamento de luzes & aparelhos elétricos dos

 prédios da Prefeitura;

c) - A execug3o da limpeza interna e exter

na de prédios, mdveis e instalagCes da Prefeiturs;

d) - A execucdo das servigos de vigiléncia

diurna & noturna;

e) - 0 acompanhamento e controle dos gas
‘tos com combustivel, lubrificantes e reposigZo de pegas dos veiculos e de
maquinas da Prefeitura, em articulag@o com a Secretaria Municipal de

Obras e Servicos Urbanos;

f) - A execugdo de servigos externos, tais

omo: entrega de documentos, pagamentos em bancos e/ou outros;
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g) - A promogio da conservagao e manutengao
dos eguipamentos de escritdrio, providenciando o reparo tao logo apre
sentem defeitos;

h) - A execugBo dos servicos de copa e

¥

cozinha;

i) - A execugao de outras atividades cor
relatas.

Capitulo IV

DA EEQRETHRIR MUNICIPAL DE FINANCAS

Art, 17 - A Secretaria Municipal de Finangas € um Or
gdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
ambito de acBo o planejamento, & coordenagdo, a execugdo € o controle
das atividades referentes a contabilidade, tesouraria, tributagdo e, es
pecificamente:

I - CONTABILIDADE, compreendendo:

a) - A execucdo  do Orgamento- Progra
ma e da Programagdo Financeira Anual da Despesa, em estreita articulagao
com os demais org@os da Prefeitura;

b) - 0 acompanhamento e o controle da
execucdo orcamentdria, procedendo 2s alteragBes guando necessario e pre
viamente autorizadas pelo Prefeito;




c) - A execugdo e escrituragao sintética
e analitica, em todas as suas fases, dos empenhos e dos langamentos rela
tivos as operacBes contdbeis, patrimoniais e fimanceiras daPrefeiturs;

d) - 0 acompanhamento, execugao e controle

]

de acordos, contratos e convénios;

s S

e) - A elaboragdoc dos balancetes mensals ng

financeiros e orgamentarios; ifﬁ

f) - A remessa mensal dos balancetes finan

ceiros e orcamentarios ac Tribunal de Contas;

g) - A elaboragdo, no pPrazo determinado,

do Balango Geral da Prefeitura;
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h) - A elaboracdo das prestagbes de contas

o e e P

da Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicagao em proje
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tos especificos;

i} - A emissao de Nota de Empenho, wvisando

a assegurar o controle eficiente da execucl3o orgamentaria da despesa;

Lar e,

j} - A andlise das Folhas de Pagamento dos

servidores,adequando-as as unidades orgamentdrias;

PR :
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1) - A andlise e o controle dos custos por

obra, servigo, projeto ou unidade administrativa; %

m) - A andlise, conferéncia e despacho em
todos os processos de pagamento, bem como em todos OS documentos ineren

tes & atividades de Contabilidade;
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n)- 0 controle das retiradas e depdsitos
bancarios, conferindo, mensalmente, os extratos de contas correntes;

o} - A emissdo de Ordem de Pagamento;

p) - 0 controle de arguivamento dos ﬁrncsg
sos de pagamentos liquidados;

q) - A execugdo de outras atividades cor
relatas.

IT - TESOURARIA, compreendendo:

a) - 0 recebimento da receita proveniente
de tributos ou a gualgquer titulo;

b) - A execugdo de pagamento das despesas,
previamente processadas e autorizadas;

c) - 0 recebimento, guarda e conservagio
de valores e titulos da Prefeitura, devolvendo-os guando devidamente

autorizados;

d) - A emissao e a assinatura de chegues e
requisicdo de talondrios, juntamente com o Prefeito;

e) - 0 controle, rigorosamente em dia, dos
saldos das contas em estabelecimentos dz crédito, movimentados pela Pre

feitura;

f) - O recolhimento das importancias  devi

das referentes e encargos sociais da Prefeiturs;
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g) - A escrituragdo do livro caixa;

h) - A elaboracdo do boletim de  movimento

financeiro didrio encaminhando-o ao Secretario Municipal de Finangas;

i) - 0 fornecimento de suprimento de dinhei
ro a outros érgdos da Administragdo Municipal, desde gue devidamente pro

cessado e autorizado pelo Prefeito;

j) - A execugao de outras atividades cor

relatadas.
111 - TRIBUTACRQ, compreendendo:

a) - A aplicagdo do disposto no Codigo Tri

butdrio Municipal;

b) - A organizagdo e manutengd@o do Cadas

tro de Contribuintes do Municipio;

¢) - A orientagdo aos contribuintes guanto

ao cumprimento de suas obrigagfes fiscais;

d) - A proposigdo para fixag3o das tarifas
e tributos municipais e suas alteracbes, sempre gue necessario;

e) - A elaboragio dos cdlculos devidos e o
lancamento, em fichas proprias, de todos os impostos, taxas e contribui
cBes de melhoria, promovendo as baixas, assim gue forem liguidados os de

bitos correspondentes;

f) - A execuclo de providéncias necessarias
3 emissdo de Alvards de Licenga para funcionamento do comércio, da  in
distria e das atividades profissionais liberais, enviando-os ao Secreta

rio Municipal de Finangas para autorizagdo.
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g) - A fiscalizagdo do funcionamento do
comércio de géneros alimenticios e bebidas em estabelecimentos e em vias
publicas;

h) - A promogao da localizacdo do» comércio
ambulante e divertimentos pdblices em geral;

i) - A preparac@o e o fornecimento de Cer
tidbes Nepativas;

j) - A emissdo e entrega de carnés de  co
branga de tributos, obedecidos os prazos estabelecidos no calenddrio
fiscal;

1) - A fiscelizacdo quanto ag cumprimento
do Cddigo Tributédrio Municipal, lavrando, conforme o caso, notificag8o,
intimac3@o e auto de infragZo, guando da ndo observéncia as normas fis
cais estabelecidas;

m) - A inscrig@o em Divida Ativa dos contri
buintes em débito com a Prefeitura;

n) - A execugdo da cobranga amigdvel da
Divida ativa;

o) - O envio de processos & Assessoria Ju
ridica, objetivando & cobranga judicial da Divida Ativa;

p) - A elaborag@o mensal do  demonstrativo

da arrecadacZo da Dividas para efeito de baixa no Ativo Financeiro;

g} - A andlise e tomada de providéncias ne

cessérias de todos os casos de reclamacbes guanto aos langamentos efe

tuados;
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r) - A elaboragdo e atualizagdo do Cadastro
Imobilidrio Municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipalde Obras

e Servigos Urbanos;

s) - A elaboragdo, na forma da  legislag@ao
" Fl + - » ¥
em vigor, de cadlcules do valor venal dos imdveis, com o langamento  dos

tributos devidos;

t) - A orientacdo, em €pocas proprias, da
inscricdo e renovagdo de inscrigdo dos contribuintes do Imposto Sobre
Servigo de qualquer Natureza, promovendo a organizag@o do respectivo Ca

dastro Fiscal;

u) - A execugdo de outras atividades cor.

relatas.

Capitulo V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANDS

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos & um ¢rgio ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo  Muni
cipal, tendo como &mbito de ag&o, © planejamento, a canrdenagém;execugéo
e o controle das atividades relativas a construgao, conservagac, fisca
lizacdo de obras e posturas, carpintaria, produgdo de artefatos de cimen
to, limpeza pUblica, conservagao de parques e jardins, cemitérios, pra
gas de esportes, feiras livres, matadouros € iluminagdo publica.
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Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos executard suas atividades através das sequintes Areas:

1 - Area de Obras;
II - Area de Servigos Urbanos.

Secdo I
Da Area de Obras

Art. 20 - A Area de Obras tem como &mbito de agdo
o planejamento, a coordenag3o, a execugdo e o controle das atividades
relativas & construgdo, conservagao, fiscalizag8o oe obras e  posturas,
carpintaria e produgio de artefatos de cimento e, especificamente:

I - CONSTRUGAD E CONSERVACHEO DE OBRAS, com
preendendo:

a) - A elaboragido de estudos e proje
tos de obras municipais, bem como os respectivos orcamentos:

b) - A elaboracdo do cédlculo das neces
sidades de material, bem como a requisicZo dos mesmos para execugdo  de
cbras;

c) - A execugdo e/ou contratagio de
servigos de terceiros para execugdo de obras publicas;

d) - A construgSo, ampliagdo, reforma e
conservagdo dos prédios municipais, cemitérios e logradouros  pdblicos,
redes de esgoto sanitédrio, drenos de dgua pluvial, abrigos para passagei
ros e outros; ’
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e) - A execugdo e conservagdo dos Servigos
de instalacbes elétricas e hidrdulicas em obras, prédios, logradouros mu

nicipais e em épocas de realizagBes de festividades oficiais;

f) - A pavimentagdo de ruas, vjas piblicas

e logradouraos;

g) - O fornecimento dos elementos técnicos
necessédrios para a montagem dos processos de licitagdo para contratagio
de obras e servicos,em articulagdo com a Secretaria Municipal de Ad

ministracgao;
h) - A fiscalizac3o, guanto & obediéncia
das Cldusulas contratuais no que se refere aop inicio e término das

obras, aos materiais aplicados e a gualidade dos servigos;

i) - A execugdo de outras atividades  cor

relatas.
II - LICENCIAMENTO E FISCALIZAGRO,compreendendo:
a) - A orientacdo ao publico quanto a obe
diéncia e fiscalirzag3o no que se refere ao cumprimento das normas con

tidas no Codigo de Obras e Edificages e no Cédigo de POsturas do  Muni
cipio;
b) - 0 estudo e a aprovagdo de projetos e

plantas para realizacdo de obras publicas e particulares;

c) - 0 encaminhamento de processos refe
rentes a instalagBes hidro-sanitdrias, para apreciagdo do drgdo de  sad

de municipal;

d) - A organizagdo e manutengdo do arquive

de copias de projetos e plantas de obras publicas e particulares;

s T e

T




g) - A expedicdo de licenga parz a reali
zacio de obras de construg@o e reconstrugdo, acreéscimo, reforma, demoli
cio, conserto e limpeza de imdveis particulares;

f) - A fiscalizag8o de obras pdblicas a car
go da Prefeitura;

g) - A fiscalizagio, o embargo e a autuagdo
de obras particulares que venham contrariar as posturas municipais, os
projetos e plantas aprovadas pels Prefeitura;

h) - A fiscalizagio de entulhos e materiais
de construgBo em via plblica;

i) - A inspegdo das construgdes particula
res concluidas, bem como a emiss@o de "habite-se" e certidic detalhada;

j) - 0 fornecimento de elementos para a ma
nutencdo do Cadastro Impbilidrio, em articulag@o com a Secretaria Muni

cipal de Finangas;

1) - A aspreciacio e aprovagio de  projetos
de loteamento e desmembramento, de acordo com a legislagBo  especifica,
bem como & sua Tiscalizagdo;

m) - A andlise e aprovagio de projetos  de
arruamento;

n} - A aprovagio de instrumentos utilizados
para propaganda comercial e politica, bem como os locais a serem  exibi
dos, observando-se a legislagdo especifica;

o) - A execug3o de outras atividades cor

relatas.




111 - ARTEFATOS DE CIMENTO E MADEIRA, compreen
dendo:

a) - A requisicio de matéria-prima para &
fabricacdo de artefatos de cimento € madeira, em articulago com a Secre
taria Municipal de Administragao; g

b) - A fabricagdo de blocos, meios-fios, ma
nilhas e tampdes;

¢) - A selegio e preparc da madeira neces
siria & realizagio de obras;

d)} - A execugBo de servigos de construgdo
e reparos em estruturas e ohjetos de madeira;

e} - A estocagem, distribuicio & controle
de produtos de artefatos de cimento e de madeira, em articulacio com &

tecretaria Municipal de fAdministragao;

f) - A execucdn de outras atividades —cor
relatas.

IV - TRAWSPORTES E OFICINAS, compreendendo:

a) - A manutengdo e atualizacdo da  plania
cadastral do sistema vidrio do municipio;

b) - A abertura, reaberiurs, pavimentagao
e conservagdo de estradas municipais;

c)- A construcdo e conservagao de  pontes,
bueiros e mata-burros;

dl- 0 abastecimenta, conservagac, manuten
gio, distribuigdo e controle de veiculos e miguinas aos diveIsos ‘orgdos
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da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as  disponibi
lidades da frota municipal;

g)- A autorizacdo e o controle dos  gastos
de combustivel e ¢leo lubrificante, assim como de outras despesas com
manutencdo e conservagdo de veiculos e mégquinas da Prefeitura, em  arti
culacio com a Secretaria Municipal de Administragao;

f)- 0 levantamento mensal de quadrc demons
trativo, por veiculo e miquina e drgdo, dos gastos de combustivel, lubri
ficantes e pecas utilizadas para apreciagdo dos Secretarios Municipais
de Obras e Servigos Urbanos e de Administracdo;

. g)- A inspegdo periddica dos veiculos e mé
guinas, verificando seu estado de conservacio, providenciando os Teparos
gqus se fizerem necessdrios;

h)- A elaboragio de escalas de  manutengao
das maquinas e véiculos;

i})- A tomada de providéncia para o emplaca
mento dos veiculos e o registro no Cadastro de Bens Mdveis do Municipio,
em articulacio com a Secretaria Municipal de Administracao;

j)- A proposigdo para recolhimento a sucata,
de veiculos ou pecas consideradas inaproveitdveis, em articulagac com
a Secretaria Municipal de Administracio;

1)- A organizagdo, fiscalizagio e CcoOnserve
20 de todaa ferramentaria e equipamentos de uso da oficing;

m)- A tomacda de providdncias para a repara
¢3o de veiculos ou mdquinas em oficinas especializadas;

n)- A execuclo de outras atividades correla
taz.




Segao 11

Da ﬁrea de Servigos Urbanos SisreEe

Art. 21 - A frea de Servigos Urbanos-tem éemo fambito
dg acdo o planejamento, a coordenacio, a execucdp e olicontrole 8as ati
vidades relativas & limpeza piblica, conservagio de parques™&.:Z Jardins,

cemitérios, matadouros e outras atividades afins e, espegificimsnte:

a) - A promogio de campanhas de esclarecimen
tos ao publico a respeito de problemas de coleta de 1i%p, pFinéipalmente
quanto ao uso de recipientes; TS e

b) - A definigdo, através da planta ‘fisica
do municipio, do zoneamento para fins de limpeza pdblita, coleta e dis
posig&o do lixo domiciliar, comercial e industrial; - Bl

) - A execuglo dos servigos de  higieniza
C30, capina, rogagem de matos e varrecd3o das vias logradoires = publi
Cos;

d} - A execucdo dos servigos de coleta e
disposicdo do lixo, compreendendo o recolhimento, transporteles

TEMOCED
‘para os locals previamente determinados; o TR B

e} - A articulagio com & Area de Obras para
a sistematizagdo de servigos visando a distribuigiio dos veiculds;

f)} - A execugdo da limpeza e  desobstrucdo
“de bueiros, valas, rales de esgotos de dgua pluvial e.oltiros;=i ©

g) - A lavagem de logradouros piblicos quan
do for o caso;




h)- O plantio e conservagdo dos pargques, jar
dins e dreas ajardinadas, bem como a vigilancia contra & depredac3o;

i)- A manutengdo e ampliag3o des dreasverdes do
municipio, em colaborag3o com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, com vistas ao embelezamento urbano;

ji- A manuteng3o e conservagdo de pragas de
esportes municipais;

1)~ O acompanhamento das instalagbes elétri
cas de iluminagdo publica, zelando por sua CONSEIvacao;

m)- 0 emplacamento de logradourcs e vias pu
blicas, bem como & numeragdo de imdveis, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Finangas;

n)- A adninistragdo e fiscalizag@o dos cemité
rios municipais, envolvendo as atividades de sepultamento, exumnacao,
transladagio e perpetuslidade de sepulturas;

0)- A manutencio da limpeza e conservacao
dos cemitérios municipais;

pl- A fiscalizacgdo, notificagdo e autuagao
aos proprietdrios de animais soltos em via pdblica efou criados em quin
tais;

g)- A administragio e fiscalizago do funcio
namento de mercados, feiras e matadouros, em articulag@o com a  Secrets
ria Municipal de Saudde;

r)- A manutencBo e conservagdo de abrigos pa
ra passageiros;




s)- A execucdo de outras atividades correla
tas.

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA

Art. ?2? - A Secretaria Municipal de Educagao & Cultu
ra €umorgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como ambito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execugao e o
controle das atividades educacionais referentes a orientagdo,  Supervi

s3o e administragdo do sistema de educac3o & cultura, desportos, biblic
teca e, especificamente:

1 - APOIO TECNICO PEDAGOGICO,compreendenda:

a)- 0 fornecimento de subsidios parz &
formulagdo da politica educacional do municipio, bem como na concretiza
a0 de acordos e convénios com os Governos Estadual e Federal, wisando
3 obtenc3p de recursos e colaboragdo técnica;

b)- A fixagdo de diretrizes pedagogicas
e administrativas para o ensing municipal, garantindo a orientagio didd
tica-pedagigica as unidades de ensino do municipio;

cy- A elaborag3no, execugao e acompanhia
mento do Plano Municipal de Educagdo, em observincia &s  determinagdes
legais vigentes;

d)- & elaboragio do calenddrio escolar;

e)- A promogdo da chamada para matricu -
la da populagao em idade escolar da rede municipal de ensina;




f)- 0 controle da assiduidade dos profes
sores e da freguéncia dos alunos;

g)- A organizagdo e manutengdo atualiza
da da vida escolar de todos os alunos da rede municipal, bem como a ela
boragdo de mapas estatisticos de alunos matriculadeos aprovados, rﬁprngg
dos, transferidos e desistentes;

h)- A promogEo do aperfeigoamento do
processo ensino-aprendizagem, atraveés da avaliacBo e acompanhamento dos
curriculos, zelando pelo seu cumprimento;

i)- 0 aperfeigoamento dos recursos huma
nos do setor educacional, através de cursos, semindrios, encontros E
outros;

j)- A proposig3o para contratagio de
professores, de acordo com a necessidade & o numero de vagas existentes;

1)- A oferta de cursos, visando 3 amplia
¢Eo do ensino no municipio;

m)- & promoc3o de reunides com professo
res, pais de alunos & 8 comunidade em geral, visando ao aperfeigoamento
do ensino municipal;

n)- & assisténecia educacional aos  estu
dantes carentes, no gue se refere a obtengdo de material escolar, as
fapilidades de transportes e outros;

o)- A articulag3o com a Secretaria Muni

cipal de Saide, objetivando o atendimento médico-odontoldogico da  popula
¢80 escolar do municipio;
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p)- A inspeciio pericddica das condigdes
agministrativas, legais e fisicas das escolas, bem como a proposigio  de
reforma, ampliagdo e construgdo d= novas unidades escolares;

q)- A expedigdo de certificados de con
clusdo de cursos; !

r)- O recebimento, a coordenagap, & Quar
" da, & distribuigdo e controle da merenda escolar;

s)- A execugdo de outras atividades coI
relatas.

11 - BIBLIOTECA, compreendendo:

a)- 0 planejamento e a reguisigdc de ma
terial biblioteéario, consultando catdlogos de editoras, bibliografia,
leitores e outros;

bY- 0 tombamento ou registro de  1ivros
e periddicos;

c)- O registro, a catalogagdo e & classi
ficacdo de livros e publicagbes avulsas;

d)- A indexagBo dos peridédices, mapote
cas e outros;

e)- A organizagdo de fichdrios e catalo

f)- 0 controle do empréstimo de livros e
periddicos, atraves de fichas proprias; :




g)- A orientago ap usudrio, indicando-
lhe as fontes de informacgbes, para facilitar as consultas;

h}- A realizacio de concursos, exposi
gbes, semindrios e outros de datas comemorativas;

i)- A execugBo de atividades administra
tivas da biblioteca, como contatos com editores, promogGes de cursos, pa
lestras, semindrios e intercémbio com outras bibliotecas;

j)- A execugdp de outras atividades cor
relatas.

I11 - CULTURA E DESPORTOS, compreendendo:

a)- A execucdo de acordos e convénios fir
mados com os Governos Federal, Estadual e outros, voltados para as ativi
dades culturais e artisticas do municipio;

b)- A elsboracio, execugHo & coordenagdo
de planos e programas desportivos e recreativos, para maior  desenvolvi
mento do esporte em suas diversas modalidades;

c)- A promogdo e o estimulo as  ativida
des culturais e artisticas, como teatro, shows musicais, bandas, corais
e outros, em especial, as atividades folcléricas do municipio;

di- A promocdo do intercdmbio cultural,
artistico e desportive com outros centros, objetivando o aperfeicoamento
dos padrGes dos progr=nas culturais e a elevagdo do nivel técnico;

e)- A orientagdo, a divulgagdo e o incen
tivo de campanhas de esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento da
pritica das atividade: esportivas e recreativas adequadas as varias fai

xgs etarias.
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f)- A promocdo de programas, visando 3 po
pularizagdo das atividades fisicas desportivas, recreativas e de  larzer
organizadas, atraves de competictes, certames, jogos asbertos e  ouiras
modalidades, consideradas &s manifestagGes culturais do municipio;

g)- A mobilizagdo das comunidade’s em
torno das atividades culturais, artisticas e desportivas informais;

h)- O incentivo &s comemoragies civicas;

i)- A elaboracdo, execugdo e coordenagdo
de programas para a realizagio das atividades festivas do municipio;

j)- A manutengd3o, zelo e guarda do patri

minio histdrico do municipio;

1)- A execugdo de outras atividades corre
latas.

Capitulo VII

DR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

art. 23 - A Secretaria Municipal de Sadde € um érgdo
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo Como
ambito de agSo o planejamento, a coordenagdo, @ EXBCUGED € D controle
das atividades relativas & assisténcia médica e odontologica & populagao
municipal e, especificamente:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, com
preendendo:




a) - A prestacdo de assisténcia mé
dico-odontoldoica preventiva e curativa, prioritariamente as pESSDES
carentes e aos alunos das unidades escolares municipais;

b) - A promocdo dos servigﬂg de
assisténcia médica aos servidores municipais no qgue se refere 3 inspecgio
de salde para efeito de admiss8o, licenga, aposentadoriae outros afins:

c) - A execugdo de exames  labora
toriais de rotina através de servicos proprios ou de terceiros, essen
cialmente & populag3o de baixa renda;

d) - 0 atendimento de casos de emer
géncia, providenciando o encaminhamento para outras unidades médicas
especificas, quando for o caso;

e) - A promogdo de coleta de infor
magOes basicas necessarias ao controle das doengas, principalmente as
transmissiveis, no ambito do municipio, com a imediata notificagdo ao
orgao competente;

f) - A participagdc em todos as
atividades de controle de epidemias, das campanhas de vacinagdo, em co
laboracdo com Orgdos de sadde Estadual e Federal;

g) - O planejamento e execugSoc de
programas educativos de prevengio & sadde buco-dental da comunidade;

h) - A administragdo das unidades
de salde existentes no municipio, promovendo atendimento de pessoas

dgoentes e das gue necessitarem de socorros imediatos;

i) - A promogao do combate as gran’
des endemias porventura existentes no municipio, mediante  articulagio
com drgdos de salde Fstacual e Federal especifico, objetivando & sua er
radicagdo;
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j) - A promogdo de palestras para es
clarecimentos & populag3o sobre problemas que afetam a salde e o meio
ambiente;

1) - A promogdo de programas para

priorizagio da assisténcia materno-infantil;

m) - A elaboracdo e execugio de  pro
gramas de educagdo para promogac da saude nas comunidades,objetivando z
mudanca de comportamento em relagao aos sSeus problemas mais fundamentais

que repercutem na salde;

n) - A inspeg@o sanitaria nos reserva
térios domiciliares e publicos de dgua potdvel do municipio;

o) - A realizacBo de estudos sobre os
problemas que afetam a sadde da populagdo do municipio;

p) - A colaboragdio em programas que
visem a destinagdo final do lixo, em articulacido com a Area de Servigos
Urbanos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

q) - A informac3o em processos quanto
4 localizacdo, instalacdo, operagdo e ampliag@o de inddstrias ou ativida
des, gue por sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos e
instalacbes hidro-sanitdrias, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econfmico;

r) - A direcdp e fiscalizagio dz re
cursos financeiros aplicados provenientes de convénios destinados & sad
de piblica;

s) - 0 abastecimento, & conservagao ,
a distribuicBo e o controle de medicamentos, imunizantes e cutros produ

tos necessarios so funcionamento dos servigos de sdude municipais;




t) - A execuglo de outras atividadeds
correlatas;

Capitulo VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

-

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Ag3o Social €
um ©rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como &mbito de agdc o planejamento, a coordenagdo, a execucdo e o contro
le das atividades referentes 3 agio social do municipio e, especificamen
te:

a) - 0 planejamento, a execugdo e o contro
le das atividades relativas a assisiéncia socizl, compreendendo as diver
sas organizagBes comunitdrias e & populagio escolar;

b} - A execug3o de levantamentos sdcio-eco
némicos das comunidades, bem como & andlise para encaminhamento dos pro
blemas detectados, considerando as condigGes de salde, educac3o, alimen
tag8o, habitagdo, saneamento basico, trabalho e outros;

c) - A manutengdo de contatos com Orgaos
Federais, Estaduais, Municipais, Entidades de Classe, Igrejas, Escolas,
Clubes de servigo e demals organizacbes comunitarias, visando & aquisi
¢80 de recursos financeiros e/ou outros indispensdveis & implantacdo de
atividades para a resclugdo dos problemas da comunidade;

d) - A atuagdo, de forma concreta, junto

as comunidades, objetivando s conscientizagBo para os seus problemas,
bem como o devido encaminhamento aocs drgdos afins; .
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e) - 0 apoio & organizagdo e an desenvolvi
mento comunitario, com vistas & mobilizacdo da populacdo na condugio
do seu processo de mudanga social;

f} - 0 apoio técnico efou fimanceiro g
segmentos da populagdo oue se dedicam @ atividades produtivas, dentro do

setor nAo organizado da economia;

g} - A orientagio e assisténcia técnica
&5 orpoanizagfies sociais e As entidades comunitdrias com o objetivo de
fortalecé-las e gerantir a sua representatividade;

n) - A colaboragBo com a Secretaria  Munici
pal de Administrscao nos levantamentos da forga de trabalho do munici
pio, orientando o seu aproveitamento nos servigos e cbras municipais,

bem como em putras instituigies piblicas e particulares;

i) - A promogdo, em articulagdo com os  Or
gaos Municipais, Estaduasis e Federais de educago, de curses de prepara
¢&0 ou especialirzgBo de m3o-de-obra necessaria as atividades econtmicas

do Municipio;

j) - 0 estimulo & adogdo de medidas que con
tribuam para ampliar o mercado de trabalho, em articulagdo com Grpaos
Municipais, Estaduais, Federais e Particulares;

1)} - A promog3o de medidas visando o acesso
da populacdo urbana & rural de baixo nivel de renca & programas de ha
bitacdo popular, em articulacBo com orgacs Estaduais e Federais.

m) - A assisténcia e prestagBo de  servicos
3 populacio de baixa renda, especialmente & maternidade, a infancia,
aps idosos, aos dosempregados, 205 migranies e aos deficientes fisicos,
no sentido de coodribuir para o atendimento de suas necessidades,  como

parantiz de seus lireitos socizis.
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n) - 0 albergamento de pessoas desabriga
das e ou desamparadas, portadoras de caréncia sdcio-econfmica transitd
ria ou crinica;

o) - A execugdo de outras atividades  cor
relatas.

Capitulo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENYOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico € um drgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo My
nicipal, tendoc como &mbito de ag3c o planejamento, a coordenagao, a
execucdo e o controle das atividades referentes a agricultura, pecudria,
reflorestamento, eletrificag3o e telefonia rural, turismo, meio  ambien
te, indistria, comércioc e, especificamente:

1 - AGROPECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO, MEID
AMBIENTE, comproendendo:

a) - A realizago de programas de fomen
to & agropecuéria, indistria, comércio e todas as atividades produtivas
do Municipio;

b) - A articulagdo com diferentes  dr
g3os, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando
as aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para 2 economia

da municipio;
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) - A elaboragio de cadastro de produ
tores agricolas e pecuaristas do municipio;

d) - A assisténcia, com recursos pTo
prios ou mediante convénios ou acordos com orgdos estaduais e 'Federais,
guanto & difus3o de técnicas agricolas e pastoris mais modernas aos agri
cultores e pecuaristas do municipio;

g} - 0 incentivo ao uso adequado do  so
la, orientando os produtores guanto a um melhor aproveitamento das &reas
ociosas, visando melhor produtividade;

f) - A tomada de providéncias oguanto &
construgdo de ressrvatdrios de dgua, visando subsidiar os  agricultores
e pecuaristas do municipio, essencialmente no periodo de seca;

g} - A criagio de condigbes para & ma
nutencdo das culturas tradicionais, bem como o incentivo & diversifica
¢30 agricola de novas culturas de animais e vegetais.

h) - A promogdo e articulagdo das medi
dzs de abastecimenio e a criaglo de facilidades referentes aps  insumos
bésicos para a agricultura do municipio;

i} - A implantacio e manutenc3o de  wvi
veirgs, objetivandc ao fornmecimento de mudas e sementes aos produtores,
com a finalidade de melhorar 2 qualidade e diversificagZo dos produtos,
bem como a criag3c e manutengBo de hortas comunitidrias e escolares;

j} - A organizagio e manutengio de fel
ras e produtores Turais, promovendo um maior intercambioc entre produtores
e consumidores, em articulagio com a Secretaria Municipal de Obras e >er
vigos Urbanos; :
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1) - A assisténcia aos proprietdrios no
combate s pragas e doengas dos vegetals, nas ireas de vegetagdo declara
radas de preservag3o permanente, bem como dos espécimes vegetais decla
rados imunes ao corte € as demais culturas desenvolvidas no municipio;

m) - A promogdo de medidas visdndo 0
desenvolvimento & o fortalecimento do associativismo e/ou cooperativis
mo no municipio, em articulagdo com drgdos de ag3o social estadusl, fe
deral e da iniciativa privada;

n} - A manuteng@o e atualizagao da plan
ta cadastral do sistema vidrio do municipio, em articulagio com & Secrg
taria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,

o) - A criacdo de medidas que visem &0
equilibrio ecoldgico da regiZo, principalmente as que objetivem contro
lar o desmatamsntc das margens dos rios efou nascentes existentes no my
nicipio;

p) - A orientagdo e 0 controle da uti
lizagBo de defensivos agricolas, em articulagda com érgios de salde mu
nicipal, estadual e federal;

q) - A promogdo de campanhas educativas

junto as comunidades em assuntos de protegio e preservagdo da flora e
da fauna;

r) - A elaboracdo de programas de prote
gao e defesa do solo quanto 8 erosdoc e contengio de encostas;

s) - A fiscalizagdo e o controle de

fontes poluidoras e da degradacio ambiental, ogbservada a iegislagao
competente;
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t) - A fiscalizagdo e protegado dos re
cursos ambientais e do patrimbnio natural, cbservada a legislagao com
peiente;

u) - A promogdo de medidas necessédrias
a0 reflorestamento, em articulac®o com orgdos competentes;

v) - A identificagBo das dreas prioritd
rias do municipio para efeito da eletrificagSo rural, em articulacdo com
orgdos competentes;

%) = O planejamento, a elaboracéoc de
projetos, a execugdo e o controle da eletrificagdo rural, em articulagao
com orgaos competentes;

y) - a identificagdo, o planejamento e
a execucdo de projetos relativos & telefonia rural, em articulagdp com
¢rgdos competentes;

z) - a execucdo de outras atividades
correlatas.

I1 - TURISMD, compreendendo:

a) - A execug3o de programas que visem
5 exploracio do potencial turistico do municipio, em articulagdo com or
gEos de turismo estadual e/ou federal;

b) - A protegdn, defesa & valorizagfo
dos elementos da natureza, as tradigGes e costumes e o estimulo as mani
festacbes que possam oostituir-s=  em atragfes turisticas;




c) - A execucdo de acordos e convénios

firmados com os Governos Federal, estadual e outros, voltados para as
atividades turisticas do municipio;

d) - O levantamento, o tombamento e a
preservagdo do patrimbnio histérice, artistico e cultural do municipio;

e) - A efetivaco de medidas que assegu
rem a preservagdo do equilibrio ambiental e a protecio ao patriménio
natural e cultural;

f) - A organizagdo da publicidade des
tinada a despertar o interesse pelas belezas naturais, folclore e feste
jos tradicionais co municipio;

o) - A proposigio de aproveitamento ou
melhoria de recantos do municipio gue possam contribuir para o fomento
do turismo;

h) - A elaboracio de planos e programas
destinados a estabelecer normas de uso e ocupacdo do solo, chservando-se
2 legislacglo vigente;

i) - A exegucdo de outras atividades
correlatas.

TITULOD IV

DA IMPLANTACRD DA ESTRUTURA
ADMIMISTRATIVA DR PREFEITURA

Art., 26 - A estrutura administrativa prevista na

presente Lel entrara em funcionamento, gradativamente, & medids que os




0rgdos que a compdem forem sendo implantados segundo as convenién
cias da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

%mmﬁomma-ﬂimhmw%dmdmﬁsfm4&é
através da efetivagfo das seguintes medidas:

I ~ Elaboragdo e aprovagio do Regi
mento Interno da Prefeitura; '

II - Provimento das respactivas
chefias;

111 - DotacSo dos drgios dos elemen
tos materiais e humanos indispensdveis ao seu funcionamsnto;

IV - Instrucio das chefiss com e
lagdo &s competéncias que lhes sio deferidas pelo Regimento Interro.
TITULO ¥

D0 REGIMENTO. INTERNOD

Art. 27 - O Regimento Interno da Prefeitura serd
baixado por Decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias,contados
da vigéncia desta Lei.

-

§ 12 - D Regimento Interno explicitara: °

* "1 - As atribuwigGes especificas e comuns ~  dos
servidores investidos nas fungBes de chefia;

w; KRGS




II - As normas de trabalho gue, por sua natu
reza, ndo devem constituir disposigbes em separado;

111 - Outras disposigoes julgadas necessdrias;
§ 22 - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal po
dera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos de
cisdrios, sendo indelegaveis as seguintes atribuigtes:

1 - Iniciativa, sangfo, promulgacdo e veto de
leis;
IT - Convocagdo extraordindria da Cémara Muni
cipal;
111 - Provimento e vacdncia dos cargos publicos
da Prefeitura;
IV - Admizssdo e contratacio de servidores a

gualguer titulo e qualguer gue seja a categoria, bem como suzs demissao,
dispensa, rescisfo e revisfo de contrato;

V - Aprovagdo de regimentos;
VI - Aprovagdo de regulamentos;

VII - Criagdo, alteragBo ou extingdo de drgSos,
autorizados pela Cémara Municipal;

V1II - Abertura de créditos adicionais;

I¥ - Aprovag@o de concorréncia piblica, qual
guer que seja o montante ou finalidade; g
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% - Pprovagio de loteamentos e de suas vis
torias;

X] - Concessdo de exploragdo de servigos publi
cos ou de utilidade pdblica, depois de autorizada pela Cémara Munici
pal;

X]1 - Permissao de servigos publicos, ou de
utilidade poblica a titulo precario;

%111 - Permissdo ou autorizagiio do uso de bens

municipais;

XIV - Alienacdo de bens imdveis pertencentes ao
patriménio municipal, depois de autorizados pela Camara;

¥V - Expedigdo de decretos;
XVl - Celebragio de Convénios;

XV1I - Decretacio de desapropriagao e instituigo
ge servidbes agministrativas;

¥YIII - Determinag@o da abertura de sindicéncia e
z instauragdo de processo agministrative de gualguer natureza;

XIX - Aguisicio de bens imdveis por compra ou
permuta, depolis de autorizada pela Cémara;

¥¥% - Quaisquer outros atos que, Em yvirtude de
1ei ou norma correspondente, devam SEeT objete de decreto.




TITULD VI

DOS CARGOS E FUNZOES DE CHEFIA

Art. 2B - Ficam criados os cargos de prmuﬁmentu em
comissdo e funcBes de confianga necessarios & implantagdo desta Lel &
estabelecidos seu quantitativo, valores, referéncias e distribuigdo,
conforme anexo II e III.

Art. 29 - As fungdes de confianga criadas rnesta Led,
seTdo instituidas porato do Prefeito para atender aos encargos dos  TES
ponsiveis pelas dreas de trabalho previstas nesta Lei, e aos Encargos
dcs responsaveis por turmas de trabalho.

§ 12 — 0 preenchimento das fungOes dependera da exis
téncia de dotacdio orgamentdria para atender as despesas.

§ 28 - As fungbes de confianga ndo constituem si
tuacBo permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio dos
responsaveis pelas dreas e pelas turmas de trabalho.

ATt. 30 -0 vencimento percebido, pelo ocupante de
Funcio de Confianga ndo poderd ultrapassar BO% (oitenta por cento) do
vencimento do cargo de Secretdrio Municipal, excluidas as vantagens pes
scais.

Art. 31 - As nomeacBes para os cargos de  provimento
er comissdo e as designagBes para as fungBes de confianga obedecerdo acs
seguintes critérios:

1 - Os chefes dos drgaos ligados diretamen
te ao Prefeito s2o de sua livre nomeagdo;




11 - Os encarregados pelas areas e 05 respon .
sdvels pelas turmas de trabalho s8o nomeados pelo Prefeito, por  indica
c30 do chefe do 6ro3o correspondente.

Pardgrafo Unico - As fungbes de confianga serdo exer
cida, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de  carreira
técnica ou profissional, em conformidade com o disposto no Titule III,
capitulo VII, segdo I, Art. 37, inciso V, da Constituig3o Federal.

TITULD VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E  TRANSITORIAS

Art. 32- Fica o Prefeito Municipal autorizado a pro
ceder no orgamento do Municipio, aos reajustamentos gue se Tizerem neces
sirios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungGes.

Art. 3% - As reparticbes municipais devem  funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboragao.

Art. 34 - A Prefeitura dara atengdo especial a0
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilida
des fimanceiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos, freguen

tar cursos e estdgios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art., 35 - Esta Lel entra em vigor na data de sua

blicacho, retroagindo sesus efeitos a 12 de janeiro de 1989.

EGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

abinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, em ED de janeiro

e 1989,
: o “___q__..*_
; L,_,_,_.,-:j;';:l’ﬁg “FRANCYSCO RO =1

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Seeretaria Municipal de Administracao,

o
(’ MARCOS ZAROWSY

'gmmannhi b
Fothas pd)l Uu Sy Secretaric Municipal de Administragac.
@ﬂKlmf (llu.f._ﬁ_ﬂv“Mv“
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PREFEITOQ
GABINETE DO ASSESSORIA
PREFEITO TECNICA
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNIGIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
ADMINIS TRACAD FINANGAS OBRAS/SERV/URB| |EDUCACRO/CULT. SAUDE ACAO sOCIAL D.ECONOMICO




ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

)
| % i
NEXO II - A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 28 G[Gb \{U’ unr?jf[% 9 %"}‘“{*’

. B T e
deopol hoble co B

Praldiunes

b | DENOMINAGARO DO CARGO

QUANT. REF. VALOR(Ncz$) | DISTRIBUICAD
§ | SECRETARIO MUNICIPAL 07 cC-1 250,00 Um em cada
Secretaria
CHEFE DE GARINETE 01 Bl 250,00 Gabinete do
Prefeito
WSSESSOR DE PLANEJA-
MENTO E COORDENAGAD 0l ] 250,00 Assessoria
Tecnica
WSSESSOR JUREDICO 01 ce-1 250,00 Assessoria
Tecnica
TESOUREIRO o1 CC-2 200,00 Secretaria Mu
nicipal Finagas
‘Diretor Escolar a3 CC-3 130,00 Secretaria Ma

nicipal de Edu—
cacag e Cultura




ANEXD II1 = A QUE SE REFERE O ARTIGD Z8,

- FLROES DE COvFIANGA

— — N

i 5 VALDR
DENOMINACAD DA Fum;_ﬁu GUANT ., REF . N (Cz$) DISTRIBUIGCAD

Encarregado de Ares 0z FC-1 40,00 Secretaria
2 Municipal ge
Obras e
Servicos
Urbanos.

Coordenador de Turno 02 FC-2 30 00 Secretaris
' Municipal as=
Eoucacao e
Cultura

rrcarrenado de Turma 08 FC-3 20,00 Un em cads
tuima ds
trabelng.
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