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?fPrefeitura- Municipal de ﬁguia Branca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N¢ 053/90 DE 07 DE FEVEREIRO DE 1990.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da -
Prefeitura Municipal de Aguia Branca e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA ,ESTADO
DO ESPIRITO SANTO: Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

5 - TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — A acao do Governo Municipal orientar-se-a no senti-
do do desenvolvimento fisico-territorial, economico e socio—cultural do Muni—
cipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, procurando execu
tar um Plano Geral de Governo que mais atenda a realidade lotal, obedecendo
aos seguintes principios fundamentais:

[ - Planejamento;
II - Coordenacao;

IIT - Controle.
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Capitulo I

DO PLANEJAMENTO

Art. 29 - A ac3o administrativa municipal sera exerci
da através do planejamento e compreendera os seguintes planos e programas:

I - Plano Plurianual;
II - Diretrizes Orgamentarias;
I[1T - Qrgamentos Anuais.

§ 19 - Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a
elaboragao do programa correspondente a seu setor e aos Orgdos de fssesso
ramento, auxiliar diretamente o Prefeito na coordenacao e revisao, bem
como na e]abbragﬁu da programagac geral do Governo.

§ 20 - A aprovagao do Plano Geral do Governo & da
competencia do Prefeito.

Art. 39 - A elaboragao e execugdo do planejamento das
atividades municipais guardarin perfeita consonancia com os Planocs e pro
gramas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 49 - Em cada exercicio financeiro seri elaborado
o Orgamento que pormenorizara a etapa do Programa Plurianual a ser reali
zado no exercicio seguinte, o qual servird de roteiro @ execucio coordena
da do programa anual.
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Art. 52 - A administragl@o municipal deve elaborar
planos e projetos que garantam a produg8o de bens, o melhoramento nos
servigos publicos e as mudangas sociais de caréter politico, econdmico
urbanistico.

Art. &2 - Cabe & administrac8o municipal adotar ou
encaminhar medidas condizentes com as necessidades e recursos locais.

Art. 72 - Para se ajustar o ritmo de execucio do
Orgamento ao provdvel fluxo de recursos, a Assessoria de Planejamento e
a Secretaria Municipal de Finangas elaborarfo a programaco  financeira
de desembolso, de modo a assegurar a liberagfo de recursos  necessarios

- & fiel execugdo dos programas anuais de trabalhos projetados.

Art. 82 - Toda atividade deverd ajustar-se an Plano
do Governo e ao Orgamento, e os compromissos financeiros sd poderso ser
assumidos em perfeita consondncia com a programag3o financeira de desem

balso.
Capitulo II
oA CDUHDENﬂCﬂD
Art. 92 - As atividades da Administracfio Municipal

seréio objeto de permarente coordenagiio, especialmente no que se  refere
a execug@o dos planos e programas de Governo.
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Art. 10 - A Coordenagdo Setorial sera exercida em to
dos os niveis da Admiﬁistraqﬁn Municipal, mediante a atuagao das Secreta
rias e dos Orgdos de Assessoramento ao Prefeito, e a realizacdo sistemati
ca de reunioes com os respunéiveis imediatamente subordinados.

Paragrafo Onico - A Coordenagac Geral da  Administra
¢ao Municipal serd assegurada através de reunides dos Assessores, Secreta

rios e do Chefe de Gabinete, sob a Presidencia do Prefeito.

CapTtulo I1I

D0 CONTROLE

Art. 11 - 0 controle das atividades da Administragao
do Municipio deverd exercer-se em todos os niveis e em todos os  Brgaos,
compreendendo especialmente:

I - 0 controle pelos drgaos de assessoramen
to e Secretarias da execucido dos Programas e da observancia das normas
que orientam as atividades de cada Orgao;

Il - A Prefeitura recorrera para execucao de
obras e servigos, sempre que admissivel, mediante contrato, concessan,
permiss3o ou convenio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma
a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e am
pliagao desnecessaria do quadro de servidores; .

IIT - Os seryigos municipais deverao ser per
manentemente aiualizadus. visando a modernizacao dos metodos de trabalho,
com © objetivo de proporcionar melhor atendimento ao piblico, atraves de
rapidas decisoes, sempre que possivel com execucao imediata;
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IV - Na elaboragac e execugao de seus progra
mas, a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridades, segundo a ESSEN
cialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo;

V - 0 controle da aplicagao dos dinheiros
i publicos e da guarda dos bens do municipio, pelos Orgaos proprios.

TITULD II

T T T e

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Mu
nicipal de Rguia Branca & constituida dos seguintes orgaos.

R B

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

. Gabinete do Prefeito - GP -

S e

=%? . Assessoria de Planejamento - AP
G 3
i . Assessoria Juridica - AJ —
3

II - ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

. Secretaria Municipal de Administragao

% - SEMAD
.&

. Secretaria Municipal de Finangas =
SEMUF
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I11 - DRGAOS DE ATIVIDADES FINS

o T

. Secretaria Municipal de Obras e Servi
g cos Urbanos - SEMOB -

. Secretaria Municipal de Educagao eCul

tura - SEMEC
. Secretaria Municipal de Saide - SENSA 7
AA

. Secretaria Municipal de Agao Social -
2 SEMAS /
; . Secretaria Municipal de Desenvolvimen
: to Rural e Meio Ambiente - SEDMA
‘ Paragrafo Unico - A representagdo grafica da Estrutu
i_ ra administrativa da Prefeitura Municipal de Aguia Branca @8 a  constante

do Anexo [, que faz parte desta Lei.

TITULO III

e T

DA JURISDICAD ADMINISTRATIVA DOS

ORGAOS DA PREFEITURA
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Capitulo I

5 DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - 0 Gabinete do Prefeito & um orgao ligado di
retamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo
a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato dos as
suntos politicos e administratives, e especificamente:

a)}- 0 encaminhamento de projetos, de proces
505 e outros documentos para apreciacao do Prefeito;

b)- A colaboragao com o Prefeito na prepara

cao de mensagens e projetos:

e

¢)- A lavratura de atas e o preparo de agen
das, sOmulas e correspondencias para 0 Prefeito;

FapT— L.
..‘__.,_: _;‘,..':a._:.____._...-g :3:1',-35;’%__ Lo AR

d)- A redagio e preparo da correspondencia
privativa do Prefeito;

e}- A recepgao, triagem e encaminhamento de
pessoas ao Prefeito;

f)- 0 auxilio ao Prefeito em suas relagdes
com as autoridades e o piblico em geral;

b < T e Mkt ol Ao

g)- A prestacao de esclarecimentos ao publi
co sobre problemas do Municipio;

h)- A prestagao de informagoes sobre progra
mas € realizacoes da Prefeitura;
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i)- 0 atendimento as comunidades em suas
reivindicagoes, encaminhando-as aos Drgaos competentes;

J)- 0 incentivo 3s relagfes sociais com a
comunidade, objetivando facilitar a realizagao de eventos comunitarios,
bem como no sentido de torna-las mais atuantes na realizagdo de suas ne

cessidades;

1)- 0 estimulo e o apoio @ criagdo de orga
nizagoes comunitarias para que haja participacdo, acompanhamento e fisca
lizagao das agoes do Poder Publico Municipal, em articulagdo com os  di
Versos orgaos da Prefeitufa, notadamente com a Secretaria Municipal de
Acdo Social;

m}- A divulgagao aos Orgdes da Prefeitura
das decisoes e providéncias determinadas pelo Prefeito;

n}- 0 encaminhamento das matérias de inte
resse da municipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito, para publica

Gao nos orgaos da imprensa;

Q)- A execucao de outras atividades corre

latas.
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Capitulo II

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 14 - A Assessoria de Planejamento & um orgao 1i
gado diretamente ac Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambi
to de acdo, a coordenacdo, normalizacao e comando central de planejamen
to e especificamente: .

a)- 0 assessoramento aoc Prefeito quanto ao

planejamentc, coordenacao e consolidagao do Plano Plurianual, das Dire

.trizes Orcament3rias e dos Orgamentos anuais, de acordo com as  diretri

zes estabelecidas pelo Prefeito e com os elementos fornecidos pelos  di

versos orgaos da Prefeitura e, em conformidade com o disposto no artigo
165 da Constituicao Federal; :

b)- 0 auxilio ao Prefeito no exame e trato
de assuntos tEcnicos-administrativos;

c)- A execugdo de missoes tecnicas de
confianca, no acompanhamento do processo das atividades gerais da Prefei
turas

et d)- A elaboragdo, avaliagao, o controle e
o acompanhamento da execugao dos Orgamentos;

e

T T

i e)- A ptumugﬁn e o aperfeicoamento dos
metodos e programas de acompanhamento e controle da execugao orgamenta
ria;s

f)- 0 controle da execugao fisica dos pla
nos municipais, bem como a avaliagao de seus resultados;
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F

b3

g)- A promogao de estudos e projetos visan
do a identificagac, localizagao e captagao de recursos financeiros para
0 municipio;

h)- A promogao de medidas visando a atra
gao, localizagao e desenvolvimento de iniciativas industriais e comer
clais;

i)- A articulagao com diferentes Qrgdos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao

aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a economia  do
municipio;

)= A elaboragao de projetos, estudos 2]
pesquisas necessarios ao desenvolyimento das politicas estabelecidas pelo
" BGoverno Municipal em articulagdo com os Grgaos afins;

i

1)- A proposigao de medidas de moderniza
¢ao administrativa nos orgaos da Prefeitura;

m)~ A proposicao de programas de treinamen
to de recursos humanos, em articulagao com os diversos Orgaos da FPrefei

tura;
{: _ n}- A execugao de outras atividades corre
B latas.
I
E Capitulo III
i
i DA ASSESSORIA JURIDICA
i

Art. 15 - A Assessoria Juridica & um orgao ligado di
\ retamente ao Chefe do Poder Executivo Hunicipai, tendo como ambito d;
i acao o assessoramento ao Prefeito no estudo, interpretagio e solugao
A8 das questoes juridico-administrativas, e especificamente:
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a)- 0 assessoramento ao Prefeito no estudo,
interpretacao e solucdo das questoes juridico-administrativas;

BepRR R I A [ n TR Y e Doy
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b)- A elaboragao de pareceres sobre consul

Th

tas formuladas pelo Prefeito e pelos demais Orgaos da Administragao
Municipalj

g

'_1i§T.

c)- A analise e redagdoc de Projetos de
Leis, Decretos, Regulamentos, Contratos, Convenios e outros  documentos
de natureza juridica:

d)- A defesa em juizo, ou fora dele, dos
direitos e interesses do municipio;

e)- A execugdao da cobranga judicial da

_ Divida Ativa do municipio;

?-g_ f)- A selegao de informagoes sobre leis
’fﬂ e projetos legislativos federais, estaduais e municipais de interesse da
; Prefeitura;

= g}- A execugao de outras atividades corre
-% latas.
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Capitulo IV
i DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administragao é
: um 6rg50 ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
! como ambito de acao, o planejamento, a coordenacao, a execugao e 0 con
t trole das atividades referentes a pessoal, expediente, protocolo, arqui-
" vo, reproducdo grafica, compras, almoxarifado, patrimonio, zeladoria, vi
| gilancia.

Art. 17 - As atividades da Secretaria Municipal de

{ Administragac serao executadas atraves das seguintes areas:
I - Area de Recursos Humanos;

I1 - Area de Compras:

§i 111 - frea de Almoxarifado:
i 1V — Area de Servicos Gerais.
Secan I

Da Area de Recursos Humanos

Art. 18 - As atividades da Area de Recursos Humanos

L TR T S Ty

~sap as sequintes:

a)-0 desenvolvimento e aplicacao de poli-

Fash ::?."qu;_, i

ticas de recrutamento, selecao, treinamento de pessoal;

SRR
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ESTADOD DO ESFIRITO SANTO

b)- A promogac e execucio da politica de
'manutengaﬂ de recursos humanos, pela administracio de salarios, plano de
beneficios sociais, higiene e seguranga do trabalho;

c)- A organizagdo e atualizacao doCadastro
Recursos Humanos, visando criar um sistema de informagao da forga de

trabalha do Municipio, em articulagio com a Secretaria Municipal de AGao
Ly

d}- A aplicagao do Plano de Carreira, bem
omo & execugao de atividades que visem a atualizagdo e controle do mes.

e)- A preparagao da documentacio necessa

fl- 0 cumprimento dos atos de admissio pos
se, lotagao, distribuic3o, direitas e vantagens dos servidores:

g)- A execugao de todos os registros fi
nanceiros do servidor;

h)- 0 registro atualizado da vida funcio
nal de cada servidor;

K i)- A fiscalizacao, controle e registro
da frequencia dos servidores:

j)- A elaboragao das folhas de pagamento.

1)- A e]aburagau da escala geral de férias
dos servidores, encaminhando-a aos demais orgaoﬁ da Prefeitura para apre
iagao e aprovacio;
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m)-0 fornecimento de declaracoes funcio —

nais e financeiras, quando solicitadas;

n)-A execucao de servicos datilograficos

0)- A execucdo de outras atividades corre

Secao 11
Da Area de Compras

Art. 19 - As atividades da Area de Compras sao  as

a)- A organizacao e atualizacao do Cadas—

cl- 0 atendimento aos fornecedores, ins -

tfuindo-ns quanto as normas estabelecidas pela Prefeitura;

d)- A realizagao de Coleta de Precos efou
Ei;ita;ﬁu. visando a aquisicao de materiais e equipamentos, em obedién -

§  cia a legislacao vigente;

e)- 0 encaminhamento das propostas,respos

tas das firmas concorrentes a Comissao de Licitacao da Prefeitura, para

~as providéncias necessarias;
] l‘_,.'-'""_'_'_‘_\_\_"-\-.___‘
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f)- Realizagao de compras de materiais e

~ equipamentos para a Prefeitura, mediante processos devidamente autoriza

dos;

gJ)- 0 controle dos prazos de entrega das

- 0 caso;

h)- A fiscalizacao quanto a entrega das

mercadorias pelas firmas fornecedoras, observando as pedidos efetuados

" e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

i)- 0 recebimento das faturas e Notas -
Fiscals, para anexagao ao processo original e posterior encaminhamento

a Secretaria Municipal de Financas para providéncias;

j)- A execugao de outras atividades cor
relatas.

Secao 111

Da Area de Almoxarifado

Art. 20 - As atividades da Area de Almoxarifado
530 as seguintes:

a)- 0 recebimento e conferencia dos ma—

teriais e produtos adquiridos,acompanhades de Motas Fiscais;

b)- A guarda, conservacao, classificacao,

codificacao e registro dos materiais e equipamentos:

€)- 0 fornecimento dos materiais requisi

tados aos diversos orgaos da Prefeitura;

~ ——_ d)}- A organizacao, o controle e a moyimen

tagao de estqque - entrada e spida de materiais;

»
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e)- A determinacao e controle do ponto
de reposigao de estoques de materiais;

f)- A elaboragao da previsac de com
pras, objetivando suprir as necessidades dos diversos drgdos da Prefeitu
ra;

g)- A organizagao e atualizacdo do ca
talogo de materiais

h}- A requisicao de compra de materi
al, utilizando formulario proprio;

-1}~ A realizagao do inventario do mate

rial em estoque no Almoxarifado, pelo menos uma vez ag ano;

. J}- A elaboragao mensal de mapa de con
sumo de material, encaminhando-os ao Secretario;

1)- 0 tombamento do material permanen
te, procedendo-se a sua inscrigdo no patrimonio do Municipio;

-m)- A organizacao e atualizagdo do Ca
dastro de Bens Moveis e Imdveis do Municipio;

n}- A articulagdo com a Secretaria Mu
nicipal de Finangas para fins de registro contabil dos bens patrimoni
ais;

0)- A codificagao dos bens patrimoni
ais permanentes, atraves da fixagio de plaguetas;
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pl- A realizagao do inventario dos

_ 5)- A distribuig8o periddica da  rela
s bens patrimoniais aos respectivos responsaveis pelo seu uso e

t)- 0 cumprimento dos procedimentos es
cidos em legislagles especificas e vigentes;

u}- A execucgao de outras atividades

Secao IVt

Da firea de Servicos Gerais

: Art. 21 - As atividades da Area de Servigos Gerais
- as seguintes:

a)- A execugao dos servigos de reproducio
documentos da Prefeitura;

5 s
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B)- 0 recebimento, o protocolo, a distri
buigao e 0 registro de todos os documentos, papéis, peticdes, processos
& outros que devam tramitar na Prefeitura;

c)- 0 registro, da tramitacao e encaminha
mento de todos os processos:

d]- A remessa e distribuicio de toda a cor
respondencia interna e externa;

e]- 0 atendimento ao piblico e aos servido
res da Prefeitura, prestando informagbes quanto 3 localizacdo dos proces
5053

fl- 0 recebimento de exemplares do  Diario
Oficial e outras publicagbes de interesse do municipio, encaminhando-osg
a0s 0rgaos interessados;

9)- A organizagio e a conservacao do arqui
¥, analisando o contedido dos documentos e papeis, implementando 0 siste
ma de arquivo;

h)- 0 atendimento, quando solicitado ofici
almente, do desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os
 atravBs de livro proprio;

g2 i)- A incineracio de papeis, jornais e/ou
. outros, quando necessaria, mediante dutorizagao expressa do drgio conpe
tente e, em observincia i legislagao pertinente;

s J1- A promogdo da conservagao das instala
 goes el@tricas e hidraulicas dos prédios da Prefeitura;

: 1}~ A execugao dos servigos de abertura,
~ fechamento, Tigacao e desligamento de luzes e aparelhos elétricos dos
prédios da Prefeiturda;




o
a5

éfeitura- Municipal de Aguia Branca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

m)- A execugao da limpeza interna e exter
na de prédios, moveis e instalagoes da Prefeitura;

n)- A execucdo dos servicos de vigilancia
diurna e noturna;

o]- 0 acompanhamento e controle dos gastos
com combustivel, lubrificantes e reposigdo de pegas dos veiculos e de
- maguinas da Prefeitura, em articu1ag5ﬂ com a Secretaria Municipal de
- Obras e Servigos Urbﬁnus;

, p)- A tomada de providencias quanto ao em
~ placamento, registro e alienagio de todos os veTculos e maquinas da

¥

Prefeitura, observando-se a legislagao pertinente;

: gj- A execugao de servigos externos, tais
 como: entrega de documentos, pagamentos em bancos e/ou outros;

ri- A promocao da conservacao e manutencao
~ dos equipamentos de escritorio, providenciando o reparo tao lago apresen
- tem defeitos;

s)- A execugao dos servigos de copa e co

t)- A execugao de outras atividades corre
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Capitulo V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Finangas & um
orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como ambito de agdo o planejamento, a coordenagao, a execugao e o contro
le das atividades referentes a contabilidade, tesouraria, tributagao e
a elaboragdo das leis do Plano Plurianual de Diretrizes Orgamentarias e
dos Orgamentos anuais, em conformidade com o artigo 165 da Constituigao
Federal, atraves da articu]a;ﬁa.cﬂm a Assessoria Técnica e demais Orgaos
da Prefeitura.

Art. 23 - As atividades da Secretaria Municipal de
Finangas serao executadas attaués das seguintes areas:

I - Brea de Contabilidade;
Il - Brea de Tesouraria;

111 - Area de Tributagio.

Secan [

Da frea de Contabilidade

Art. 24 - As atividades da Erea de Contabilidade sap
as seguintes:

a)- A execugao do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais, em estreita articula
¢do com os demais orgaos da Prefeitura;

- 27 -
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b)- 0 acompanhamento e o controle da execu
¢ao urgamentar1a procedendo as alteragoes quando necessario e previa
mente autorizadas pelo Prefeito:

c)- A execugdo e escrituracac  sintética
e analitica, em todas as suas fases, dos empenhos e dos langamentos rela
tivos as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

d)- 0 acompanhamento, execugao e controle
de acordos, contratos e convénios;

e}~ A elaboragao dos balancetes mensais
financeiros e orcamentarios;

fl- A remessa mensal dos balancetes finan
ceiros e orgamentarios ao Tribunal de Contas;

g9)- A elaboragao, no prazo determinade, do
Balango Geral da Prefeitura;

h)- A elaboracdo das prestacies de contas
da Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicacao em proje
tos especificos;

i)- A emiss@o de Mota de Empenho, visando
a assegurar o controle eficiente da execucdo orcamentiria da despesa;

jl- A analise das Folhas de Pagamento dos
seryvidores, adequando-as as unidades orcamentarias;

1]- A analise e o controle dos custos por
obra, servigo, projeto ou unidade administrativa;

e " i 28 =
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m)- A analise, conferéncia e despacho  em
todos os processos de Pagamento, bem como em todos 0s documentos fnerg&
tes 3 atividades de Contabilidade;

n)- 0 controle das retiradas e depositos
bancarios, conferindo, mensalmente, os extratos de contas correntes:

0]~ A emissdo de Ordem de Pagamento:

pl- 0 controle de arquivamento dos Proces
s0s de pagamentos liquidados;

q)= A execucio de outras atividades corre

latas,
Segao IT
Da Area de Tesuuraria
Art. 25 - As atividades da Area de Tesouraria 530 as
 sequintes:

a)- 0 recebimento da receita proveniente
de tributos ou a qualquer titulo;

b)- A execugdo de Pagamento das despesas,
Previamente processadas € autorizadas;

cl-0 recebimento, guarda e conservacao de
o valnres e tTtulos da Prefeitura, devolvendo-os quando devidamente autori
 zados;

e eeS - 29 "
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d)- A emissao e a assinatura de cheques e
requisicao de talonarios, juntamente com o Frefeito;

e)- 0 controle, rigorosamente em dia, dos
saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentados pela Pre

feitura;

fl- 0 recolhimento das importancias devi
das referentes a encargos sociais da Prefeitura;

g)- A escrituragao do livro caixa;

h)- A elaboragao do boletim de  movimento
financeiro diario, encaminhando-o ao Searetériu Municipal de Financas;

i}- 0 fornecimento de suprimento de dinhei

0 a outros Orgaos da Administragao Municipal, desde que devidamente pro
cessado e autorizado pelo Prefeito;

J)= A execugdo de outras atividades corre

latas.
Segao I1I
Da Area de Tributagao
Art. 26 - As atividades da firea de Tributagao sio as
seguintes,

aj- A aplicagio do disposto no Codigo Tri
butario Municipal e demais legislagdes complementares:

i B
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b}- A organizagcac e manutencio do Cadastro
de Contribuintes do Municipio;

cj- A fiscalizagao e a orientacao aos con
tr1bu1ntes quanto ao cumprimento de suas nhrlga;ﬂes fiscais;

d)- A proposic3o para fixacio das tarifas
e tributos municipais e suas alteracdes, sempre que necessario;

e)- A elaboracdo dos cilculos devidos e o
langamento, em fichas propr1as, de todos os impostos, taxas e contribui
¢bes de melhoria, promovendo as baixas, assim que forem liquidados os de
- bitos correspondentes;

f)- A execugdo de providencias necessirias
3 emissdo de Alvaras de Licenga para funcionamento do comércio, da indis
tria e das at1v1dades profissionais liberais, enviando-os ao Secretario

. Municipal de Finangas para autorizagao.

g)- A fiscalizagdo do funcionamento do co
FEPCIO de QEHEFDS alimenticios e bebidas em estabelecimentos e em vias
puh]1cas,

h]- A promog3o da localizagio do comereio
ambulante e divertimentos piblicos em geral:

_ )= A preparagao e o fornecimento de Certi
does Negativas;

. J)- A emissao e entrega de carnés de cobran
ca de tributos, obedecidos os prazos estabelecidos no calendario fiscal;

o
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1)- A fiscalizagao quanto ao cumprimento do
Codigo Tributdario Municipal, lavrando, conforme o caso, notificagao, inti
‘magao e auto de infragdo, quando da ndo observancia &s normas fiscais
- estabelecidas;

m)- A inscrigao em Divida Ativa dos contri
buintes em debito com a Prefeitura;

: n)- A execugao da cobranga amigavel da Divi
da Ativa;

0)- 0 envio de processos @ Assessoria Juri
dica, objetivando a cobranca judicial da Divida Ativa:

p)- A elaboragao mensal do demonstrativo da
arrecadacao da Divida para efeito de baixa no Ativo Financeiro;

q)- A analise e tomada de providencias ne

. cessarias de todos os casos de reclamagoes quanto aos lancamentos efetua
dos;

r)- A elaboragdo e atualizacio do Cadastro
Imobiliario Municipal, em articulagao com a Secretaria Municipal de Obras
- & Servicos Urbanos;

s)- A elaboragao, na forma da legislacao
em vigor, de calculos do valor venal dos imdveis, com o lancamento dos
tnibutns devidos;

_ t)- A orientagdo, em epocas proprias, da
'1nscr1;au e renovacio de inscricao dos contribuintes do Imposto Sobre
erv1go de qualquer Natureza, promovendo a organizagao do respectivo Ca

uj- A execugao de outras atividades correla
T
— s
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Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANDS

Art. 27 - A Sec;etaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos & un orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Munici
pal, tendo como ambito de agao o planejamento, a coordenacio, a execucao
e o controle das atividades relativas a construgao, CONSETvacgao, fiscali
¢ao de obras e posturas, carpintaria, producio de artefatos de cimento,
limpeza piblica, conservagao de parques e jardins, cemitérios, pragas de
wéspartes, feiras livres, matadouros e iluminagdo pilblica.e servicos de
som e Tmagenm.

1

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicgos
anos executara suas atividades através das seguintes areas:

I - Area de Obras;
IT - Area de Servicos Urbanos:

IIT - Area de Transportes e Oficinas.

Secao I

Da Frea de Obras

Art. 29 - As atividades da Area de Obras sig as 5@
guintes:

[ - CONSTRUGAO E CONSERVACAD DE OBRAS, com
preendendo

| al- A elaboracio de estudos o projetos
- de obras municiggisﬂ—hemﬂgq@n 05 respectivos orgamentos:
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b}~ A elaboracido do calculo das
necessidades de material, bem como a requisicao dos mesmos para execu
gao de obras;

c)- A execugdo e/ou contratacio de
servigos de terceiros para execugdo de obras pliblicas;

d)- A construcao, ampliacio, reforma
e conservacao dos predios municipais, CEmitérius e logradouros publi
cos, redes de esgoto sanitario, drenos de agua pluvial, abrigos para
passageiros e outros;

e]- A execugdo e conservacgio dos ser
vigos de instalagGes elétricas e hidraulicas em obras, prédios, logra
douros municipais e em pocas de realizacoes de festividades oficiais;

f)- A pavimentacao de ruas, vias pu
blicas e logradouros;

g)- 0 fornecimento dos elementos
tecnicos necessarios para a montagem dos processos de licitacao para
contratagao de obras e servigos, em articulacido com a Secretaria Mun i

cipal de Administragao;

h)- A fiscalizagdo, quanto a obedien
cia das clausulas contratuais, no que se refere ao inicio e termino
das obras, aos materiais aplicados e 3 qualidade dos servigos;

1)- A execugdo de outras atividades
correlatas.

T
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d IT = LICENCIAMENTOD E FISCALIEAEED, compre
endendao:

a)- A orientagao ao publico quanto a
obediéncia e fiscalizacao no gue se refere ao cumprimento das  normas
contidas no Codigo de Obras e Edificagdes e no Codigo de Posturas do
ﬁunic?piu;

b)- 0 estudo e a aprovagdo de proje
tos e plantas para realizagac de obras publicas e particulares;

c¢)- O encaminhamento de processos re
ferentes a instalacoes hidro-sanitarias, para apreciagio do orgac de
salide municipal;

d)- A organizagdo e manutengao do
arquivo de copias de projetos e plantas de obras piiblicas e particula
res;

e)]- A expedigao de licenga para a
realizagdo de obras de construcio e reconstrugac, acréscimo, reforma,

demolicao, conserto e limpeza de imdveis particulares:

f)- A fiscalizagdo de obras piblicas
a cargo da Prefeitura;

g)- A fiscalizagdo, o embarge e a
autuagao de obras particulares que venham contrariar as posturas muni

- cipais, os projetos e plantas aprovados pela Prefeitura;

h}- A fiscalizagao de entulhos e ma

~ teriafs de construgdo em via plblica;

i)- A inspecao das construgies parti

- culares concluidas, bem como a emissao de "habite-se" e certidio deta

::. Thada; ff-
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j}- 0 fornecimento de elementos para
a manutencdo do Cadastro Imobiliario, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Finangas;

1)- A apreciagdo e aprovagao de pro
jetos de loteamento e desmembramento, de acordo com a Tegislagao espe
¢ifica, bem como a sua fiscalizagao;

m)- A analise e aprovagao de proje
tos de arruamento;

n)- A aprovagao de instrumentos uti
lizados para propaganda comercial e politica, bem como os locais a
serem exibidos, observando-se a legislagio especifica;

o)- A execugao de outras atividades
correlatas.

Il - ARTEFATUS LE EIHENTD E MADEIRA, com
preendendo:

a)- A requisicao de materia-prima pa
ra a fabricacao de artefatos de cimento e madeira, em articulagao com
a Secretaria Municipal de Administragao;

b)- A fabricagac de blocos, meios-
fios, manilhas e tampoes;

Cy=:A selecao e preparo da  madeira
necessaria a realizagao de obras;

_ d)- A execugao de servigos de  cons
trucao e reparos em estruturas e objetos de madeiras

e)- A estocagem, distribuicao e con
trole de produtos de artefatos de cimento e de madeira, em articulagao

com a Secyetaria Municipal-de Administragao;

_.f-’)‘\:}/
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fl- A execugao de outras atividades
correlatas.

Segao 1

Da Area de Servicos Urbanos

Art. 30 - As atividades da firea de Servicoes Urbanos
Sa0 as seguintes: '

a)- A promog3o de campanhas de esclareci
mentos ao plblico a respeito de problemas de colets de lixo, princi
palmente quanto ao uso de recipientes;

b)- A definigdo, através da planta fisica
do municipio, do zoneamento para fins de limpeza publica, coleta e
disposicao do lixo domiciliar, comercial e industrial;

c)- A execugao dos servicos de higieniza
¢ao, capina, rocagem de matos e varrecio das vias e logradouros pub11
Cos ;

d)- A execucao dos servicos de coleta e
disposicao do 1ixo, compreendendo o recolhimento, transporte e remo
¢ao para os locais previamente determinados ;

e)- A articulagio com a firea de Transpor
tes e Oficinas para a sistematizagao dos servigos, v1sando a distribui
¢ao dos veTculos;

f)= A execugao da limpeza e desobstrugao
de bueiros, valas, ralos de esgotos de agua pluvial e outros
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g)- A lavagem de logradouros piublices,
quando for o caso;

h)- 0 plantio e conservagao dos parques,
jardins e areas ajardinadas, bem como a vigilancia contra a depredacan;

i)- A manutengdo e ampliacio das ireas
verdes do municipio, em colaboracao com a Secretaria Municipal de De
senvolvimento Rural e Meio Ambiente, com vistas ao embelezamento urbano;

Jl- A manutencao e conservagdo de  pracas
de esportes municipais;

1)- 0 acompanhamento das instalagtes elg
~ tricas de iluminagao plblica, zelando por sua CONServagao;

mj- 0 emplacamento de logradouros e vias
piblicas, bem como a numeragio de imdveis, em articulacio com a Secreta
ria Municipal de Financas;

n)- A administracao e fiscalizacdo dos
 cemitérios municipais, envolvendo as atividades de sepultamentao, exuma
- ¢ao, transladagio e perpetuidade’s de sepulturas;

0)- A manutengao da limpeza e conseryagao
~ dos cemitérios municipais;

pl- A fiscalizagdo, notificacao e autuacio
_'aus proprietarios de animais soltos em via publica e/ou criados em
quintais;

q)- A administracio e fiscalizagao do fun
cionamento de mercados, feiras e matadouros, em articulaciao com a Secre
taria Municipal de Saude;
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ri- A manutengao e conservacao de abrigos
. para passageiros;

$)- A manutencao e conservacao dos servi-
o5 de televisio do Municipio:

t)- A execugao de outras atividades corre
latas.

Secao 111

Da Area de Transportes e Oficinas

Art. 31 - As atividades da frea de Transportes e
" Oficinas sao as seguintes:

a)- A manutencac e atualizagao da planta
© cadastral do sistema viario do Municipio;

b)- A abertura, reabertura, pavimentacao’

‘& conservacao de estradas municipais, em articulacio com a Secretaria Mu

- nicipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

€l- A execugao dos servicas de construcao
e conservacao de pontes, busiros e mata-burros;

di- 0 abastecimento, conservacao, manuten

. cao, distribuicao e controle de veiculos e maquinas aos diversos orgaos

Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as disponibili

dades da frota municipal;

e)- A autorizacao e o controle das gastos
Ede combustiveis e oleg lubrificante, assim como de outras despesas com a

- manutengag e conservacao de veicylos e maquinas da Prefeitura, em articu

lacao com a Sectezarta—MuniciEai de Administragao;
-~
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f)= 0 levantamento mensal do quadro demonstra
0, por veiculo, maquina e 0rgao, dos gastos de combustivel, lubrifican
€ pecas utilizadas, para apreciacdo dos Secretirios Municipais de Obras
rvigos Urbanos e de Administracio: '

g)- A inspegdo periodica dos velculos e maqui
verificando seu estado de conservagao, providenciando os reparos que
Zerem necessarios;

h)- A elaboragdo de escalas de manutencao
aquinas e veTculos;

de Administracao objetivando a reqularizagao dos veTculos e maquinas  da

J)- A proposicao para recolhimento 3 sucata,
“vefculos ou pecas considerados inaproveitaveis, em articulacaoc com a
cretaria Municipal de Administracao;

1)- A organizagao, fiscalizagao e conservacio
da a ferramentaria e equipamentos de uso da oficina;

m)- A tomada de providencias para a reparacao
eiculos ou maquinas em oficinas especializadas;

n)- A execugao de outras atividades correla
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Capftulo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DF EDUCACAD E CULTURA

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educacio e -
Cultura & um orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Muni
cipal, tendo com ambito de acao o planejamento,a coordenacao, a execu-
¢a0 e o controle das atividades educacionais referentes a orientacao, "
- supervisao e administracio do sistema de educagao e biblioteca.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Educacio e
| CuTtura executara suas atividades atraves das seguintes Areas:

1 - Area de Apoio Técnico Pedagogico;

II - Area de Eventos Culturais.

Secao 1
Da Area de Apoio Técnico Pedagogico
Art. 34 - As atividades da Area de Apoio Técnico
Pedagogico sdo as sequintes:

a)-0 fornecimento de subsidios para a
formulacao da politica educacional do Municipio, bem como na concreti-
zagao de Acordos e Convénios com 05 Governos Estadual e Federal,visan-
do a obtencao de recursos e colaboracio técnica;

b)-A fixacao de diretrizes pedagdgicas”
e administrativas para o ensino municipal,garantindo a orientacio dida
tico-pedagogica as unidades de ensino do Municipio;

€)-A elaboracas,execucao e acompanhamen
'n to do Plano Municipal de Educacao,em observancia as determinacoes le
:. gais vigentes;

d)-A elaboragao do calendario escolar;
e)-A promocao da chamada para matricula
~ da populacao em idade escelar da rede municipal de ensing;

f)-0 controle da assiduidade dos profes

sores e da frequencta dos alunos;

‘--‘-__-—'_'__._\_‘_‘_‘—\—\__\_
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g)- A organizagao e manutengao atualiza
;_ da vida escolar de todos os alunos da rede municipal, bem como a ela
‘boragao de mapas estatisticos de alunos matriculados aprovados, reprova
0s, transferidos e desistentes;

_ h}- A promogao do aperfeigoamento do
processo ensino-aprendizagem, atraves da avaliagio e acompanhamento  dos

e 4
curriculos, zelando pelo seu cumprimento;

i}- 0 aperfeigoamente dos recursos huma

s

nos do setor educacional, atraves de cursos, seminarios, encontros e ou

J)- A proposigac para admissao de  pes
1 do magisterio, de acordo com a necessidade e o nimero de vagas exis
tentes e, em conformidade com o Art. 37 e o inciso V do Art. 206 da Cons
tituicio Federal;

1]- A oferta de cursos, visando a  am
Tg agao do ensino no municipio; .

m)- A promogao de reunioes com professo
res, pais de alunos e a comunidade em geral, visando ao aperfeigoamento do
ino municipal;

n)- A assistencia educacional aos estu
dantes carentes, no que se refere & obtengdo de material escolar, as faci
ades de transportes e outros;

0)- A articulagdo com a Secretaria Muni
al de Saude e com a de Agdo Social, objetivando o atendimento médico-
ntologico da populagao escolar do municipio;
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p)-A inspecao periodica das condicoes admi
- nistrativas, legais e fisicas das escolas, bem como a proposicao de re —

~ forma, ampliacao e construcao de novas unidades escolares;

q)-A expedicao de certificados de conclu -
sao de cursos;

r)-0 recebimento, a coordenagae, a quarda,
" a distribuicdo e controle da merenda escolar;

s)-A execucao de outras atividades correla

Secao II
Da Area de Eventos Culturais

Art. 35 - As atividades da Area de Eventos Culturais
. sdo as seguintes:

I - EVENTOS CULTURAIS, compreendendo:

a)- A execucao de Acordos e Convénios fir—
ados com os Governos Federal, Estadual e outros, voltados para as ativi

- dades culturais e artisticas do Municipio;

b)- A elaboragao, execucio e coordenacio *
- de planos e programas desportivos e recreativos, para maior desenvalvi -

?:mentn do esporte em suas diversas modalidades;

c)- A promocao e o estimulo as atividades’

. culturais e art{sticas, como teatro, shows musicais, bandas, corais e

outros, em especial, as atividades folcléricas do Municipio;

d)-A promogao do intercambio cultural, ar-
tistico e desportivo com outros centros, cbjetivando o aperfeicoamenta -

dos padroes dos programas culturais e elevacio do nivel técnico;
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e)-A orientagao, a divulgacao e o incen
‘tivo de campanhas de esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento da
‘pratica das atividades esportivas e recreativas adequadas as varias -
aixas etarias;

f1-A promogacde programas, visandoe a
‘popularizacao das atividades fisicas, desportivas, recreativas e de
lazer organizadas, através de competigoes, certames, jogos abertos e

outras modalidades, consideradas as manifestagoes culturais do Munici-
g)- A mobilizacao das comunidades em

h)-0 incentivo as comemoragoes civicas:

1)-A elaboracao, execugdo e coordenacio

, J)- A manutengao, zelo e guarda do pa-
trimdnio historico do Municipio;

1)- A proposicao de aproveitamento oy

Elhuria de recantos do municipio que possam contribuir para o fomen-

m)- A exexucao de outras atividades *

IT - BIBLIOTECA, compreendendo:

a)- 0 planejamento e a requisican de

‘material bibliotecario, consultando catilogos de editores, bibliogra-

L
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& outros:

riodicos,

gi-
e as fontes de informacoes, para

hi-

0es, seminarios e outros de datas

S

Capitulo

ESPIRITO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

como ambito de acdo o planejamento,

SANTO

b)- 0 tombamento ou registro de Tivros®
c)- 0 registro, catalogacao e a classi—
cagao de livros e publicacGes avulsas;

d)- A indexacao dos periodicos,mapote -

e)- A organizacdo de ficharios e catalo

f)- 0 controle do emprestimo de livros-

atraves de fichas proprias;

A orientacao ao usuario, indicando-

facilitar as consultas;

A realizagao de concursos, exposi —

comemorativas;

A execucao de atividades administra

com editores, promogoes de cursos,”

J¥- A execugao de outras atividades -

VIII

A L

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Saude & um

rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,tendo

a coordenagao, a execucao e 0

ontrole das atividades relativas a assisténcia médico-odontologica

populacao do Municipio e especificamente:
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a)- A prestacao de assistencia medico- -odonto
,,1ng1ca preventiva e curat1va pr1ur1tar1amente as pessoas carentes e aos
alunes das unidades escolares municipais;

b)- A promogao dos servigos de  assisténcia
medica aos servidores municipais no que se refere 2 inspegao de salide para
~ efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros afins;

- c)- A execugao de exames laboratoriais de
rotina através de servigos proprios ou de terceiros, essencialmente 2 popu
agao de baixa renda;

d)- 0 atendimento de casos de emergencia,
rovidenciando o encaminhamento para outras unidades medicas especificas,
uando for o caso;

e)- A promogac de coleta de informaches basi
‘cas necessarias ao controle das doengas, principalmente as transmissiveis,
no ambito do municipio, com a imediata notificagao ao orgac competente;

f]- A participagao em todas as atividades de
controle de epidemias, das campanhas de vacinag3o, em colaboracao com or
aos de salde Estadual e Federal;

g)- 0 planejamento e execucdo de  programas
educativos de prevengao @ saude buco-dental da comunidade;

hj- A administracao das unidades de saude
xistentes no municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das
que necessitam de socorros imediatos;

ij- A prnmogaa do combate as grandes endemias
porventura existentes no municipio, mediante art1cu1aqan com orgaos de
alide Estadual e Federal especifico, objetivando a sua erradicagao;

= d6a
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J)- A promogao de palestras para esclareci
‘mentos 3 populagdo sobre problemas que afetam a saude e o meio ambiente;

1]- A promogao de programas para priorizagao
~da assistencia materno-infantil;

m)- A elaboragao e execugao de programas de
educagao para promocao da salde nas comunidades, objetivando a mudanca de
em relagao aos seus problemas mais fundamentais que repercu

n)- A inspegao sanitaria nos reservatorios
omiciliares e pblicos de dgua potdvel do municipio;

0)- A realizacao de estudos sobre os proble
as que afetam a saude da populagdo do municipio;

p)- A colaboragdo em programas que visem a
destinagdo final do lixo, em articulagao com a firea de Servicos Urbanos da
~Secretaria Municipal de Obras e servigos Urbanos;

ql- A 1nfnrmagau em processo quanto a locali
%aqau, instalacao, operagdo e ampliacio de indiUstrias ou atividades, que
pr sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos de instalagdes
hidro-sanitarias, em articulacio com a secretaria Municipal de Desenvolvi
qmentn Rural e Meio Ambiente;

r}- A diregao e fiscalizagdo de recursos i
nanceiros ap11cadus provenientes de cunven1ns destinados 3 salide piblica;

s)- 0 abastecimento, a conservacio, a distri
hu1gan e 0 controle de medicamentos, imunizantes e outros produtos necessa
s ao funcionamento dos servi¢os de salide municipal;

t)- A execugao de outras atividades correla
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Capitulo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL

. Art. 37 - A Secretaria Municipal de Acao Social & um
gaD ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
uuta de agao o planejamento, a cuordenacao, a execugao e o controle das

a]- 0 planejamento, a execugao e o controle
‘S A
lrrs atividades relativas a assistencia social, compreendendo as  diversas
rgan1zaqoes comunitarias e a popu1aqau escolar;

b}- A execugdo de Tevantamentos sGcio -econd
cos das comunidades, bem como a andlise para encaminhamento dos  proble
as detectados, considerando as condigoes de saude, educacio, alimentacao,
”b1ta;au saneamento basico, trabalho e outros;

c} A manutencao de contatos com drgdos Fede

ursas financeiros e/ou outros 1ndispensave15 a implantacao de at1u1dades
aL .a resolucao dos prub1emas da comunidade;

_ d)- A atuagdo, de forma concreta, junto as
: -nﬂmnidades objetivando a conseientizacao para os seus prah1emas, bem
omo 0 devido encaminhamento aos orgios afins;

e)- 0 apoio a organ1za¢ao e ao desenvolyimen
comunitario, com vistas 3 mobilizagao da populacio na condugas do seu
Processo de mudanga social;
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f)- 0 apoio técnico efou financeiro a segmen
tos da populagao que se dedicam a atividades produtivas, dentro do  setor
- nao organizado da econontia;

g)- A orientacao e assisténcia técnica as
rganizagoes sociais e as entidades cumun!tarlas com o objetive de fortale
-las e garant1r a sua representatividade;

hj- A caTabnraqan com a Secretaria Municipal
de Adm1n1stracao nos levantamentos da forca de trabalho do municipio, ori
ntando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem comp em
utras instituigoes plblicas e_paftmculares;

i)- A promogao, em articulagao com os Orgaos
ie
"nTC1Pa1s, Estaduais e Federais de educagao, de cursos de preparagao  ou

espec1al1zagao de mao- de~abra necessaria as at1v1dades Econnmicas do muni
cipio;

J)- 0 estimulo 3 adogao de medidas que  con
*tr'buam para ampliar o mercado de trabalho, em articulacao com nrgans Muni
c1pa1s, Estaduais, Federa15 e part1cuTares-

. 1]= A promogao de medidas visando 0  acesso
da populacao urbana e rurai de baixo nivel de renda a programas de habita
cao popular, em art1cu]acan com orgaus Estaduats g Federa1s+

m)- A BSSIStEn¢1E e prestacao de servicos 3
populagdo de baixa renda, especialmente 2 materﬂ1dade a infancia, ans
dosos, aos desempregados, aos migrantes e aos deficientes fisicos, no

‘sentido de contribuir para o atendimento de Suas necessidades, como garan
tia de seus direitos sociais;,
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nj- 0 albergamantﬂ de pessoas desabrigadas
 e/ou desamparadas, portadoras de caréncia socio-economica transitoria ou

0)- A execugao de outras atividades correla

i e A T, e 2

. T

Capitulo X

P i e

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 38 - A Secretaria Municipal de  Desenvolvimento
Rura] e Meio Ambiente & um orgio Tigado d1retamente ao Chefe do Poder
xecutivo Municipal, tendo como ambito de agdo o planejamento, a coordena
© a0, a execucao e o controle das atividades referentes a agricultura, pe

._

cuar1a eletrificacao rural telefonia rural, estradas municipais, reflo
: L
stamento e meio amb1ente e especificamente:

j a)- A realizacdo de programas de fomento 3
agricul tura, pecuaria e todas as atividades produtivas do municipio;

b)- A elaboragao de cadastro de produtores
r1co]as e pecuaristas do municipio;

c)- A assisténcia, com recursos proprmas ou
mediante Conveénios ou Acordos com nrgaos Estaduals e Federa1s guanto a
difusdo de tecnicas’ agricolas e pastoris mais mndernas acs agricultores e
~pecuar1stas do municipio;
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d)- A criagao de condigoes para a manuten
- ¢ao das culturas tradicionais, bem como o incentivo 3 diversificagao de
hovas culturas vegetais e animais no municipio;

e)- 0 incentivo e a orientagao aos produto
_Tes rurais quanto aos sistemas de irrigagao, corregao do solo, adubagio
tratos culturais;

f}- 0 apoio aos pequenos proprietirios do
“municipio, fornecendo-lhes maquinarios, recursos humanos e supervisao tec
nica quanto aos servigos de terraplenagem, aragau, gradagem, sulcamento,
abertura de estradas secundarias e outros indispensaveis a produgdo agro
pecuariag

9)- A orientacdo aos agricultores  quanto
05 processos de colheita, armazenagem e em relacdoc ao sistema de mercado;

h)- A implantagao e manutencio de viveiros,
- objetivando ao fornecimento de mudas e sementes a0s pmdutures, coma fi
nalidade de manutencao de hortas comunmtar1as e escolares;

i]- A assistencia aos proprietarios rurais
~ no combate ds pragas e doencas dos uegeta1s e animais;

j)- 0 apoio técnico e/ou financeiro no de
-senvolvimento de indistrias caseiras de produtos agricolas e outras ativi
dades produtivas, dentro do setor nio organizado da economia, em articula
- gao com Orgaos estaduais e federais;

1)- 0 incentivo e o apoio na organizagio de
* produtores rurais em Associagbes e/ou Cooperativas;

mj- A organizagao de feiras, exposicoes e
mostras de produtos e de animais no municipio;
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n)- A promogao e divulgagio de pesquisas
e projetos sobre comercializagao de produtos do municipio no mercado in
terno e externo, inclusive atraves de feiras e exposigoes;

0)- 0 planejamento, a elaboragao, a execu
¢ao e o controle de projetos relativos a eletrificacio e a telefonia ru
ral no municipio, em articulagdo com Drgaos competentes;

p)- A manutencac e atualizacao da planta ca
dastral do Sistema Viario do Municipio, em articulagio com a Secretaria Mu
nicipal de Obras e Servigos Urbanos;

q)- 0 acompanhamento dos trabalhos de cons
trugao e conservacao de pontes e bueiros e de abegtura, feabertura, pavi
mentacao de estradas municipais, em articulagdo com a Secretaria Munici
pal de Dbras e Servigos Urbanos; .

r)- A tomada de providencias guanto & cons
trugao de reservatorios de agua, visando subsidiar os agricul tores e
pecuaristas do municipio, essencialmente no periodo de seca;

s)- A implementagao da politica municipal
de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas estadual e nacional:

t)- A criagao de medidas que visem ao equi
1ibrio ecologico da regide, principalmente as que objetivem controlar o
desmatamento das margens dos rios e/ou nascentes existentes no municipio;

u)- A promogao de campanhas educativas jun
to ao comércio, 3 indistria, as entidades de classe, igrejas, escolas,
clubes de servigo e demais organizagbes comunitarias em assuntos de prote
cao da flora e da fauna; '
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v)- A elaboracgio de programas de protecao
e defesa do solo quanto @ erosao e contengao de encostas;

x)- A promogao de medidas necessarias a0
reflorestamento, em articulacdac com Grgdos competentes;

z)- A orientagao e o controle da utilizagdo
de 'defensivos agricolas, em articulagao com Orgdos de saide municipal,
estadual e federal;

a.a)- A fiscalizacdo e protecio dos recursos
ambientais e do patrimdnio natural, observada a legislacdo competente;

a.b)- A emissdo de pareceres quanto 3 locali
© zacao, instalacio, operacao e ampliagao de instalacbes ou atividades po
tencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

a.c)- 0 incentivo a criagdo e & conservagao
de areas verdes, reservas biologicas, parques e demais formas de reser
vas, visando preservar, conservar e melhorar ecossistemas naturais amea
cados, em articulagao com a Secretaria Municipal de Obras e servicos
Urbanos:

a.d)- A fiscalizacao e o controle das fontes
poluidoras e da degradagiao ambiental, observada a legislagao competente;

a.e)- A realizacao de estudos e projetos com
vistas @ recuperagac de recursos naturais afetados por processos poluide
res e predatorios e 3 qualidade ambiental;

a.f)- A aprovacao de projetos de aterros sani
tarios, acompanhando-lhes a execucio;

a.9)- A aplicagdo do poder de policia nos
casos de-infragac.da legislacdo ambiental; '
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a.h)- A formagido de mecanismos efetivos de
participagao da comunidade nas decisGes e acBes relativas is gquesties
ambientais do municipio;

a.i)- A execugdo de outras atividades corre
latas.

TITULO IV

DA IMPLANTACAD DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 39 - A estrutura administrativa prevista na
presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que os
orgaos que a compGem forem sendo implantados segundo as conveniencias
da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Onico - A implantagio dos &rgios far-se-
a através da efetivagao das seguintes medidas:

I - Provimento dos  respectives
cargos de chefia;

IT - Lotagdo nos orgaos dos ele
mentos humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

IIT - Lotagao dos orgaos dos ele
mentos materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

IV - Instrucao as chefias e  En
carregados de Area com relagdo 3s compet@ncias que lhes sio deferidas
nesta Lei.
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TiTULD v

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS OCUPANTES DE
POSICAD DE CHEFIA

Art. 40 - Sao responsabilidades do Chefe de Gabi
nete, do Assessor de Planejamento, do Assessor Jurfdico e dos Secrets.
rios Municipais exercer atividades constantes dos artigos 13, 14, 15,

16,22, 2F; 32, 36, 31e 38, respectivamente e especificamente:

I - Assessorar o Prefeito na formacao °

de seu Plano de Governo, bem como nos assuntos inerentes ao seu érgéu;

II - Supervisionar e coordenar a execuy -
cao das atividades relativas a0 orgao, respondendo por todos os encar-

g0s a ele pertinentes;

IIT - Cumprir e fazer cumprir a legisla -

¢ao, instrucdes e normas internas da Prefeitura;

IV - Dar solucao aos assuntos de sua com

peténcia, emitindo parecer sobre os que dependem de decisig superior;

V - Encaminhar,no término de cada exer
cicio financeiro ou quando solicitade pelo Prefeito, relatorios sobre

as atividades executadas pelo drgao:

VI - Promover o treinamento e o aperfei-
coamento dos subordinados, orientando-os na execucao de suas tarefas e

fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;
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VII - Propor ao Executive Municipal a cele-
bracac de Convenios ou Acordos com outras entidades, de interesse da sua

area de atuacio;

VIII - Propiciar aos subordinades a formacio’
e o desenvolvimento de nocoes e conhecimentaos a respeito dos objtivos da

Unidade a que pertence;

IX - Programas a distribuicdo de tarefas a
serem executadas no ﬁrg&n, por seus subordinades;

X - Apreciar e aprovar a escala de férias
do pessoal Totado no orgao que dirige;

Al - Fornecer, em tempo habil, ~os dados ne
cessarios a elaboracao da Proposta Orgamentaria do Municipio.

Paragrafo (nico - Cabe especificamente ac Assessor

de Planejamento elabarar a Proposta Orgamentaria do Municipio, consolfdan

do-a com a participacaoc dos Secretarigs Municipais, dos Assessores e do
Chefe de Gabinete.

TiTULD VI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS ENCARREGADOS DE AREA

Art. 41 - Sao responsabilidades comuns dos encar_
regados pelas areas de trabalho instituidas nesta Lei, a execugao das a-

tividades constantes dos artigos 18, 19, 20, 21, 24, 25, 256229 30, 3,

34 e 35; rg&gggjlggmgffe e especificamente:

)
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1 - Supervisionar e coordenar a  execu
cao das atividades relativas a sua area de trabalho, respondendo por
~ todos os encargos a ela pertinente:;

IT - Emitir informagoes e esclarecimen
tos aos seus superiores hierarquicos acerca dos assuntos de sua campet@g
cia;

[II - Programar a distribuicao de tarefas
a serem executadas na area, visando a melhoria de desempenho;

IV - Sugerir o treinamento e o aperfei
goamento dos subordinados, visando a melhoria do seu desempenho  funcio
nal;

V - Propiciar aos demais servidores de
sua area de trabalho, o desenvolvimento de nogBes e conhecimentos dos
objetivos a serem alcangados;

VI - Fornecer subsidios, quando solicita
do, para elaboragao da escala de ferias dos servidores municipais.

TITULD VI

DOS CARGDS E FUNGUES DE CHEFIA

Art. 42 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao e fungdes de confianga necessarios a implantacio desta Lei e
estabelecidos seu quantitativo, valores, referencias e distribuicio, con
forme ahexos [ e III. i
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Art. 43 - As funcoes de confianca criadas nesta
Lei, sao instituidas por ato do Prefeito para atender aos encargos dos
responsaveis pelas areas de trabalho previstas nesta Lei e aos encar -

gos dos responsaveis por turmas de trabalho.

Paragrafo Unico - As funcoes de confianca nao
constituem situagao permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo

exercicio dos responsaveis pelas areas e pelas turmas de trabalho.

Art. 44 - Os vencimentos percebidos pelos ocu -
pantes dos cargos de provimento em comissao e de funcao de confianca,’
serao fixados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em obediencia ao

disposto no Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 45 - As nomeacoes para os cargos de provi-
mento em comissao e as designagdes para as funcoes de confianca sao de

competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 46 - 0 servidor designado para ocupar car-
go em comissao podera optar pelo recebimento do padrio salarial do car
go comissionade, ou pelo recebimento do salario do cargo de carreira *
acrescido de uma gratificacao adicional de 40% (quarenta por cento) do

valor do cargo em comissao.

TiTULD VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Fica autorizado o Prefeito Municipal
@ proceder no argamento do Municipio, os reajustamentos que se fize -
rem necessarios em decorréncia da implantacao desta Lei,respeitados *

os elementos e as funcoes.

Art. 48 — Para a execugao da presente Lei, o

Prefetto Munictpal acatard o disposto no Art- 169 da Constituicdo Fe-
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Federal e o Art. 38 - Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Art. 49 - Os orgaos municipais devem funcionar
perfeitamente articulados em regime de mitua colaboracio,

Art. 50 - A Prefeitura Municipal promovera o trei
namento de seus servidores, fazendo-o na medida das disponibilidades fi
nanceiras do Municipio e das conveniencias dos servidores.

Art. 31 - Ficam extintos todos os cargos de provi
mento em comissac e fungdes gratificadas atualmente existentes na Pre -
feitura Municipal de Aguia Branca.

§ 10 - A extingao dos carqos de provimento em Co-
missao e das fungoes gratificadas citadas neste artigo, deverao ocorrer
gradualmente, a medida que forem publicados os atos do Prefeito, que
disciplinam a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura.

9 20 - 0s atos do Poder Executivo Municipal a que
se refere o paragrafo anterior, deverdo ser precedidos de realizacao de
reunioes, objetivando dar ciéncia aos responsaveis pelos respectivos
orgaos, com relacio as formas de funcionamento e distribuican das ativi
dades definidas na nova Estrutura Administrativa da Prefeitura.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua’
publicacao.

Art. 53 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de gota_Branca,”
em 07 de fevereiro de 1990.

——J0SE FRANCISCO ROCHA™, *

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

Fegistrado no

is Folhas I il

N -

p W MARQOS ZARGWNY -
cretario Municipal de Administracio
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A CUE SE RIFERE 0 PARAGRAFO UNICO 73 ARTIG2 2,
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|
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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: y f ‘L,,-L.-E_._—
ANEXO T1 — A QUE SE REFERE O ARTIGO 42 (0L h‘- 53|90 ﬂz',i.-
WJ

DEHOMINACAD DO CARGD QUANT.

et M 1}‘ .5"'-.-}'
deopee. oL /
. o r -.‘j"m& 6{7&.‘-""‘
LA '
i i
J LN .
v Qe
REFERENCIA VALOR DISTRIBUIGAD

retario Municipal 07
fe de Gabinete 01

- hssessor de planejamento 01
Assessor Juridico 01
Tesoureiro 01
_ﬁj%xiliar Tecnico 02

£e-1 12.000,00  Um cada Secretaria
cc-2 10.000,00 Gabinete do Prefeito
Cc-1 12.000,00 Asses.Planejamento
CC-1 12.000,00 Asses. Juridica

cc-2 10.000,00 Tesouraria

cL-3 7.000,00 Gabinete do Prefeito
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ACED DA FUNGRO QUANT. [ REFERENCIA VALOR - DISTRIBUICRD

gado de Area 12 FC-1 1.000, 00 Um em cada area de

trabalho,

regado de turma 06 FC-2 400,00 Um em cada turma de

trabalho.
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