ESTADC DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 055/90 DE 07 DE FEVEREIRO DE 1990.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aguia Branca
e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,ES
TADO DO ESPIRITO SANTO: Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanci

=
no a seguinte Leq:

TITULD I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui e disciplina o regime de relacio
dos servidores publicos do Municipio.

Art. 20 _ Para os efeitos desta Lei considera—ze:

I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investi
da em cargo publico.

IT - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atri -
buicoes e responsabilidades cometidos a uma pessoa

© ticas essenciais,a criacao em Lei,
mente pelos cofres do municipio.

e que tem como caracteris
denominagdo propria, nimero certo e paga_
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ESTADO DO ESFIRITO SANTO

Art. 39 - 0 vencimento dos cargos publicos obedecera

_a padroes fixados em Lei.

Art. 49 - 0s cargos pblicos sio acessiveis atodos os
brasileiros, observadas as condicoes estabelecidas em Lei.

TITULD II

D0S CARGOS E DAS FUNCUES DE CONFIANCA
Capitulo I
D05 CARGDS

Art. 59 - Os cargos piublicos podem ser de provimento
efetivo ou em comissdo,

§ 12 - 0s cargos efetivos sdo considerados de carrei
ra ou isolados;

§ 29 - E vedada a atribuigdo ao servidor piblico, de
encargos ou servigos diferentes das tarefas proprias do seu cargo, defini
das em lei propria;

§ 30 - Os cargos de provimento em comissdo se desti
nam a atender a encargos de diregao, chefia ou assessoramento,

Art. 69 - As nomeacOes para cargos em comissdo  deve

rao recair preferentemente, em seryvidores ocupantes de cargos de carreira
tecnica ou profissional, nos casos e condigoes previstas em lej.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CapTtulo II
DAS FUNGUES DE CONFIANCA

Art. 79 - Fungdo de confianga & o encargo atribuido a
encarregados ou outros que a lei determinar e que haja gratificacao.

§ 10 - 0 servidor piblico serd designada para o exer
cicio da fungao de confianga, pelo Prefeito Municipal;

§ 20 - A fungdo de confianga ndo constitui  situacdo
permanente e sim vantagem trasitoria pelo efetivo exercicio da fungdo.
TITULD 111
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I

DO PROVIMENTO

Art. 89 - 0s cargos publicos sdo providos por:

I - Nomeagao

II - Transferencia
IIT - Readmissdo

IV - Reintegracao

¥ - ﬂprDVEiiamentu
VI - Reversao.
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ESTADOD DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Onico - Compete ao Chefe do Poder Executi
vo, prover, por Decreto, de acordo com as normas vigentes, o0s cargos p@
blicos, salvo excegoes previstas na Constituicdo.

Secao 1

Da Nomeacdo

Art. 99 - A nomeacdo sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar
de candidato aprovado em concurso piblico;

II - Em substituicdo, no impedimento  legal
de ocupante de cargo efetivo ou em comissio;

IIT - Em comissdo, quando se tratar de cargo
gue assim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeacdao no caso do item I do artigo ante
rior obedecera, rigorosamente, 3 ordem de classificacio em concurso pb1i
co.

Subsegao 1
Do Concurso
Art. 11 - A primeira investidura em cargo piblico de

pendera de aprovagao prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, salvo 0s casos previstos em lei,

=
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ESTADOD DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Onico - Prescindiri de concurso publico a
NOMEAgao para cargos em comissio, declarados em lei, observado os incisos
Ve VI do artigo 32 da Constituicio Estadyal.

Art. 12 - Os concurses piblicos serdo realizados para
0 provimento de cargos vagos na administragio municipal,

Art. 13 - Das instrugbes para o CONCUrso, gue  serdo
objeto de regulamentacdo pelo Poder Executive, constaris abrfgatoriamag
te:

I - 0s requisitos para a inscricio dos can
didatos;

Il - Prazo de validade, que seri de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

IIT - 0 Vimite minimo de idade para inscri

¢do
Subsegao II
Da Posse
Art. 14 - Posse & o0 ato de investidura em cargo publi
co.

Parigrafn Onico - Nao haver: posse nos casos de  pro
mogdo, transferéncia, readaptacao, reintegracio e designacio para fungdo
de confianga,
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ESTADO DO ESFIRITC SANTO

Art. 15 - S3o requisitos para a posse:
I - Nacionalidade brasileira;
IT - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
IIT - Pleno gozo dos direitos politicos;
IV - Quitagao com as obrigagbes militares;

V - Bom procedimento, comprovado atraves de
atestado de antecedentes;

VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em
inspegao medica oficial;

VII - Habilitagdo prévia em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, salvo quando se tratar de substituicao
ou cargo de provimento em comissao;

VIIT - Cumprimento das condictes especiais pre
vistas em lei ou regulamento para determinados cargos;

IX - Apresentar declaracao de bens.

Art. 16 - Sd3o competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito, aos Secretarios,ao Chefe de
Gabinete e aos Assessores:

II - D Secretario de Administracdo, nos de
mais casos;

IIT - 0 Presidente da Cimara ao Diretor, e
este aos demais servidores.
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ESTADO DO ESFPIRITO SANTO

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo servidor, constara o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e obrigagoes.

Art. 18 - Podera haver posse mediante procuracio, a
Jjuizo da autoridade competente,

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob
pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condiges legais para a

investidura,

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de
trinta dias contados da data da publicacdc do Decreto no orgio oficial.

Art. 21 - 0 prazo que trata o artigo anterjor podera

ser prorrogado por trinta dias, por solicitagdo escrita do  interessado,
mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Onico - Se a posse ndo se der dentro do pra
20 inicial da prorrogacdo, serd tornada sem efeito a nemeacdo.

Art. 22 - 0 prazo inicial para o funcionario em  f&
rias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 23 - 0 prazo para posse em cargo efetivo de pro
vimento por concurso publico, de concursado investido em mandato eletivo,
fluira, obedecendo o disposto no Art. 32 da Constituigdo Estadual.
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Subsegdo III

Do Exercicio
Art. 24 - Exercicio & o ato pelo qual o servidor assu
me as atribuigoes do seu cargo.

Art. 25 - 0 infcio, a interrupcdo e o reinfcio do
exercicio serdo registrados nos assentamentos individuais do servidar,

Art. 26 - Ao Chefe, ao qual se subordina o servidor
compete dar-lhe exercicio,

Art. 26 - 0 exercicio terd inicio no prazo de 15 {quin
ze) dias contados:

I - Da publicacdo oficial do ato, no caso
de reintegragao:

II - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Onico - Quando se tratar de posse em cargo

de professor, verificada em Epoca de férias escolares, o exercicio  terd
infcio da data fixada para o comeco das atividades docentes do estabeleci
mento de ensino no qual for obr:gatnrtamente localizado o servidor.

Subsegao IV

Do Estagio Probatdrio

Art, 28 - 0 Est3gio probatoriec & o periodo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio do servidor nomeade em virtude de concurso pu
blico. i

D
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Onico - No perfodo de estdgio apurar-se-io
requisitos que determinardo a conveniencia ou nio 3 efetivacdo, a saber:

—

- Idoneidade moral

IT - Assiduidade
ITT - Disciplina
IV - Eficigncia

Art. 29 - A avaliagdo dos estagiarios serd feita por
uma comissao transitoria, formada 3 (tres) meses antes do t&rmino do esta
gio e composta por 3 (trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos

de nivel superior aocs dos avaliados, designados pelo chefe do Poder Execu
tivo Municipal,

§ 19 - A apuracdo dos requisitos sera feita de acordo

con regulamento elaborado pela comissio e baixade pelo chefe do Poder Exe
cutivo,

§ 29 - Do parecer da Comissio, se contrario 3 efeti

vagao, serd dado vista ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para
apresentar sua defesa.

§ 39 - Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Foder
Executivo se considerar aconselhavel a exoneracio do servidor, determina
ra a lavratura do respectiveo decreto.

§ 49 - Se o despacho do chefe do Poder Executivo for

favoravel a permanencia do servidor, a confirmagdo nao depender3d de novo
ato,
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Subsegao ¥

E Da Localizagdo

Art. 30 - A Tocalizagdo € o ato mediante o qual 0
servidor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em loca
lidade diferente ou nio da anterior dentro da Administracao Municipal.

§ 19 - Dar-se-a a Tocalizagdo "ex-oficio” ou a pedide
do servidor.

§ 20 - A localizagdo por permuta serd feita, sempre
que possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada a pe
dido escrito de ambos os interessados. :

Art. 31 - Quando a localizagio implicar na mudanca
permanente de localidade, o servidor fahﬁ Jus a um periodo de transitode,
no maximo, 3 (tres) dias.

i Subsecao VI
Da Substituigdo
Art, 32 - Havera substituicdo nes casos de impedimen
to legal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissdo

ou de fungao de confianca.

Art. 33 - A substituigdo dependera de ato do Poder

Executivo,
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Paragrafo Onico - Qualquer substituicio serd remune
rada e por todo o peryodo.

Art. 34 - A substituicdo so se efetuard quando impres

cindivel, em face das necessidades do servigo, e quando impossivel a re
distribuicao das tarefas.

Paragrafo Onico - Durante o tempo da substituicio o
substituto percebera o vencimento do cargo ou a gratificagio de funcao do
substituido, ressalvado o direito de opcio.

Subsegao VII

Da Readaptacdo

Art. 35 - Sera readaptado, em atividade compativel
com sua aptidao fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modifica
¢30 no seu estado de saillde que impossobilite ou desaconselhe o exercicio
das atribuigbes inerentes ao seu cargo, desde que nio se configure a ne
cessidade imediata de apﬂsentadnria ou licenga para tratamento de satide.

§ 19 - A verificagdo da necessidade de readaptacio se
ra feita em inspecio médica oficial,

5 29 - 0 ato de readaptagdo & da competdncia do Che
fe do Executivo Municipal.

Art. 36 - A readaptagdo ndo acarretari descesso  nem
aumento de vencimentos.
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Secao II

Da Transferencia

Art. 37 - Transferéncia & o ato de provimento medi
ante o qual o servidor efetivo permuta o seu cargo por outro de igual
padrac de vencimento, observada a habilitagdo profissional.

§ 19 - A transferéncia serd feita a pedido do servi
dor, atendida a convenigncia do servico.

§ 20 - 0 servidor serd obrigado a submeter-se d pro
va de habilitag¢do, quando o targo para o qual deve ser transferido exi

gir conhecimentos que ndo tenham sido avaliados no seu ingresso no ser
vigo publico.

Segao 111
[a Readmissao

Art. 38 - Readmiss3o & o reingresso no servico pu

blico, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de
vencimento e vantagens.

Paragrafo Onico - 0 readmitido contara tempo de ser
vigo publice anterior exclusivamente para efeito de disponibilidade,
aposentadoria e gratificacdo adicional por tempo de servigo.

Art. 39 - A readmissio far-se-3 no cargo  anterior

mente ocupado pelo servidor ou naquele em que tiver sido transformada,
e dependera:

» : - 88 -
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a)- Da existencia de vaga

b)- Da existéncia de candidatos habilita
dos em concurso piblico

¢)- De prova de capacidade fisica, median
te inspecdo medica oficial.

Secao IV

Da Reintegracdo

Art. 40 - A reintegracio, que decorreri da decisdo

administrativa ou judicial & o reingresso no servigo publico com ressar
cimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 19 - Quando a reintegracio & resultado da decisio
Judicial serdo também ressarciiveis a5 custas e honorarios deadvogados,

§ 20 - Sera sempre proferida em pedido de reconsi
deragao, em recurso ou em revisao de processo a decisdo administrativa
que determinar a reintegracio.

Art. 41 - A reintegragio serd feita no cargo anteri
ormente ocupado; se este houver sido tbansformado‘ sera feita no cargo
resultante da transformagdo; se extinto, em carge de remuneracio ou ven
cimento equivalente, atendida a habilitacao profissional.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, quem The houver
ocupado o lugar, sera reconduzido ao targo anteriormente ocupada, sem

direito, a indenizacio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponi
bilidade,
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Art, 43 - 0 servidor reintegrado serd submetido a
inspegao medica e aposentado, se Julgade incapaz.

Secao V

Do Aproveitamento

Art. 44 - Aproveitamento & o reingresso no S5ervico
publico do servidor em disponibilidade,

Art. 45 - Sera obrigatorio o aproveitamento do ser
yvidor em d13pﬂn1b1]1dade em cargo de natureza e vencimento ou remunera
cao compativeis com o anteriormente ucupada.

§ 190 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga,
tera preferencia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empa
te, sera decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 20 - 0 aproveitamento dependeri de prova de sani
dade fisica e mental, mediante inspecao medica oficial e de nao contar
0 servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade, caso em que
sera compulsoriamente aposentado.

§ 30 - Se provada a incapacidade definitiva em ins
pecdo medica, sera decretada a aposentadoria.

Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor nio tomar posse no prazo le
gal, salvo caso de doenca comprovada em inspecio medica.
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Secao VI
Da Reversdo
Art. 47 - Reversdo & o reingresso no servigo publi
co do servidor aposentado, quando insubsistentes oe motivos da  aposen

tadoria.

Art. 48 - A reversio far-se-i, de preferéncia, no
mesmo cargo.

Art. 49 - Nao podera reverter ao servigo publico o

servidor aposentado que contar mais de 60 {sessénta] anos de idade ou
Julgado sem capacidade fisica e mental em inspecac medica oficial.

Capitulo II

DA VACANCIA

Art, 50 - A vacancia do cargo decorrers de:
¥ = exoneracgao;
IT - demissag;
111 =~ transferéncia;

v

1

aposentadoriag

V - falecimento;
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VI - Declaragao de perda da fungio publi
cd

:E' fﬁ VII - Investidura em outro cargo, exceto
em se tratando de:

a)- Substituicdo;
b)- Cargo de Governo ou de direcao;
c)- Cargo em comissdo;
d)- Acumulagdo Tegal.
Art., 81 - A vaga ocorrera na data:

I - Do fato ou da publicacdo do ato de va
cancia, de acordo com o artigo 50.

IT - Da vigencia do ato gue criar o cargo

e conceder dotagao para o seu provimento ou do que determina esta ulti
ma medida, se o cargo estiver criado,

Paragrafo Unico - verificada a vaga, serio conside

to.

Art. 52 - Quando se tratar de fungdo de  confianca
dar-se-a a vacancia por dispensa ou por destituicio.

radas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu  provimen




ESTADO DO ESFIRITO SANTO
Paragrafo Onico - A dispensa ser3 a pedido ou "ex -
of ficio".
Art. 53 - Dar-se-a a exoneracdo:
I - A pedido;
I1 - "Ex-officio"quando:
a)- Se tratar de cargo em comissZo;

b)- Nao satisfeitas as condigbes do es
tagio probatdrio;

c)- 0 servidor tomar posse em  outro
cargo publico, ressalvado o caso de cumulagao permitida;

d)- Prescrita a pena de demissao;

e)- 0 servidor nio entrar em exercicio
ho prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse;

E f)- Condenado o servidor 3 pena superi
;ﬁf j or a 2 (dois) anos de reclusdo ou superior a 4 (quatro) anos de detencia

Art. 54 - 0 servidor que solicitar exoneracao nos

. termos do Ttem I do artigo anterior, deveri conservar-se em  exercicio,
I T g : - 2 e

E salvo proibig3o legal, durante 15 (quinze) dias apos a apresentacio do
4 pedido.

3%? § 10 - Nao havendo prejuizo para o servigo, a crite

E rio do chefe da reparticdo, a permangncia do servidor em exercicio pode
L - dispensada.

$ 29 - S3o competentes para BXONErar, as mesmas auto
ridades ¢ ipe%entesapaff dar posse, de acordo com o disposto no artigo

R
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TITULO 1v
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo I

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 55 - 0s servidores piblicos municipais terdo di

reito a:

a)- Piso salarial proporcional @ extencio
e d complexidade do trabalho;

b)- Irredutibilidade do salario, salvo o
exposto em contrario ou acordo coletivo;

¢)- Decimo terceiro salirio com base na re
muneragao integral ou no valor da aposentadoria;

d)- Renuneragdo do trabalho noturne supe

rior @ do diurno;

e)- Salario familia para os seus dependen
tes;

f)- Duragdo do trabalho normal nao superi
OF a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais;

b 9)- Remuneracdo do servigo extraordinirio
4 3 J L3 a -— f:
@ superior, no minimo, em cinquenta por cento 3 normal;

- 94 -
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h)- Gozo de ferias anuais remuneradas com,
pelo menos, um ter¢o a mais do que o salirio normal;

i)- Licenga a gestante conforme disposto
no art, 102;

J)- Licenga paternidade conforme disposto
no. iten: VIII do artigo 57.

1)- Redugdo dos riscos inerentes ao traba
Tho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca do trabalho;

m)- Adicional de remuneracio para as ativi
dades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

n)- Proibigao de qualquer dicriminacic no
tocante e salaric e critérios de admissdo do trabalhador portador de de
ficiencia;

0)- A livre associagio profissional ou sin
dical, observado o art. 89 da Constituicdo Federal.

p)- Repouso semanal remunerado, preferenci

almente aos domingos: M
g Capitulo II

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - sera feita em dias a apuracio do tempo de
Servigo.

s 05
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§ 19 - 0 numero de dias sera convertido em anos, con
siderando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 29 - Feita a conversao, os dias, restantes até cen
to e oitenta e dois nao serdo computados, arredondando-se para um  ano,
quando excederem esse nlimero, nos casos de calculo para efeito de aposen
tadoria e adicional,

§ 39 - Serao computados os dias efetivo de exercicio
a vista do registro de frequencia ou da folha de pagamento,

Art. 57 - Sera considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I - Ferias;
II - Casamento, ate 08 (oito) dias;

11T - Luto, por falecimento de pessca da fa
milia ate 20 grau, ate 08 (oito) dias;

IV - Convocagdo para servico militar:

V - Juri e outros servicos gbrigatorios
por lei;

VI - Exercicio de cargo de provimento em
comissdo, cargo de governo ou administracdo na esfera federal ou estadual;

VII - Exercicio de cargo efetivo em  substi
tuigao;

VIII - Licenca paternidade, até 3 (tres) dias;

- 05 .
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IX - Férias-Prémio ou Licenca Prémio;

A - Licenga a servidora gestante;

XI - Licenga por doenca especificadas no ar
tigo 101.

XI1 - Licenca ao servidor acidentado em ser
vigo;

KIII - Licenga ao servidor atacado de doenga
profissional;

XIV - Estudo ou miss3o oficial no territd
rio nacional ou no exterior, até 24 (vinte e quatro) meses;

XV - Exercicio em unidade de administracao
indireta;

XVI - Convenio em que o Municipio se compro
meta a participar com pessoal;

XVII - Contratagdo com o Municipio para exer
cer fungoes de assessoramentooutrabalhos tecnicos ou especializados, com
i suspensao do vinculo estatutirio:

: XVIII - Faltas ate o maximo de 3 (tres) dias
b durante o mes, comprovadas por atestado medico;

A KIX - Interregno entre a exoneracac de um
1 cargo, dispensa ou rescisio de contrato com orgao piblico Municipal e o
exercicio em outro cargo piblico Municipal, quando o

_ interregno se cons
i titua de dias ndo Gteis;

3 i A b - B
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X¥ - Doenga de notificacdo compulsoria, na
forma da Tegislacdo especifica;

XXI - Prisao administrativa ou suspensio pre
ventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo houver resultado
tdc somente a pena de repreensdo ou multa;

AXI1 - Licenga para campanha eleitoral, no pe
riodo entre o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e o
dia sequinte ao da eleigdo;

XXII1 - Suspensao, quando convertida em multa;

XXIV - Transito,para ter exercicio em nova se
de;

XXV - Prestacdo de prova ou exame, guando se
tratar de estudante em curso legalmente instituido, mediante apresenta
gao de atestado fornecido pela respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurso publico municipal;

XXVII - ExercTcio de cango eletivo, federal,
estadual e municipal.

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponibili
dade,computar-se-a integralmente:

I - 0 tempo de servigo plblico federal, es
tadual ou municipal;

IT - 0 perfodo de servigo ativo nas forcas

armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo de ope
ragoes de guefra:

= BRG
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IIT - 0 tempo de servigo prestado sobre qual
quer outra forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres pubTi

Cos;

IV - 0 perfodo de trabalho prestado 3 ins
tituicdo de carater privado, que tiver sido transformada em estabeleci

mento de servico pliblico, provado por documentos expedidos pelo proprio
estabelecimento;

V - 0 tempo em que o servidor esteve em
disponibilidade ou aposentado;

VI - 0 tempo de afiastamento por motivo de
Ticenga para tratamento de saude;

VII - 0 tempo de servigo prestado em  cargo
eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo publico,

Art. 59 - E vedada a acumulacido de tempo de servico
prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou funcdes da Unido,

Estado, Municipio e Autarquias,

Capitulo IIT

DA ESTABILIDADE

Art. 60 - 0 servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois) anos de exercicio, quan
do nomeado em virtude de concurso. '

§ 10 - A estabilidade diz respeito ao servico publi
o, & nan ao cargo.

2
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Art. 61 - 0 servidor plblico municipal perderi o

cargo:

I - No caso de extingdo do cargo;
IT - Em virtude de sentenca judicial;

IIT - Em caso de demissdo mediante processo :_jﬂ
administrativo, em que se lhe tenha sido assegurado ampla defesa, e

Paragrafo Unico - 0 servidor em estagio probatorio
s0 serd adimitido no cargo apBs a observancia do art. 28 e seu paragra
fo ou mediante processo administrativo quando esse se impuser antes de
concluido o estagio.

Capitulo IV

DA APDSENTADORIA

Art. 62 -A aposentadoria significa o afastamento re
munerade do servidor dos quadros do servigo publico ativo, em razao da
idade, da condigdo fisica ou do tempo em que prestou servigo.

Art. 63 - 0 servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo 0s
proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo, molestia
profissional ou doenca grave, cuﬁtagiasa ou incutﬁve1, especificadas em
Lei, e proporcionais nos demais casos:

IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

II1 - Voluntariamente -
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a)- Aos trinta e cinco anos de servi
¢o, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b)- Aos trinta anos de efetivos exer
cicio em fungGes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se profes
sora, com proventos integrais;

c)- Aos trinta anos de servigo, 5@

homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a Bs

se tempo;

d}- Aos sessenta e cinco anos de ida
de, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo,

§ 19 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentado
dia e de disponibilidade.

§ 29 - Ao servidor ex-combatente da 2a. Guerra Mundi
al que tenha participado efetivamente em operagoes belicas, B assegurado
o direito a aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio.

§ 39 - Os proventos da aposentadoria serdo revistas,
na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificara remuneracao
dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos inativos quais
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassifica
¢ao do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 49 - 0 beneficio da pensdo por morte correspondera
d totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ate o i

mite estabelecido em Lei, observade o disposto no paragrafo anterior.
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§ 59 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior,
em caso menhum os proventos da inatividade poderao exceder a remuneragao

percebida na atividade,

§ 69 - Nenhuma aposentadoria tera seu provento infe
rior a (1/3) um terco do vencimento do respectivo cargo, respeitade ainda
o valor do vencimento do Padrdo 1 da tabela constante do Plano de Carrei
ra do Poder Executivo Municipal,

Art. 64 - 0 calculo do provento sera feito com base
no vencimento do cargo efetivo que o servidor estiver exercendo.

§ 19 - Quando o servidor efetivo estiver investido em
cargos em comissdo, ininterruptamente, nos Ultimos cinco anos anteriores

a aposentadoria, poderd requerer a fixacdo do provento com base no valor
do vencimento deste cargo.

§ 20 - Sendo distintos os padrges do cargo em comis
sdo exercido nos Ultimos anos, o cdlculo do provento sera feito tomando-
se por base a media dos respectivos vencimentos ou o vencimento do cargo
efetivo acrescido da media das gratificacdes, computada nos 12 (doze) me
ses imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo do ser
vigo serao calculados na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por  ano
de servigo se do sexo masculino e de 1/30 {uﬁ trinta avos) se do sexo fe
mininog, acrescidos das vantagens pecuniEtias a que tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez sera procedi
da de Ticenga para tratamento de salide por periodo nio excedente a 24

(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapa
cidade definitiva para o servico plblico.

- 102 -
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Art. 67 - Julgade invalido definitivamente para o sar
vigo publico, o servidor serd afastado do exercicio do cargo, continuan
do a receber vencimentos integrais ate gue seja concedida a aposentadoria
e sejam fixados os respectivos proventos,

Art, 68 - E automatica aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Onico - O retardamento do ato que declarar

a aposentadoria nao impedira o servidor de se afastar do exercicio no dia
imediato ao que atingir a idade limite.

Capitulo V

DA DISPONIBILIDADE

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Exe
cutivo a sua desnecessidade, o servidor publico ficara em disponibilidade
remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico e com as
vantagens permanentes que estiver percebendo,

Paragrafo Onico - Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominacao, seria obrigatoriamente nele aproveitado 0
servidor posto em disponibilidade.

Art. 70 - 0 servidor em disponibilidade poder: aposen
tar-se quando preencher as condicoes para aposentadoria, conforme art.
63.

Paragrafo Unico - 0 perJodo relativo 3 disponibilida
de & considerado de exercicio efetivo para todos os efeitos.
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Capitulo VI
DAS  FERIAS
Art. 71 - 0 servidor gozara, obrigatoriamente, 30

(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala or
ganizada pelo chefe da repartigio.

§ 12 - E proibido levar em conta de ferias qualquer
falta ao trabalho.

§ 20 - Somente depois do primeiro ano  de efetivo
exercicio, adquirird o servidor direito a férias.

Art. 72 - E proibido a acumulacio de ferias, salvo
imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) anos.

§ 19 - E proibida a conversdo de férias em dinheiro.

§ 29 - E assegurado o direito ao servidor piblico .
: nicipal de requerer a contagem em dobro do periodo de f&rias ndo gozadas,
g para efeito de aposentadoria.

: Art. 73 - Por motivo de localizagdo, transferéncia,
A posse em outro cargo, o servidor em gozo de feérias n3o seri obrigade a
- interrompe-las.

i Capitulo VII

DAS FERIAS-PREMID

H Art. 74 - Serdo concedidas férias-prémio de 6 (seis)
. meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em ativi
R 0 dade que as requerer, apos cada 10 {dez) anos de efetivo exercicio em

servigo publico municipal.

- J04 -
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§ 19 - Considera-se tambem de efetivo exercicia,
para efeito desse artigo o tempo de servico prestado na qualidade de ser
vidor municipal que, tenha prestado Servigos a municipalidade sob qual
quer outro regime juridico.

Art. 75 - Ndo serdo concedidas férias-prémio a0 ser
vidor gque:

I - Houver sofrido pena de suspensao,
dentro do decenio;

IT - Houver faltado ao servigo, injustifica
damente, por mais de 20 (vinte] dias intercalados ou nio,durante o decd
nio;

IIT - Houver gozado licenca:

a)- Para tratamento de salide por prazo
superior a 4 (quatro) meses consecutivos ininterruptos ou nio, durante
o decenio;

b)- Paraz tratamento de doenca em pes
soa da familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

C)- Para tratar de interesses particu
lares,

Art. 76 - Ndo interrompei o decénio o servidor que
licenciar-se para exercer cargo de vereador no municipio a que pertence.

Art. 77 - Nao poderdo ser licenciados, simultanea

mente, o servidor e o seu substituto Tegal, quando este for o inico. Em

tal caso, tera preferéncia quem a requerer primeiro, ou quando a reque

rerem ag mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio nao in

terrompido.
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Art. 78 - Em caso de acumulagao 17cita, o servidor
fara jus a ferias-premio em relacdo a cada um dos cargos acumulados.

Art. 79 - 0 servidor com direito a férias-prémio po

dera optar pelo vencimento de uma gratificagao-assiduidade na forma esta
belecida no artigo 145 e seus parigrafos.

Capitulo VIII
DAS LICENCAS
Segao 1

Disposicies Preliminares

Art. 80 - Conceder-se-i licenca:
I - Para tratamento de saide:

Il - Por motivo de acidente ocorrido em ser
vigo ou doenga profissional;

II1

I

Para repouso 3 gestante:

IV - Por motivo de doenca eém pessoa da fami

lia;
V - Para servigo militar obrigatdrio:

VI

A

Para trato de interesses particulares;
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VIT - Por motivo de afastamento do conjuge,
servidor civil ou militar;

VIII - Para campanha eleitoral.

Art, 8] - Ao servidor que exer¢a cargo em comissio

nio se concederd, nessa qualidade, licenga para o trato de | interesses
particulares,

Art. 82 - Sdo competentes para conceder licenca:

I - 0 Prefeito, aos Secretirios, ao  Coor
denador, aos Chefes de Gabinete e de Departamentos e ao Procurador;

I

IT - 0 Secretario Municipal de  Administra

¢ao nos demais casos;

111
05 servidores de sua Secretaria.

0 Presidente da Camara Municipal para

Art. 83 - A licenca que dependa de inspecao medica,
sera concedida pelo prazo indicado no atestado medico ou no laudo firma
do pela Junta Medica Oficial,

5§19 - Findo o prazo, havera nova inspeciic e o ates
tado ou laudo medico conc1U1ra pela volta ap servigo, pela : prorrogacio

da Ticenga ou pela aposentadoria.

§ 20 - Na ocasido do exame, o seryidor podera apre
sentar atestado passado por medico especialista, para melhor apreciagao
da Junta Medica.
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§ 39 - 0 orgdo de pessoal, dentre outras informa
goes, indicara a data do infcio da licenca.

§ 49 - As inspegoes de saiide feitas por médico  ou
junta medica oficial, bem como o0s exames que foram exigidas, independe
rao de qualquer onus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo 85, Paragrafo ni
co,

Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importara
na perda total de vencimento ou remuneracdo, e, se a auséncia de 30 {trin
ta) dias, na demissdo por abandono de cargo.

Art. 85 - A licenga poderi ser prorrogada "ex-ofi
cio" ou a pedido do servidaor,

Paragrafo Onico - 0 pedido deverd ser apresentado
antes de findo o prazo de licenca; se indeferido, contar-se-i como de 1i
cenca o periodo compreendica entre a data do tarmino e a do  conhecimento
oficial do despacho.

Art. 86 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da termlna;au da anterior, serd considerada como prarroga
cao.

Art. 87 - 0 servidor nio podera permanecer de licen
ca por mais de 24 (vwnte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens ¥ a

VII do artigo 79 e nos de molestias previstas no artigo 99.
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Art. 88 - Expirado o prazo maximo no artigo anteceden-

te, o servidor sera submetido a nova inspegao e aposentado, se for Julga

e e

Art. 90 - 0 servidor em gozo de licenca, comunicara -

gl |

do invalido para o servico publico em geral. . f}
gl |

; fii

Art. 89 - Na hipotese do artigo anterior, o tempo ne - .;%

cessario & inspecdo médica, sera considerado como de prorrogacio. &
::ﬁ

ao chefe da reparticao o local onde pode ser encontrado.

Paragrafo Unico - 0 servidor em licenca nao ser: obri

gado a interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de gue trata

o artigo 82,

Art. 91 - 0 servidor efetivo em gozo de licenca medi

£ £
ca nao podera ser exonerado ou dispensado.

Secao I

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 92 — A licenca para tratamento de salde serd a

pedido ou ~ex-officio”.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos ¢ indispensavel a
inspecao medica, que devera realizar-se quando necessaria, na residen -

cia do servidor.

Art. 93 - Para licenca de 120 (cento e vinte) dias, a

inspecao sera feita por médico do orgio proprio da Prefeitura Municipal.

- 109 -




ESTADO DO ESFPIRITO SANTO

Art. 94 - A Ticenga superior a 30 (trinta) dias, de

pendera sempre de inspecio por junta medica oficial do municipio.

Art. 95 - 0 atestado medico e o laudo da junta nenhu
ma referencia fardo ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o servi

dor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de doencga profis

sional ou de quaisquer das moléstias referidas no artigo 99,

Art. 96 - No curso da Ticenca o servidor abster-se-I
de atividade remunerada, sob pena de interrupgao imediata da mesma licen
¢a, com perda total do vencimento, e abertura de inquerito administrati
V0.

Art, 97 - Sera punido disciplinarmente o servidor
que se recusar a inspecao medica,

Art. 98 - Considerado apto em inspecdo medica o ser
vidor reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias
de ausencia.

Art. 99 - A licenga a servidor atacado de tubercule
se ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira ou visio reduzi
da, hanseniase, psicose apleptica, paralisia irreversivel e 1ncapac1tan
te, cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartrose, anguilosan
te, neofratia grave, estados avancados de pager (osteite deformante) se
ra concedida quando a inspecdo medica nao concluir pela necessidade ime
diata da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - A inspecio serd feita, obrigatoria
mente, por uma junta de 3 (tres) medicos,

Art. 100 - Sera integral o vencimento do servidor
licenciado para tratamento de salde, nos casos previstos no artigo ante
rior.
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Segao 111

Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo ou
por Doenga Profissional

Art. 101 - 0 servidor acidentado no exercicio de
suas atribuicbes ou que tenha contrafdo doenca profissional, tera direi
to a licenga com vencimento integral,

§ 19 - Sera considerado acidente em servigo o que
ocorrer em razao do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servi
dor ou durante o perfodo de transito no deslocamento do trabalho ou para
o trabalho,

§ 29 - Equipara-se ao acidente, para efeito desse ar
tigo, a agressdo sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio de
suas atribuicges.

§ 30 - 0 servidor que sofrer acidente deverd comuni

ca-10 & reparticao a que pertence para o fim de sua apuracdo em processo
regular,

§ 49 - Entende-se por doenca profissional a que  ti
ver como relacdo de causa e efeito as condigoes inerentes ap servigo ou
a fatos nele ocorrides, devendo o laudo medico estabelecer-The a rigorg
$a caracterizagao.

Segao IV

Da Licenga 3@ Gestante

Art. 102 - A servidora gestante sera concedida Ticen
¢a, com vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante
inspegdo medica oficial.
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§ 10 - Salvo prescrigao medica em contririo, a i
cenca de que trata este artigo serd concedida a partir do inicio do oita
vo mes de gestacio.

§ 20 - Em caso de parto prematuro a licenca deverd

ser concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se
por 90 (noventa) dias.

§ 39 - Em caso de feto morto, prematuro, a  licenca
tera inicio na data da ocorréncia e se prolongara a critério medico e
ate 90 {noventa) dias,

§ 49 - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que
deveria ter sido concedida a partir do oitavo ms da gestacao tera, como
nos casos dos parﬁgrafos anteriores, a dura;iu de 90 (noventa) dias.

§ 50 - Os casos patoldgicos que surgirem durante e de
pois da gestagao, decorrentes desta, serao objeto de licenca para trata

mento de saide, a qual poder3 ser antecendente ou subsequente 3 licenca
a gestante,

§ 60 - A determinagdo da data do infcio da licenca 3
gestante ficara a critério do médico, que tomara em consideracdo as con
digOes especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como o
comportamento individual da gestante em face da evolucio do processo.
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Secao V

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art, 103 - 0 servidor podera obter licenga por motivo

de doenga em pessoa, ascendente, descendente colateral cosanguineo

Qu
afim ate o 290 grau

civil e do conjuge do qual ndo esteja legalmente sepa
rado, desde que prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal & esta

nao possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo,

§ 19 - Provar-se-3 doenca mediante a inspecao por Jun
ta Medica Oficial.

§ 29 - A licenca de que trata este artigo sera conce
dida com vencimento gu remuneracao até seis meses,

com dois tercos ate
um ano e com a metade no segundo ano.

Segdo VI

Da Licenga para servigo Militar

Art. 104 - Ao servidor que for convocado para o servi
go militar e outros encargos da seguranca nacional

» Sera concedida a 17
cenca com vencimentos integrais,

§ 10 - A licenga serd concedida 3 vista de documento

oficial, que prove a incorporagao e so pelo periodo obrigatorio.
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§ 20 - Ao servidor desincorporado conceder-se-3 o pra
zo de sete dias corridos para Que reassuma o exercicio sem perda das
seus vencimentos,

Art. 105 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas
Armadas sera, tambem, concedida licenga com vencimentos durante as esta
gics obrigatorios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo
Servico Militar, ndo perceber qualguer vantagem pecuniaria.

Pardgrafo Unico - Quands o estagio for remunerado
assegurar-se-a o direito de opgio,

Segao VII

Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art. 106 - Apos dois anos consecutivos de exercicio,
0 servidor efetivo poderd obter licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, até o maximo de 4 {guatro) anos.

5 19 - Requerida a licenga o servider aguardara en
exercicio a decisio.

§ 20 - Sera negada a licenca quande inconveniente ao
interesse do servico.

§ 39 - 0 afastamento antes de decidido o pedido cons
titui justa causa para efeito de abandono de cargo.

§49 - D servidor licenciado na forma deste artigo
nao poderd exercer cargo ou funcdo na administracdo direta ou indireta

estadual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo gquando sa
tratar de acumula¢io legal.
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Art. 107 - Nao se concederd a licenca a que se refe
re o artigo anterior a servidor localizado, antes de assumiro exercicio,

Art. 108 - 50 poderd ser concedida nova licenca  de
pois de decorrido o mesmo perfodo de duracio da licenga anterior.

Art. 108 - 0 servidor podera a qualquer tempo, desis
tir da licenca.

Art. 110 - Quando o interesse do Servigco Piblico o
exigir, a licenga poderd ser cassada a juTzo da autoridade competente.

Paragrafo Onico - Na hipdtese deste artigo, o servi
dor tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exer&ic¢io.

Segao VIII

Da Licenga ao Servidor Casado

Art. 111 - 0 servidor efetivo terd direito a Ticenca
sem vencimentos quando o conjugue, tambem servidor, for localizado "ex-
officio" em outro ponto do municipio,do Estado, do territdrie nacional
ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

§ 19 - Existindo no novo local, reparticdo do servigo
publico municipal em Qué possa exercer 0 seu cargo, o servidor serd nela
localizado e nela tera Exenaicinenquantn ali durar a permanéncia do seu
conjuge.

§ 20 - A Ticenga e a localizagdo dependerio de reque
rimento devidamente instruido.
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Secdo IX

Da Licenga para Campanha Eleitoral

Art. 112 - Ao servidor que requerer, dar-se-i licenca

com vencimentos e vantagens para promogdo de sua campanha eleitoral, du
rante o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura pe
rante a Justica Eleitoral ate o dia seguinte ao da eleigdo.

§ 19 - Em se tratando de servidor candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerca encargos de chefia, direcao, fiscali

zagao e arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo se
ra obrigatorio.

§ 29 - Nos casos em que o servidor exerca encargos
de chefia e diregdo, seu afastamente dar-se-3 sem vencimentos.

Capitulo IX

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
Secao I

Do Vencimento
Art. 113 - Vencimento & a retribuicdo pelo  efetivo
exercicio do Cargo correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Art. 114 - Perdera o vencimento do carqo efetivo 0
seryidor:
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I - Nomeado para cargo em comissao, =alvo o
direito de optar, e o de acumulacio legal;

IT - Quando no exercicio de mandato eletivo fe
deral ou estadual;

IIT - Quando no exercicio do mandato de Verea
dor, desde que ndo haja compatibilidade de horirios com o cargo efetivo;

IV - Quando posto a disposicdo dos governos da
Unige, do Estado e de outros Municiipios, ressalvada a hipbtese de Conve

nio em que seja assequrada a cessio de servidor com onus.

§ 19 - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou
Vice-Prefeito, o servidor efetivo poderd optar pela continuacao do rece
bimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a re
presentacdo fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice- Prefei
to, respectivamente,

§ 29 - Investido no mandato de Vereador, havendo com
patibilidade de horario, perceberi o vencimento e demais vantagens do
sel cargo efetive, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 115 - 0 servidor perdera:

I - 0 vencimento do dia, se nio comparecer
a0 servigo salvo motive legal ou molestia comprovada;

II - Un terco do vencimento didrio, quando
Comparecer ao servico dentro da hora seguinte d marcada para infcio dos
trabalhos ou quando se retirar antes de fim do periodo de trabalhe:
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tamento por motivo de prisdo administrativa, suspensio preventiva, perig
do excedente & prisdo administrativa e 3 suUspensao preventiva ate conclu
sao final do processo, pronuncia por crime comum, denincia por crime fun

cional ou ainda condenagio por crime inafiancavel, em processo no qual
nao haja pronincia, com direito i diferenga, se inocentado afinal.

IV - Dois tergos do vencimento, durante o
perfodo de afastamento em virtude de condenagdo Judicial por sentenca de
finitiva a pena que ndo determine demissio.

Art. 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serio com
putados para efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados, des
de que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Serdo relevados até trés faltas durante g
mes motivadas por doenca comprovadas por atestado medico e oficial.

Paragrafo Onico - 0 servidor que nio puder comparecer
4o servigo por doenga devera comunicar o fato ao Chefe imediato, para o
necessario exame medico.

Art, 118 - As reposicoes e indenizagoes 3@ Fazenda PU
blica serao descontadas em parcelas mensais nio excedentes da decima par
te do vencimento ou FemUneracaa,

Paragrafo Onico - Nio caberd desconto parcelado quan
do o servidor solicitar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 119 - So sera admitida procuracio, para recebi
mento de qualquer importincia em nome de servidor, quando este se encon

trar fora da sede de sua reparticac ou comprovadamente  impossibilitado
de locomover-se.

- - - 118 -

III - Um tergo do vencimento durante o afas

ia




efeitura -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secao 11
o Das Vantagens

Subsegao I

Disposicoes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento, poderao ser deferidas

as seguintes vantagens:

o I - Ajuda de custo;
. II - Diarias;
:? ' IIT - Auxilio para diferenca de caixa;

Salario Familia;

1

1y

-
]

Auxilio doenga;

VI - Gratificagdes.

Subsegao II

Da Ajuda de Custo

Art. 121 - Sera concedida ajuda de custo, quando o
servidor se deslocar da sede do municipio a servico.
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§ 19 - Ajuda de custo destina-se a compensacio das
despesas de viagem e de nova instalacao.

§ 29 - Correrd 2 conta da administracdo a despesa de
transporte do servidor.

Art. 122 - A ajuda de custo ndo excedera a:

1 - 15 {quinze) dias de vencimento, quan
do o deslocamento se der dentro do territdrio do municipio

IT - Um mes de vencimento, quando o deslo
camento se der dentro do territdrio do Estadoy

IIT - Dois meses de vencimento, quando o
deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do pais.

Art, 123 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe
da reparticao levara em conta as novas condigdes de vida do servidor, as

despesas de viagem e instalagdo com prévia aprovacio do Prefeito,
Art. 124 - A ajuda de custo serd calculada:
I - Sobre o vencimento do cargo efetivo;

IT - Sobre o vencimento do cargo em comis
sdo que o servidor passar a exercer na nova sede;

IIT - Sobre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificacdo de funcio quando o servidor passar a exercer
fungao de confianca na nova sede.

Paragrafo Onico - A ajuda de custo serd paga anteci
padamente, por metade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimen
to integral na nova reparticio.
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Art. 125 - Nao se concederd ajuda de custo:

[ - Ao servidor que em virtude de mandato
eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

IT - Ao servidor posto 3 disposicdode qual
quer entidade;

IIT - Ao servidor localizado em nova sede,
a pedido,

Art. 126 - 0 servidor restituiri a ajuda de custo: e

I - Quando ndo se transportar para a nova
sede nos prazos determinados;

IT - Quando pedir exoneracdo ou abandonar
0 servigo antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede gt

§ 19 - A restituicio & de exclusiva responsabilidade iy
pesscal e poderd ser feita parceladamente. it

e e

§ 29 - Nao haverd obrigacio a restituir quando ¢ re
gresso do servidor 3 sede anterior for determinado "ex-officie" ou por
doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoca de sua familia.

Subsegao III .?ﬁ%

Das Diarias

Art. 127 - Ao servidor que se deslocar da sede em ob
Jeto de servigo, conceder-se-3 didria a titulo de indenizacdo das despe L
sas de alimentacdo e pernoite, L
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§ 12 - Ndo se concedera diaria:

a)- Quando Tocalizado em nova sede, durante o
periodo de transito;

b)- Quando o deslocamento constituir exigen
¢ia permanente do cargo;

§ 20 - Entende-se por sede, a cidade, ou a localida
de onde o servidor tenha exercicio regular.

§ 39 - 0 valor e a forma de concessdo das didrias se
rao fixadas por Decreto do Prefeito.

Art. 128 - As diarias serdo calculadas por periodo
de 24 {vinte e quatro} horas contadas do momento da partida do servidor.

Paragrafo Onico - As fragoes de periodos serdo conta
dos como meia diaria, nac havendo abono quande inferiores a tres horas.,
inclusive,

Subsecdo IV

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 129 - Ao servidur que, no desempenho de suas
fungoes como Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente, sera conce

dido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do padrdo de seu vencimento
para compensar a diferenca do caixa.
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Subsegao V

Do Salario Familia

Art. 130 — 0 salario familia sera concedido ao servidor

ativo ou inativo:

I = Por filho solteiro menor de dezoito®

anos: L
11 - Por filho invalido; f

[IT - Por filho estudante, se freguentar cur-

so secundario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particu

lar, e que exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro anos:

Paragrafo Unico —Compreende-se neste artigo os fi -

Thos de qualquer condigao, os enteados, os adotives, ou menores que median

te autorizagao judicial, viverem a guarda e sustento do servidor:

Art. 131 - Quando o pai e mae forem servidores ou na—

tivos, e viverem em comum, a ambos sera concedido o salario familia.

Paragrafo Primeiro - Se nao viverem em comum, sera con

cedido somente ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

e ._ g -
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§ 20 - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e
outro de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 132 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto e a

madrasta, e, em falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo ou ina
tivo o salario familia passard a ser pago ao cbnjuge sobrevivente ou a
pessoa, servidora ou nao, desde que prove a qualidade de  representante
legal dos incapazes.

Art. 134 - 0 salario familia ndo serd sujeito a qual
quer contribuicao, ainda que para fim de previdencia seocial.

Art. 135 - E permitida a opcdo de recebimento do sa
lario familia, quando o pai ou mie prestarem servicos a poderes publicos

diferentes.

Art. 136 - 0 salario familia serd pago mesmo nos ca

S0S em gue o servidor, em razdo de penade suspensio, deixar de perceber
seus vencimentos.
Subsegao VI
Do Auxilio Doenga
Art. 137 - Apos doze meses consecutivos de  licenca

para tratamento de saude, em consequéncia das doengas previstas no artij

go 99 o servidor terd direito a um mes de vencimento a tTtulo de auxilio
doenga.

e T L R e R = l 24 .
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Subsegdo VII

Das GratificagOes

Art. 138 - Conceder-se-3 gratificagio:

I - De fungdo;
IT - Pela prestagdo de servigos extraordi
narios;
IIT - Adicional por tempo de servigo;
IV - De assiduidade;
V - Pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 139 - Gratificagdo de fungio & a que correspon
de a encargos de chefia e outros que a lei determinar.

Paragrafo Unico - Os encargos de chefia serio atri
buidos aos dervidores mediante ato expresso.

Art. 140 - Nao perderd a gratificacio de fungao o ser
vidor que se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, doenga com
provada ou servigo obrigatorio por lei.

Art. 141 - A gratificagdo por servigo extraordinario
podera ser:

=l PoENE R S
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I - Previamente arbitrada pelo Chefe da
reparticao e aprovada pelo Prefeito;

Il - Paga por hora de trabalho prorrogado
ou antecipado,

Paragrafo Unico - Com relacio 3 Camara Municipal o
servico extraordinario serd arbitrade pelo seu respectivo Presidente.

Art. 142 - E vedado conceder gratificacio por servi i

¢o extraordinario com objetivos de remunerar gutros servicos ou  demais
BNCargos.,

Paragrafo Unico - 0 servidor que receber importincia il
relativa a servigo extraordinirio nio prestado serd obrigado a restitui- 5ﬂ
lo de uma s0 vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicavel e
tambem a quem ordenar o pagamento.

Art. 143 - Sera punido com pena de suspensio e na
reincidencia, com a demissio a bem do servigo publico, o servidor que:

. I - Atestar falsamente a prestacio de ser
vigo extraordinario;

II - Se recusar sem motivo justo, 3 presta
¢ao de servigo extraordinario, que serd obrigatoriamente remunerado.

Art. 144 - A gratificagdo adicional por tempo de ser e
vigo sera concedida ao servidor por quinquenio de efetivo exercicio pres Hii
tado exclusivamente 3 administracio municipal, respeitado o disposto no ]
Art. 57. e item III do Art. 58.

. _“ffiff%ifa’z = : 126 —
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§ 19 - 0 calculo de gratificacio sera feito sobre o
vencimento do cargo efetivo, e contara para cada quinquénio 5% {cinco
por cento).

§ 29 - No caso de acumulagdo 1icita de cargos, a gra
tificagao adicional serd computada em razio do tempo de servico em cada
um dos cargos.

§ 39 - A apuragao do quinquénio sera feita em dias
e o total convertido em anos considerados estes sempre como de trezentos
e sessenta e cinco dias,

§ 40 - 0 adicional instituido por Lei sera devido e
pago a partir do dia imediato aguele em que o servidor completar o quin
guenio.

§ 59 - 0 adicional por tempo de servico ndo serd com
putado para o calculo de qualguer vantagem pecuniaria por regime espe
cial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efei
tos legais.

Art. 145 - A gratificagao de assiduidade serd conce
dida, em carater permanente, ao servidor efetivo que, tendo adquirido di
reito a ferias-premio de acordo com o art. 79, optar por esta gratifica
¢ao.

§ 12 - A gratificagao de assiduidade corresponderi a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento,

§ 29 - Na hipotese de acumulagdo legal, ¢  servidor
fara jus & gratificacdo por ambos os cargos,

e : = i E2Y. .

Rl
i)



ESTADO DO ESFIRITD SANTO

rt. 146 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissdo sera concedida ao servidor que, investido em cargo de provimen
to em comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que se refere es
te artigo, correspondera a 40% (quarenta por cento) do cargo em comissda
Capitulo X
DAS CONCESSUES
Art. 147 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer
direito ou vantagem legal, o servidor poderd faltar ao servico ate 08
(oito) dias consecutivos, por motivo de:

[ - Casamento;

IT - Falecimento de conjuge, pais., filhos
irmaos ou tios.

Art. 148 - Ao licenciamento para tratamento de saide

que deva se deslocar da sede de servico, por exigencia de laudo madico

sera concedido transporte por conta do municipio, inclusive para pessoa
da familia.

Art. 149 - Sera concedido transporte 3 familiado ser
vidor falecido no desempenho do cargo ou a servi¢o fora da sede de  seu
trabalho.

Art. 150 - K familia do servidor falecido, ainda que
no tempo de sua morte estivesse ele em d1spon1b1]1dade ou aposentade, se
ra concedido auxul1u-funerai correspondente a um mes de venc1mento au
provento,

e
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§ 19 - Em caso de acumulacdo legal e auxilio fune

ral, sera pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor
falecido.

§ 29 - A despesa correra por conta da dotagao pro
pria consignada anualmente na Lei orgamentaria.

§ 39 - Quando nao houver pessoa da familia do servi
dor no local do falecimento ou procurador legalmente habilitado, o au;j

lio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova da  des
pesa.

§ 42 - 0 pagamento do auxilio-funeral, obedecers a
processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da apresentagao do atestado de obito, incorrendo em pena de suspensac o
responsavel pelo retardamento.

Art. 151 - Ao servidor estudante podera ser concedi
do horario especial, respeitada a carga horaria a gue estiver sujeito.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de afastamento do - ex
pediente, a fim de participar de atividade didaticas e de extensio uni
versitaria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serio com
pensadas mediante antecipacdo ou prorrogagdo do horario.

§ 29 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste
artigo, o servidor devera instruir requerimento ao Chefe imediato, com

atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que esti
ver matriculade,

Art. 152 - 0 servidor poderd utilizar, em viagem em
objeto de servigo, veTculo de sua propriedade, com direito 3 indenizacao
das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.
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Paragrafo Onico - E competente para autorizar a inde
nizagao referida neste artigo, o Secretirio Municipal responsavel pela
administragac de pessoal.

Capitulo XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
Art. 153 - 0 municipio prestara a assistencia ao ser

vidor e sua familia atraves do Servigo de Assisténcia e Previdencia So
cial do Municipio, que compreenderi:

I - Assistencia médica, ciriirgica, odonto
logica, farmacButica, hospitalar e creches:

11

Previdencia, seguro e assistencia Ju
ridica;

IIT - Cursos de aperfeicoamento e especiali
zagao profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - Qutras modalidades de assisténcia so

cial que forem criadas;

V - Assisténcia social, -especificamente,
no gue concerne a orientacao, recreacao e lazer.

§ 19 - Os servigos de assisténcia que o Municipio
nao puder prestar gratuitamente, deverdo ser cobrados pelo custo,

______ . R S - 130 -
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§ 20 - Poderdo ser descontadas, na folha de pagamen
to as despesas referentes aos servicos de assisténcia a que se refere
este artigo, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do vencimen
to do servidor,

Art. 154 - 0 Municipio cumprird as prescricbes da Te
gislagao federal, no que se refere aos trabalhos insalubres, perigosos e
outros, executados pelos servidores.

Art. 155 - Leis especiais estabelecerdo os planos,

bem como as condigoes de organizacdo e funcionamento dos servicos assis
tenciais e providénciarios constantes deste capitulo.

Art. 156 - E obrigatdria a inscricdo do servidor no
Servigo de Assistencia e Previdencia Social - SAPS, na qualidade de assn
ciado, obedecidas as formalidades do mesmo.
Capitulo XII
DA PETIGKO E DA PRESCRICAQ

Art. 157 - E assegurado ao servidor o direito de re
guerer e representar.

Art. 158 - 0 requerimento serd dirigido 3 autoridade
competente para decidir, e encaminhado por intermedio daguela a que esti
ver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 159 - 0 pedido de reconsideracdo serd dirigido
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

Paragrafo Onico - 0 requerimento e pedido de reconsi
deragao de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados pe
la autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro
de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 160 - Cabera recursas:

I - Do indeferimento do pedido de reconsi
deracdo;

IT - Das decisGes sobre recursos sucessiva
mente interpostos.

Paragrafo Onico - 0 recurso seri dirigido a autorida
de imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido
a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais auturiqi
des.

Art. 161 - 0 pedido de reconsideracio e o recurso
nao tem efeito suspensivo; o gue for provido, porém dara lugar as retifi
cagoes & indenizacdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data
do ato impugnado, para satisfacao dos direitos do servidor.

Art. 162 - 0 direito de pleitear na esfera adminis
trativa, prescreveri:

I - Em5 (cinco) anos ds atos de que de e
correm demissdo, aposentadoria ou cassagao, disponibilidade ou proventos
da aposentadoria;
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II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos de
mais casos, ressalvado o disposto no Codigo Civil e leis federais sobre
0 assunto;

III - 0 prazo de prescrigao contar-se-a da

data de publicagao oficial do ato impugnado ou quando for este de natu
reza reservada, da data de ciencia do interessado, il

Art. 163 - 0 pedido de reconcideragao e 0  recurso, _i
quando cabiveis, interrompe a prescricdo até duas vezes.

Art. 164 - 0 servidor que se dirigir ao Poder Judi
ciario, ficara obrigado a comunicar ao Chefe do Poder Executivo Munici

pal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determinactes
Tegais.

Art, 165 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos es
tabelecidos neste Capitulo.

TITULD V

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

DISPOSIGAD PRELIMINAR
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Art. 166 - Constitui infragdo disciplinar toda acao
ou omissdo de servidor publico que possa comprometer a dignidade e 0 de
coro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarguia, prejudicar a
eficiencia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza @  Admi
nistragao Publica.

Paragrafo Onico - A infracdo disciplinar serd punida
levando-se em conta os antecendentes e o grau de culpa do agente, a natu

reza e as circunstancias de falta e os danos e outras consequencias para
o Servigo Publico.

Capitulo II

DA ACUMULACKO
Art. 167 - E vedada a acumulagdo de gquaisquer cargos
e fungoes piblicas, exceto:
a)- A de dois cargos de professor;

b)- A de um cargo de professor com outro
tecnico ou cientifico;

c)- A de dois cargos privativos de medi
o

§ 1¢ - Em qualquer dos casos a acumulagdo somente
pEfmitida guando haja correlagac de materia e compatibilidade de hora
rios.

e
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§ 20 - A proibigao de que trata este artigo estende-
se a acumulagdo de cargos do municipio com os de outros municipios, do
estado e da Unido.

Art. 168 - Ao servidor Piblico em exercicio de man
dato eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da Constituicdo Federal.

Art. 169 - 0 ocupante de dois cargos efetivos, em re
gime de acumulagao, enquanto investido em cargo de provimento em comis
sao, se afastard de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apre
sente, em relagao ao cargo em comissdo, os requisitos de correlagac  de
matérias e compatibilidade de hordrios, hipoteses em que se mantera afas
tado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo Onice - A acumulacio, na hipotese deste ar

tigo, sera expressamente autorizada pelo Secretirio responsivel pela Ad
ministrag¢ao de Pessoal.

Art. 170 - 0 servidor ndao podera exercer mais de uma
fungao de confianga.

Art. 171 - Salvo o caso de aposentadoria por invali
dez e compulsoria, e permitido ao servidor aposentado exercer cargo em
comissdo, desde que seja julgado apto em inspecio de saide que  precede
derd sua posse. '

Pardgrafo Onico - Na hipotese deste artigo o aposen
tado percebera o valor total do vencimento do respectivo cargo, sem pre
juizo do provento de aposentadoria,

_—'—""'->
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Art. 172 - A proibicdo de acumular proventos nio se
aplica aos aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 173 - Nao se compreendem na proibicao de acumu
lar, nem estdo sujeitas a qualguer limite:

a)- A percepcdo conjunta de pensdes civis
ou militares;

b)- A percepcdo de pensdes com vencimen
tos e salarjos;

c)- A percepgio de pensdes com proventos
de disponibilidade, de apesentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d)- A percepcio de proventos, quando re
sultantes de cargos acumuldveis.

Art. 174 - Verificada, em processo  administrativo,
acumulagdo proibida, e provada a boa fe, o servidor optara por um dos
cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no
cargo a que renunciar,

Paragrafo Unico - Provada a ma f8, o servidor perde
ra os cargos e restituiri o que tiver recebido indevidamente,

Capitulo II1I

DA RESPONSABILIDADE
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Art. 175 - Pelo exercicio irregular de suas atribui

coes, o servidor responde civil, penal e administrativamente.

Art. 176 - A responsabilidade civil decorre de pro
cedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Munici

pal ou de terceiros,

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo causado 3 Fazenda
Municipal podera ser ligidada mediante desconto em prestagoes mensais
nao excedentes da decima parte do vencimento, 3 mingua de outros  bens
que respondam pela indenizagdo,

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, res
pondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva pro
posta depois de transitar em julgado a decisio de Gltima instancia, que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 177 - A responsabilidade penal abrange os cri
mes e contravengOes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 178 - A responsabilidade administrativa resul
ta de atos ou omissBes praticados no desempenho de cargo ou fungio.

Art. 179 - As cominactes civis, penais e disciplina
res poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim as instancias civil, penal e administrativa.
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Capitulo IV

DAS PENALIDADES

Art. 180 - Sao penas disciplinares:

I - Adverténcia:

11 - Repreencao;
IIT - Suspensao;
IV - Destituigdo de fungao de confianca;

V - Demissao:

VI

Cassagao de aposentadoria ou disponibi
lidade.

Art. 181 - Na aplicagao das penas disciplinares, se
rao consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servigoe publico.

Art. 182 - Sera punido o servidor que, sem justa cau
sa, deixar de submeter-se & inspecdo de Junta Medica Oficial, determinada
por autoridade ou orgac competente.

Art. 183 - A pena de adverténcia serd aplicada verbal
mente em caso de negligencia, fazendo-se a devida anotacdo na ficha indi
vidual.

Art. 184 - A pena de repreensdo sera aplicada por
escrito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.

-
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Art. 185 - A pena de suspensao, que ndo excederd a 30
(trinta) dias, sera aplicada em casos de falta grave comprovada ou de re

incidencia,

Art. 186 - A destituicdo de funcdo de confianca tera
por fundamento a falta de exagao no cumprimento do dever ou incompatibili
dade de exercicio.

Art. 187 - A pena de demissdao sera aplicada nos casos
de:

I - Crime contra a Administragdo Publica;

IT - Abandono de cargo, ou seja, ausénciado
servigo sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III - Falta ao servigo 60 (sessenta) dias
intercaladamente, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV - Ofensa fisica em servigo contra servi
dor ou particular, salve os casos de legitima defesa;

V - Insubordinagac grave em servico;

VI - Aplicagao irregular dos dinheiros  pl
blicos;

VII - Revelagao de segredo que o seryidor
conhega em razdo do cargo ou fungdo;

VIII - Lesdo aos cofres piblicos e dilapida
¢do do Patrimonio Municipal;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade da fungao;

L
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% - Coagir ou aliciar subordinados com ob
jetivos de natureza partidaria;

X1 - Participagdo de gerencia, administra
¢ao ou diregao de empresa privada se, pela natureza do cargo publice exer
cido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do
v fato, em prejuize do servigo publico municipal;

KII - Exercer comercio ou participar de so
ciedade comercial em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do
fato de ser tambem servidor publico;

XIIT - Praticar a usura em gualquer de suas
formas;

AIV - Pleitear, como Procurador ou interme
diario, junto s reparticoes piblicas, salvo quando se tratar de percep
¢oes de vencimento e vantagens de parentes ate 29 grau.

AV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inu
tilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XVI - Usar materiais e bens do municipio em
servigo particular

AVIL - Retirar, sem previa autorizacao escri
ta da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao,
salvo se em beneficio do servigo plblico;

| XVIIT - Incontinéncia piiblica e vicios de  jo
| gos proibides e embriaguez habitual.

w g




&

refeitura Municipal de ﬁguia Branca

ESTADGO DO ESPlH_ITD SANTO

Art. 188 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibi
lidade se ficar provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, prati
cou falta grave suscetivel de determinar demissio.

Paragrafo Onico - serd ainda cassada a disponibilida
de ao servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em
que tiver side aproveitadeo,

Art. 189 - Deverao constar de assentamento individual
todas as penas impostas ao servidor.

Art. 190 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo
pode ser aplicada com a nota "a bem do servigo piiblico”, a qual constara
sempre dos atos de demissag.

Capitulo V

DA PRISAD ADMINISTRATIVA

Art. 191 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal
ordenar fundamentalmente e por escrito a prisac administrativa do respon
savel por dinheiro e valores pertencentes i Fazenda Municipal ou gue se

acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

§ 19 - A mesma autoridade comunicara imediatamente o
fato a autoridade judicidria competente e providenciard que seja realiza
do com urgencia, o processo de tomada de contas.

§ 29 - A prisdo administrativa nao excedera de 90 (no
venta) dias.
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Capitulo VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 192 - A suspensao preventiva de 15 (quinze) a
30 (trinta) dias, sera ordenada pelo Secretario da Pasta, desde que
o afastamento do servidor seja necessario, para que este nao venha a
influir na apuragao da falta cometida.

Paragrafo Onico - Caberd d autoridade prorrogar ate
60 (sessenta) dias o prazo de suspensao ja ordenado, findo o qual cessa
rac os respectivos efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido.

Art. 193 - 0 servidor tera direito:

[ - A contagem de periodo de afastamento
que exceder do prazo de suspensac disciplinar aplicada;

IT - A contagem do tempo de servigo relati
vo ao periodo que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo nao
houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao.

IIT - A contagem do periodo de prisde admi
nistrativa, ou suspensao preventiva, ao pagamento da diferenca do venci
mento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua
inocencia observando-se durante o afastamento, o fixado no Artigo 115,
item III.
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Capitule VII
D0 PROCESSD ADMINISTRATIVO E SUA REVISEQD
Secap [

Do Processo

Art. 194 - A autoridade que tiver ciencia de irregu
laridade no servico publico & obrigada a promover-lhe a apuracao imedia
ta em processo administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa,

Paragrafo Onico - 0 processo precederd a aplicagdo
das penas de suspensdo, destituicdo de fungao, demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 195 - E competente para determinar a instaura
¢do de processo o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato, com
indicagoes de faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 196 - Promoverd o processc uma Comissao designa
da pelo Chefe do Poder Executivo e composta de tres servidores efetivos,
que iniciara os trabalhos no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 19 - Ao designar a Comissao, o Chefe do Poder Exe
cutivo indicara dentre os seus membros o respectivo Presidente,

§ 20 - 0 Presidente da Comissio des1gnara o servidor
que deve servir de Secretirio.

Art. 197 - Os membros do servico e seus secreftarios
dedicarao todo seu tempo, se necessario aos trabalhos do inquerido, 1
cando em tais casos dispensades do servico durante o curso das diligen
cias e eiaboracao_dthelatnr1o.
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Paragrafo Onico - 0 prazo para inquerito sera de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pelo Chefe do
Poder Executive, nos casos de forga maior.

Art. 198 - A Comissdo procedera a todas as  diligen
cias convenientes, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 199 - Antes da lavratura do Termo de Ultimagio,
citar-se-2 o denunciado para tomar conhecimento do processo e  prestar
depoimento.

Paragrafo Unico - No prazo de 5 (cinco) dias, a con
tar da data de seu depoimento, o denunciado apresentard ac orgao proces
sante o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 8 ({oito), e reque
rerd as provas gque deseja produzir.

Art. 200 - Ultimada a instrugao, citar-se-a o indi
ciado para que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa, sendo-lhe fa
cultada vista do processo na reparticao.

§ 19 - Havendo dois ou mais indiciades, o prazo seri
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera
citado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3¢ - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligencias reputadas imprescindiveis.

Art. 201 - Serd designado "ex-oficio", sempre que
possivel, servidor de igual ou superior categoria para defender o  indi
ciado revel,

____;/
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Art. 202 - Concluida a defesa, & Comissao remeterd o
processo ac Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatorio, no qual
concluira pela inocencia ou responsabilidade do acusado, indicando se a
hipotese for esta Ultima, a disposicao legal transgredida.

Art. 203 - Recebido o processo o Chefe do Poder Exe
cutivo proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 19 - Nao decidido o processo no praze deste arti
go, o indiciado reassumird automaticamente o exercicic do cargo ou fun
¢ao, aguardando aj o julgamento, sem prejuizo de gqualquer vantagem.

§ 29 - No caso de alcance ou mal versacao de dinhei
ro publico apurado em inquérito, o afastamento se prolongard até a deci
sao final do processo administrative, aplicando-se o disposto no artiao
191 e seus paragrafos.

Art. 204 - Tratando-se de crime, o Chefe do  Poder
Executivo determinara a abertura de processo administrativo e providen
ciara a instauracao de inquerito policial.

Art. 205 - 0 Chefe do Poder Executivo proporid a quem
de direito, no prazo do artigo 203, as sancbes e providencias que excede
rem a sua alcada. '

Art. 206 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou
fungdo, e ainda no caso do item II! do artigo 187, serd o fato comunica
do ao servigo de pessoal e ao Chefe do Poder Executivo que procederid na
forma dos artigos 204 e 205,

Paragrafo Onico - Paralelamente ao processo e desde
que o servidor n3ao venha comparecendo ao servico por mais de oito dias,
sem justa causa, sera chamado por Edital pelo prazo de vinte dias, atra
ves da imprensa. '
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Art. 207 - Quando a infragac estiver capitulada na
Lei Penal, sera remetido o processo a autoridade competente, ficando
translado na repartigao.

Art. 208 - Em qualquer fase do processo sera  permi
tido a intervencdo de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 209 - 0 servidor so podera ser exonerado a pedi
do ap0s a conclusdo do processo administrative a que responder desde que
reconhecida a sua inocencia,

Art. 210 - As decisGes serdo publicadas no orgdo ofi
cial, dentro do prazo de oito dias.

Secao I1I

Da Revisio

Art. 211 - A qualquer tempo poderd ser requerida a
revisao do processo administrativo de que resultou pena ~ disciplinar,
quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocencia do requerente ou a atenuacao da pena.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido
ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por qualquer das pessoas
constantes do assentamento individual.

Art. 212 - Correrd a revisao em apenso ao  processo
originario.

Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para a
revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

e
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Art. 213 - 0 requerimento serda dirigido ao Chefe do
Poder Executivo que encaminhara a Secretaria Municipal de Administracio,

para a devida informacio.

Paragrafo Unico - Dentro de cito dias, a autoridade
designara uma Comissao composta de tres servidores, sempre que possivel
de categoria igual ou superior i do requerente.

Art. 214 - Na peticido inicial o reguerente pedira
dia e hora para inguiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Onico - Sera considerado informante a tes
temunha gue residindo fora da sede onde funcionar a Comissao, prestar

depoimento por escrito.

Art. 215 - Concluido o encargo da Comissdo em prazo
nao excedente a trinta dias serd o processo com o respective relatdrio,
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - 0 prazo para julgamento serd de
trinta dias, podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar diligen
cias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 216 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

Paragrafo Onico - Julgada parcialmente procedente a
revisao, substituir-se-3 a pena imposta pela que couber.

5){
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Capitulo VIII

DAS DISPOSICUES ESPECIALS

Art. 217 - Considera-se da familia do servidor
alem do conjuge e filhos, quaisquer pessocas que vivam as suas expensas
e constam de seu assentamento individual.

Art. 218 - E assegurada pensdo na base do vencimen
to do servidor, a familia do mesmo, quando o falecimento se  verificar
en per?adn de ocorrencia no Servico de Assistencia e Previdencia Social
no- Municipio de Eﬁuia Branca, nos termos da legislacao referente ao
assunto.

Art. 219 - E vedado ao servidor publico servir sab
direcdo imediata de conjuge ou parente até o segundo grau civil.

Art. 220 - Por motivo de convicgdo ideolégica reli
giosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de
seus direitos, nem sofrer alteracoes em sua atividade funcional.

Art. 221 - Nenhum servidor podera ser  transferido
ou removido "ex-oficio" para cargo ou funcao que deve exercer fora da
localidade de sua residencia nos periodos de noventa dias anteriores e
no de trinta dias posteriores as eleigoes.

Paragrafo Onico - E vedado a remogdo ou transferén

cia "ex-oficio™ do servidor investido em cargo eletivo, desde expedicio
do diploma ate o termino do mandato.
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Art. 222 - Ros membros do Magistério Piblico Municipal,no que
diz respeito a localizacao, substituicdo, transferéncia e ferias,aplicar-se-a
0 disposto no Estatuto proprio e como subsidio as disposicoes deste Estatuto.

Art. 223 - 0 dia 28 de Outubro sera consaqrado ac “Servidor
Publico Municipal~-.

Art. 224 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacan.
Art. 225 - Revogam-se as disposicoes em contraria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

: Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca,em 07 de feve-
E reiro de 1990, —~ '

Prefeito Municipal

 Registrada e publicada na data supra.

=t Jenm) .
MARCOS ZAROWNY = £
Secretérin/ﬁunic pal de Administrach
Reglstrado no : : ;e
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