Prefeitura

ESTADD DO ESPIRITO SANTO

LET N2 056/90 DE 07 DE FEVYEREIRO DE 1990.

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Pi-
blico do Municipio de Aquia Branca e da -
outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,ESTA
D0 DO ESPIRITO SANTO: Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono
a sequinte Lei:

TiTULO 1

i DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido na forma da presente Lei, o Estatu
to do Magistério Publico do Municipio de Aguia Branca.

§ 10 - Este Estatuto organiza o Magistério Piblico Municipal,
estrutura a respectiva carreira e dispoe quanto a sua profissionalizacio e
aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre regime juridi-
co de seu pessoal, ao qual se aplicam subsidiariamente n Estatuto dos Funcio—
narios Publicos do Municipio de Aguia Branca e legislagao complementar.
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§ 20 - fo Magisterio aplica-se as disposicoes do regi
me juridico Unico e legislacio complementar estabelecidos para os servido
res publicos do Municipio de Aguia Branca, o que nio colidirem com  esta
Lei.

Art. 29 - Para efeitos deste Estatuto, dencmina-se
Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que ministra, administra,
assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja
a educagao e que, por sua condicio funcional, esteja subordinado 3s nor
mas pedagogicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art. 39 - Por atividades do Magistério entendem-se
agueles inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializacgao.

Art. 40 - 0 Pessoal do Magisterio compreende as seguin
tes categorias:

[ - Docentes;
II - Especialistas em Educacio;

IIT - fMuxiliares.

§ 19 - S&o DOCENTES os que, proporcionando educacaa,
especialmente ministram o ensino.

§ 20 - 530 ESPECIALISTAS EM EDUCAGED os que desempe
nham atribuicoes de planejamento, no dmbite das escolas & orgaos especy _
ficos do dorgdo municipal de educacio e cultura, {i

§ 39 - Sdo AUXILIARES os servidores que exercam ativi 1
dades administrativas em apoio as atividades de ensino.
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TITULD 11

DOS OBJETIVOS

Art, 50 - Constituem objetivos do Estatuto do Magiste
rio:

I - Oferecer melhores condigcoes de trabalho
ao pessoal do Grupo Magistério do Municipio, estimulando-o no exercicio
da profissao;

Il - Implantar um sistema de remuneragaoc que
assegure aos intearantes do Magistério PUblico a efetivagao do Plano de
Carreira;

[II - Incentivar o aperfeigoamento, atualiza
cao, formagao e especializagao do pessoal do Grupo Magistério, visando a
melhoria do desempenho de suas fungoes;

IV - Fixar critérios para ingresso, promogao
e demais aspectos da carreira do Magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigoes
que possam contribuir para atuacdo de profissionais habilitados em situa
coes especiais.

TITULD I1I

DD MAGISTERIO

Capitulo I

DA COMPOSICKD

Art. 69 - 0 Magistério Plblico Municipal constitui uma
categoria profissional para a qual se exige formacao em nivel que se ele
ve progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada grau
do ensino e ajustada @ realidade cultural do municipio.

| \(X::) | 155



ESTADOD DO ESPIRITO SANTO

Art. 79 - Exigir-se-Io para o exercicio do Magistério
Publico as condicoes estabelecidas na Lei n® 5.692, de 11 de agosto de
1971 e demais legislactes pertinentes a especie.

Lrt. 80 - As categorias funcionais integrantes do
grupo de pessoal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente, ficam
assim constituidas:

[ - Professor;
Il - Especialista em Educagao;

[II - Auxiliar.

§ 10 - Integram a categoria funcional de PROFESSOR
os cargos de provimento efetivo a que sao inerentes as atividades docen
tes de ensino de Pre, 19 e 29 Graus.

§ 20 - Integram a categoria funcional de ESPECIALISTA
05 cargos de:
1 - Administrador Escolar;
Il - Supervisor Escolar;

[II - Orientador Educacional.

& 39 - Integram a categoria funcional de AUXILIARES o
cargo de;:

[ - Secretaria Escolar,

Art. 99 - 0 gquadro do Magistério sera composto ~ de
carreiras que constituem a linha de habilitagao do pessoal do Magisterio,
com as seguintes caracteristicas:
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CARREIRA 1 - Habilitagdc especifica do 29

Grau;

CARREIRA 2 - Habilitacao especifica do 20

Grau, acrescida de estudgs adicionaisy

CARREIRA 3 - Habilitacdo especifica de grau
superior a nivel de graduacao obtida em curso de licenciatura de curta
duracaoc;

CARREIRA 4 - Habilitagao especifica de grau
superior a nivel de graduagdo obtida em curso de licenciatura de curta
duragao, acrescida de estudos adicionais previstos no Art. 30, Paragrafo
29, da Lei n? 5.692 ou especializagao "lato-sensu” em area afim;

CARREIRA 5 - Habilitagao especifica em grau
superior a n1veT de graduagaa obtida em curso de Licenciatura Plena ou re
gistro definitivo do MEC, antes da vigencia da Lei n9 5.692/71;

CARREIRA 6 - Professor ou Especialista com
curso superior de Licenciatura Plena, mais curso de especializagao “latu
sensu" em area afim;

CARREIRA 7 - Professor ou Especialista com
curso de Mestrado.

§ 19 - Os profissionais em funcio docente atuardo:

a)- Nas areas iniciais do ensino fundamental,
na educagao pré-escolar e na educagio especial, os portadores de habilita
¢ao para o Magistério a nivel de 29 Grau, no minimo;
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h)- Nas séries finais do ensino  fundamental,
os portadores de habilitagao especifica para o magisterio de grau supe
‘rior em curso de licenciatura de curta duragio no minimo;

c)- No ensino medio, os portadores de  habili
tagao especifica para o magisterio de grau superior, em curso de Licencia
tura Plena, no minimo,

§ 29 - Para atuacao em classes pré-escolares e de edu
cacac especial exigir-se-i curso especifico na modalidade de ensina.

§ 30 - Profissiona]l com habilitagao especifica de
20 Grau, portador de Estudos Adicionais podera atuar - excepcionalmente

até a 6a. serie do 19 Grau.

Capitulo II

DAS ATRIBUIGDES

Art. 10 - Competem ao Professor as tarefas de prepa
rar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades, ava
liar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino de 19 e 29
Graus, regular e supletivo, da educagao especial e da pré-escolar segundo
sua classificagao.

Art. 11 - Competem ao Especialista de Educagao, a ni
vel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigoes: avaliacgao,
planejamento, orientacdo, administracdo e supervisao escolar, segundo sua
classificagao.
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§ 19 - Compete ao Orientador Educacional o  trabalho
tecnico-pedagogico de planejamento, de acompanhamento e avaliagdo  junto
ao Professor, ao aluno, a familia e & comunidade, visando criar condigoes
favoraveis de participaciao no processo de ensinp-aprendizagem, conforme
legislagdo especifica.

& 20 - Compete ao Supervisor Escolar de 190 e 20 Graus
a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orientar, acom

panhar e avaliar atividades pedagogicas do Estabelecimento de Ensino, ori
entar 2 integragio entre as atividades, areas de estudos efou disciplinas

que compgem o curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento do processo
ensinoc-aprendizagem,

Art. 12 - Competem ao Diretor Escolar:

a}- Planejar, dirigir, coordenar, supervi
sionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Esco
lar, sob sua jurisdigao;

b)- Discutir e executar normas e programas
gstabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacac e Cultura;

c)- Baixar normas de servigos para o  pes
soal administrativo;

d)

legislacio de ensino em vigor;

Zelar pela divulgacao e cumprimento da

e)- Realizar o entrosamento escolar com a
comunidade, de forma continua e produtiva, visande a participagio da comu

nidade na vida escolar;

f)- Responder pela produtividade da Unidade
Escolar;

\
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g)- Zelar pelo patrimonio escolar e manter
em dia registros e controles, apresentar relatdrio financeiro 3 comunida
de escolar semestralmente;

h}- Discutir e executar os programas esta
belecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

i)- Executar outras atividades correlatas.

Art, 13 - Compete ao Secretirio Escolar:

a)- Fazer matricula e rematricula de alu

0os;

b)- Efetuar os registros da vida escolar
dos alunos e dos professores;

c)- Efetuar e distribuicido dos alunos o
infcio do perfodo escolar, para formar turmas;

d)- Efetuar a troca de alunos de uma turma
para outra;

e)- Elaborar atas escolares;

f)- Participar de Conselho de Classe:

g)- Expedir documentos de alunos, guande
solicitado;

h)- Fazer o quadro de movimentacio de pro
fessaores - (MP;

i)- Elaborar outras atividades correlatas.
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TITULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO

Capitulo I

DAS DISPOSIGUES GERAIS

T

Art, 14 - Os cargos do Magisterio, sao acessiveis
a todos os que preecham os requisitos estabelecidos em Lei, para investi
dura em cargo piblico, observadas as normas especificas deste Estatuto.,

. s

Art. 15 - 0 provimento dos cargos do Hagisterio,
far-se-a por:

—
I

Concurse Publico;

II

Nomeagdo;
II1 - Readaptacio;

'

Remogdo.

Art. 16 - 0 Concurso Publico e a Nomeacio, dar-se-a
na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio
de Aguia Branca.
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Capitulo II

DA LOCALIZAGRO

E Art. 17 - Localizagio @ o ato mediante o qual o ser
vidor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediade em locali

; dade diferente ou nio da anterior, dentro do Sistema Municipal de Educa
cac,

§ 19 - Dar-se-a a localizagdo "ex-oficio" ou a pedi
do do servidor,

§ 20 - A localizagdo por permuta sera feita, entre
servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de am
bos os interessados,

Art. 18 - 0 ocupante do cargo do Magisterio, sera lo
calizado:

I - Em escola, o professor, o secretirio

escolar e o coordenador de turno;

II - Em escola ou orgdo central da Secreta
ria Municipal de Educacao e Cultura, o especialista em educagao,

Art. 19 - Compete ao Secretario Municipal de  Educa
¢do e Cultura, fixar vagas, anualmente, por Unidade Escolar e a nijvel
central do setor educacional, apds a aprovagac do Prefeito.

§ 19 - A fixacdo de vagas decorre em funcac de:

a)- Alteracoes de matriculas;

b)- Alteragoes de carga horaria, em determina

da discjﬁf?na ou Erég“dﬁ)estudn, no total da escola;
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¢)- Alteragdo da carga horaria semanal do pro
fessor;

d)- Alteragoes estruturais ou funcionais do
setor educacional.

§ 29 - Nahipotese do paragrafo anterior, serio deslo
cados os excedentes, assim considerados os membros do Magistério, de me
nor tempo de servigo no Magistério Publice Municipal.

Capitulo III
DA REMOCED

Art. 20 - Remogao & a passagem de pessoal de um para
outro orgdo do Sistema Administrativo de Educagao, atendendo aos interes

ses das partes e a necessidade de ensino, sem alteracao da situacdo fun
cional da parte interessada,

Art. 21 - A remogdo que se processard a pedido do
servidor ou  “ex-oficico", dar-se-i:

I - De um orgaoc para outro, dentro do Sis
tema fdministrativo de Educacao:

Il - De uma Unidade Escolar para outra.

§ 190 - A remogao sera feita por ato do Secretirio Mu
nicipal de Educaciao e Cultura,
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§ 29 - A permuta serd processada a pedido dos  inte
ressados, na forma de remocdo.

Art. 22 - Aos Professores e Especialistas em Educa
¢30 que provarem remocdo do conjuge, se este for servidor piblico munici
pal, sera assegurado o direito de o acompanhar para onde tenha sido remg
vido, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo 3 administracao
indicar a nova lotagdo que serd provisgria.

Paragrafo Onico - S0 terd direito ao beneficio  de
que trata este artigo o Professor ou Especialista que foi nomeado anteri
ormente & remogido do conjuge.

Capitulo IV

DA READAPTACRD

Art. 23 - Serd readaptado ou enquadrado em cargo e
igual nivel e padrio de vencimento, por forga de Laudo Medico, o Profes
sor que sofrer modificacdo no seu estado de sailde que impossibilita ou
desaconselhe o exercicio das atribuigoes inerentes av seu cargo.

Paragrafo Onico - A readaptagdo ou enquadramento se
ra concedida ag Professor, desde que se submeta a una rigorosa inspecao
medica, mediante encaminhamento fedto pela Secretaria Municipal de Admi
nistracdo.

Art. 24 - A localizagdo do Professor readaptade  ou
enquadrado, serd determinada, observando os seguintes criterios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de ori
gem, durante o exercicio em Que ocorreu a readaptagao ou enquadramento,
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Il - Permanencia na Unidade Escolar, como
Secretario Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o parametro
de 250 (duzentos e cinguenta) alunos por Professor readaptado ou enguadra
do na Unidade de origem.

IIl - No caso de nao atendimento do parametro
previsto no jtem anterior, o Professor soara localizado na Unidade Escolar

de sua escolha, pelo titular da Pasta da Educagac, observada a necessidade
de servigo.

Art. 25 - 0 Professor que permanecer como Secretario
Escolar, tera assegurado todos os seus direitos e vantagens como se esti
vesse em efetiva Regencia de Classe.

Art. 26 - As férias do Professor readaptado ou enqua
drado em fungoes administrativas na area de educacao., serap gozadas  como
se estivessem em efetiva regéncia de classe.

Capitulo V
DA SUBSTITUICKO

Art. 27 - Aplica-se no que conter o disposto no Esta
tuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Aguia Branca.

Art. 28 - A substituicao de titular de cargo do Magis
tério serd atribuida a pessoa que satisfaga as exigencias de  habilitagdo
expressas no Art. 99 desta Lei.

Art, 29 - A substituicao de ocupante de cargo efetivo

de Magistério recaird preferentemente em pessoa classificada em concurso de
ingresso que, por insuficiencia de cargo vago, nao tenha sido nomeada.

' e
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Paragrafo Unico - Haverd substituicio remunerada
sempre que houver afastamento do Titular por mais de 15 (guinze) dias,por
motivo de doenca.

TITULOD ¥

D4 CARREIRA DO MAGISTERIQ
Capitulo I

D0 QUADRO DE CARREIRA

Art. 30 - 0 Quadro de Carreira do Magistério Munici
pal e constituido de:

[ - Carqos efetivos, estruturados em siste
ma de carreira, de acordo com a natureza, grau de complexidade das respec
tivas atividades e as qualidades exigidas para o seu desempenho.

IT - Cargos efetivos cujos ocupantes nao
possuail habilitacao especifica para o Magistério.

§ 19 - Considera-se ndo habilitado, os  professores
nao possuidores das caracteristicas exigidas no Art. 90 desta Lei.

§ 29 - 0 quadro do Magistéric Publico Municipal & o
constante do Anexo I, que faz parte desta Lei.

Art. 31 - D quadro do Magistéric Publico Municipal,
Pré-escola, 12 e 20 Graus, & estruturado em 07 {sete) carreiras escalo

nadas de 01 a 97, conforme suas especificacies e, para cada carreira fo
ram definidas classes correspondentes.
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§ 19 - Para efeito desta Lei denomina-se:

I - CARREIRA - Um agrupamento de cargos, dis
postos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribui
¢oes e nivel das responsabilidades;

- Il - CLASSE =~ A designagac literal correspon
dente a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natu

ral de promocao do servidor.

§ 20 - Fica incluido neste guadro, para efeito de ven
cimentos, o5 Secretirios Escolares e os Professores ndo habilitades, assim
enquadrados:

[ - Secretaria Escolar:

a)= Na Carreira I, os profissionais que

nao exercam funcoes de Magistério e que nao tenham sido readaptados;

b)- Ha carreira em que estava enquadrado,
obedecidas as normas de readaptacao.

I1 - Professores ndo habilitados:

a)- Na Carreira 11, Estudante de nivel

superior gue estejam cursando alem do 49 periodo;

B)- Na Carreira IV, os profissionais que
tenham grau superior,
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Capitule II
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
Secao I

Da Mudanga de Carreira

Art. 32 - A mudanca de carreira dar-se-a pela passagem
do ocupante de um cargo de uma carreira para outra, atendida a necessidade

do sistema de ensino.
frt. 33 - S3o exigencias para a mudanga de carreira:

I - Habilitacdo especifica para o campa  de
atuagio e experiéncia profissional quando exigida;

I1 - Existeéncia de cargos vagos na correspon

dente carreira e de vaga para localizagao do profissional;
111 - Ser estavel no cargo efetivo;
IV - Processo seletivo de provas e titulos;

¥ - Estrita observancia d classificacao dos
aprovados no processo seletivo.

§ 10 - 0 provimento de cargo por mudanga de carreira

dar-se-3 para o maximo de 40% (quarenta por cento) do total dos servidores
em cada bienio.

§ 20 - Hao haverd mudanga de carreira caso hajapessoal
habilitado em concurso piblico na disciplina, area de estudo ou especiali

dade, nao nomeando por falta de vaga.
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Secan II

Da Mudanga de Classe

Art. 34 - A mudanga de classe, dar-se-3 atraves da

elevagao do servidor 3 classe imediatamente superior da mesma carreira a
que pertence,

Paragrafo Onico - A mudanga de classe de que trataeste
artigo, dar-se-3a por merecimento e por antiguidade de classe, chedecido
o intersticio de 2(dois) anos.

Capitulo III

00 APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACHD

Art. 35 - Entende-se por aprimoramento e qualificacio
a participagao em cursos de aperfeicoamento, especializagao ou outros, em

instituicoes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagao competen
te.

Art. 36 - € dever do Professor e do Especialista Em

Educagao, diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissional, tec
nico e cultural,

Art. 37 - Para que os Professores e especialistas em
Educagao ampliem sua cultura profissional, o Orgao Municipal de Educacido e
Cultura, de acordo com seus programas, promoverd a realizacao de curso de
especializagdo, atualizacdo e aperfeicoamenta.
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§ 19 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializacio, aquele destinado
a ampliar ou aprofundar informactes e habilidades para o pessoal do Magis
terio, em nivel superior, com duragao minima de 600 {seiscentas) horas:

IT - Curso de Aperfeicoamento, aquele destinado
a ampliar informagbes, conhecimentos, tecnicas e habilidades para o Pes
soal do Magisterio, em nivel superior e de 20 Grau, com duracac minima de
300 (trezentas) horas;

IIT - Curso de Atualizacdo, aquele destinado a
atualizar infarmagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover refle
x0es, guestionamentos ou debates com duragao minima de 80 (oitenta) horas.

§ 20 - Entende-se tambem por curso de atualizacdo,
quaisquer modalidades de reunides de estudos, encontros de reflexao educa
cional, seminarios, mesas redondas, congressos e debates ao nivel escolar
municipal, estadual ou federal, promovides ou reconhecidos pelo orgio mu
nicipal de educagéo.

Art. 38 - Visando ao aprimoramento dos ocupantes  de
cargo do Magistério, o municipio observara, quanto ao aspecto dos estimu

los:

I - Gratuidade dos curses, para o3 quais
tenham sido expressamente designados ou convocados;

i IT - Concessao de auxilio, sob modalidade de
belsa, quando a freguéncia do curso, por convocacio do Orgdo Municipal de
Educagao, exigir despesas adicionais.
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Brt. 39 - 0 pessoal de Magisterio, podera afastar-sze
com ou sem dnus para o Poder Publico, para frequentar cursos de especiali
zacao e Pos-Graduagdo, no pa¥s ou no exterior, resgusrdados seus direitos,
como se estivessem no efetivo exercicio do cargo,

§ 10 - 0 afastamento, com ou sem onus para o Poder
Publico, se dard com previa autorizacaoc do Prefeito Munmicipal.

§ 20 - (0 pessoal do Magisterio beneficiado conforme
este artigo, devera prestar servigos ao Orgac Municipal de Educagio quan
do do seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, sob pena
de restituir aoc Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualguer titulo,
se renunciar aoc cargo antes deste prazo.

TITULD VI
0OS DIREITOS E DEVERES

Capitula I

LOS DIREITOS

Art. 40 - S3o direitos do pessoal do Magist@rio PGbli
co Municipal:

I - Receber vencimentos de acordo com o ni
vel de habilitagao, o tempo de servigo e o regime de trabalhc, conforme
0 estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série em que
atue;

( )
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11 - Perceber vantagens pecuniarias, tais

como:

a)- Gratificagao por servigos prestados;
b)- Ajuda de custo;

c)- Diarias;

d)- Salario Familia:

e)- Auxilio doenga e funeral.

[1] - Perceber honorarios previamente acorda
dos entre as paries por Servigos prestados, aproveitados como:

a)- Participacdo em Orgao Colegiado;

b)- Participagdo em comissao de  concur
<os ou de exames fora do seu trabalho regular;

¢)- Participagao em grupo de trabaltho
sncumbido de tarefas especificas e por tempo determinadd;

d)- Prestagio de servigos como perito

judicial ou administrativo;

e)- Publicagdo de trabalhos ou produgan
de obras com valor educacional;

f)- Pronunciar conferéncias e simposios.

IV - Perceber o 139 salario integral até o
dia 20 de dezembro do ano base;
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4
i V - Ter atualizada a tabela de vencimentos
4 todas as vezes em que o salario minimo for reajustado;
? VI - Usufruir de direitos especiais, tais
J como:
: a)- Receber assisténcia social, medica,
ambulaterial, dentiaria, hespitalar, técnica e pedagogica;
_ b)- Ter liberdade de escolha e aplica
1 cao dos processos didaticos e das formas de avaliagao da aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
b ¢)= Dispor, no ambito de trabalho, de
! instalacao e material didaticos suficientes e adequados;
d}- Participar do processo de planeja
é mento de atividades, programas escolares, reunides ou conselhos, a nivel
4 de Unidades Escolares e de Sistema;
_ e)- Congregar-se em associagoes de clas
| se, associacoes beneficentes, economicas, de cooperativismo e recreacac;
f)= Participar de curscs, guando do
ﬁ interesse do ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse

no efetivo exercicio do cargo;

g)- Autorizar descontos em folha a  fa
vor de associagdes de classe, entidades com fins economices, filantropi

[ cos ¢ de cooperativismo.

VII - Receber, atraves dos servigos especia
lizados de educacio, assistencia tecnica ao exercicio profissional;

VIII - Participar da eleigao do Diretor nos
termos previstos nesta Lei,

R s -
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I%¥ - Dirigir estabelecimentos escolares da
Rede Publica Municipal, quando preencher os requisitos exigides pela le
gislacao vigente.

Capitulo II

DAS FERIAS

firt. 41 - As ferias do pessoal do Magisterio 530
obrigatorias e terZo a duragao minima de 30 (trinta) dias  ininterruptos
apos o ano letive, e ainda um recesso durante o mesmo,

§ 10 - Excetua-se deste artigo, os servidores que es
tejam ocupando cargos comissionados, funcoes de confianga e ainda os aque
compoem o corpo tecnico administrativo, gue terdo direito a 30 (trinta)
dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo
Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

§ 20 - 0 Orgdoc Municipal de Educagao e Cultura, pode
ra optar pelo periodo de ferias adequando-as de acordo com as peculiarida
des do municipio.

Art. 42 - 0 pessoal do Magisterio removido, guando em
gozo de ferias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 43 - Nao sera levado a conta de ferias qualquer
falta ao trabalho.

( )
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Capitulo III

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 44 - Vencimento & a retribuicio pecuniaria devido
ap pessoal do Magistério pelo exercicio do cargo, correspondente as carrei
ras e classes fixadas no Anexo III desta Lei.

Art, 45 - 0 vencimento do pessoal do Magisteério de
Pré, 10 e 20 Graus, sera fixado tendo em vista a maior qualificagao de
corrente de cursos ou estagios de formagao, aperfeigoamento, especializa
cao e atualizagao.

Paragrafo Onico - 0 valor da hora/aula sera calculado
a razac de um centesimo do correspondente ao enquadramento do  Professor
na tabela de vencimentos,

Art. 46 - 0 enquadramento do pessoal do Magisterio

ocorrera por ato do Poder Executivo, observado o disposte nos artigos
90 §5 19, 20 e 30 e 31 §§ 19 e 20,

CapTtulo IV
DAS GRATIFICACUES
Art. 47 - 0 pessoal do Magistério fara jus, alem das

vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
figuia Branca, as seguintes gratificagoes especiais:

( )
L i
SR o ": -

- 175 -



Prefeitura

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - Gratificacdo pelo exercicio em fungao de
confianca de Diretor Escolar;

I1 - Coordenador Escolar;

III - Gratificacao de Coordenador de Turng.

Paragrafo Onico - 0 valor da fungdo de confianga de Di
retor Escolar, variara de acordo com a classificagio de escola por catego
ria:

DIRETOR A = A escola que possuirdois
turnos diarios, com alunos matriculados em nimero superior a 200(duzentes)

e inferior a 400 (quatrocentos) alunos.

DIRETOR B = A escola que possuirdois
ou mais turnos diarios, com alunos matriculados em nlmero superior a 400
{quatrocentos).

Art. 48 - As fungoes de confianga de que trata o artigo
anterior serao assim definidas:

FC-1 - Diretor B
FC-2 - Diretor A
FC-3 - Coordenador de Turno
FC-3 - Coordenador Escolar

paragrafo Onico - As quantidades, referencia e valores
s30 05 constantes do Anexo II, que integra esta Lei.

Art. 49 - As funcoes de confianga nao constituem situa
¢ao permanente,-e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da  fun
¢io., '

f .-;)
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Capitulo ¥

DOS DEVERES

Art. 50 - O membro do Magisterio tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo condu ta
moral e funcional aderuada 3 dignidade profissional, em raziao do que deve
ra:

I - Conhecer e respeitar a Lei;

Il - Preservar ¢s principios, ideias e  fins
de educagao brasileira;

I11 - Esforgar-se em prol da formagdo integral
do aluno, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico de
sua educacac e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeigoamente dos
servigos educacionais;

1y - Desincumbir-se das atribuigbes, fungoes e

encargos especificos do Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades da educacao que
The forem cometidas por forga de suas fungoes;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema
Municipal de Ensino, destinados a sua formagao, atualizagaso ou aperfeicoz

mento;

VII - Comparecer ao local de trabalho com assi
duidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII - Manter espiritoc de cooperagioc e solidarie

dade cum a camun1dade escolar;

e
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I¥ - Cumprir as ordens superiores, salvo guando

manifestamente ilegais;

¥ - Acatar os superiores hierarquicos e tratar
com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

X1 - Comunicar a autoridade imediata as irregu
laridades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as  autorida
des superiores, no caso de que aquela n3o considerar a comunicacgao;

¥I1 - Zelar pela economia de material do Huniﬁi

pio e pela conservacdo do que foi confiado @ sua guarda e uso;
11l - Guardar sigilo profissional;

%IV - Zelar pela defesa dos direitos profissio

nais e pela reputacao da classe;

iV - Fornecer elementos para a permanente atua
lizacao de seus assentamentos junto aos orgaos da administragao.

TITULD VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - A jornada basica de trabalho do Professor que
atua no Pre, 19 e 29 Graus, independente do regime de trabalhe, sera  de
25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5  destinadas

ao planejamento.
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§ 19 - A jornada hisica de trabalho do Professor pode
ra ser estendida para 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo 1/5 deste
total para planejamento de acordo com a necessidade do ensinog e interesse
do Professor.

§ 20 - 0 planejamento de que trata este artigo devera
cer feito onde o Professor se achar com melhores condigoes de realiza-lo.

irt. 52 - Para os Professores gqué atuam em Unidades
Fscolares de Pré e la. a 4a. Series, a carga horaria devera ser de 25
(vinte e cinco) horas.

Art. 53 - Para os Especialistas em Educacdo que atuam
em Escolas de Pre, 19 e 29 Graus, a jornada basica de trabalho sera de 25
(vinte e cinco) horas, podendo ser estendida para 30 (trinta) horas, de
acordo com a necessidade do ensino e interesse do Especialista.

Art. 54 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica
de trabalho do membro do Magisterio que exerca atividades administrativas
no Sistema Municipal de Educagdo.

paragrafo Onico - O Professor ov Especialista em Educa
cao gue estiver Jtuando com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas, tera
acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) em seus vencimentos.
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TITULD VIII

DA DIRECKD DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 55 - A funcao do Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede POblica Municipal serd exercida preferentemente por Espe
cialista em Educacio e, na falta deste por Professor efetivo escolhido
pela Comunidade Escolar.

§ 19 - 0 Diretor da Unidade Escolar, sera designado
pelo Prefeito Municipal, cabendo a Comunidade Escolar, apresentar una
lista triplice de candidatos, de acordo com o disposto no Caput deste ar
tigo.

§ 20 - Define-se por Comunidade Escalar todos os Espe
cialistas em Educacdo, Professores, servidores administrativos, alunos
regularmente matriculados e pais de alunos.

§ 30 - 0 mandato do candidato escolhido dentre a 1is
ta triplice, sera de 2 (dois) anos, podendo ser escolhido por mais 1 (um)
perfodo consecutivo.

TITULO IX

DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - 15 (quinze) de outubro e considerado o "Dia

do Professor", sendo ponto facultativo para todos 0s gue exercam ativida
des do Magistério no Municipio.
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Art. 57 - Leis especiais estabelecerao os Planos, bem como,as
condicoes de organizagiu e funcionamento dos Services Assistenciais e Previ -
denciarios constantes do Estatuto dos Servidores Publices do Municipio de’
Aguia Branca.

Art. 58 — £ obrigatoria a inscrigao do servidor no Servico de

Assisténcia e Previdéncia - SAPS, na qualidade de associado, obedecidas as
formalidades estatutarias do mesmo.

Art. 59 - 0 membro do magisterio que eleito reqularmente para
o exercicio de funcao executiva em Entidade de Classe do Magisterio no ambito
Fstadual ou Macional, podera ser dispensado pelo Chefe do Poder Lxecutiva de
cuas atividades funcionais, sem prejuizo dos vencimentos por periodo nunca
superior a 4 (quatro) anos.

frt. 60 - As normas para oferta de oportunidades de pstagia -
rios e estudantes de cursos de Habilitacao para o Magistérin ao nivel de 20
Grau e Superior, serac baixadas por Decreto do Executivo.

frt. 61 — Aos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados,’
subsidiariamente, as disposigoes contidas no Estatute dos Servidores Publicos
do Municipio de Aguia Branca.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac.

Art. 63 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gebinete do Prefeito Municipal de Aguid Branca, em-07 de fe-

e il

== ]
__——J0SE FRANCISCO ROCHA™ ]
; Prefeito Municipal

vereiro de 1990.

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

¥ #GVQIW&J?G
_ Registrado no Livyg- ﬂ e ey
ds Fﬂlif ~??J o - A _
retario “
Em_. {: ( QL__HQ4EF o5 Punicipal de Administyacao
i .-_EE-CHI'I'I_IHAH:IG R

- 181 -



e

Prefeitura -Municipal de Aguia Branca

ESTADOQ

Do

ESFPIRITOD

SANTO

ANEXO 1 - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO 29 DO ART. 30

. Quadro do Magistério Publico Municipal

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVO

J . Professor Ma-P 1 1 30
Ma-P & 11 a0

Ma-P 3 111 30

Ma-F 4 Iy 30

Ma-P 5 v a0

Ma-P & VI 30

Ma-P 7 V1l 30

. Supervisor Escolar Ma-E & Vi 01
. Drientador Educacional Ma-E & VI 01
. Secretario Escolar - -1 na
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ANEXD II1 - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO OWICD DD ART. 48,

. Quadro das Fungoes de Confianga

DENOMIHAGAG DA FUNCAD IREFERENEIA VALOR QUANT IDADES
Diretor Escolar A FC-2 1.500,00 03
Diretor Escolar B FC-1 2.000,00 03
Coordenador Escolar FC-3 1.300,00 02
Coordenador de Turno FC-3 1.300,00 06

- 183 -



_-PEI-

o Y s
ANEXD IIT — A QUE SE REFERE 0O ARTIGO 44
. Quadro de Yencimentos
I'.
!
i; CLASSE
I A B c D E F G
i CARREIRA
I 3.800, L964 4,136 4,315 4.502, 4.697 4.900,
II 4,302, 1,488, 4,682, 4,885, 5.097, a3 5.547,
111 4,870, .081, 5.300, 5.530, £.769, 6.019, 6.280,
1y 5.514, SFR3 6.002, £.261, 6.533, £.815, P11,
i G.242, SRR 6.794, 7.088, 7.395, TN 8.049,
HI 7.066, .372, 7.601, a4.024, 8.371, a,733, 92111
VII 8.000, L3486, 8.707, g.084, 9.478, 9.888, 10306,
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