PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei n® 964/2010 Dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da lei
orgamentaria para o exercicio financeiro de 2011 e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a w
seguinte Lei:

e
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Orcamento do Municipio de Aguia Branca, relativo ao exercicio de 2011, sera
elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em
cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituigdo Federal, no artigo 81, § 2°, da Lei Organica do
Municipio de Aguia Branca, e no artigo 4°, da Lei Complementar n.° 101, compreendendo:
| - as metas fiscais;
Il - as prioridades da Administragdo Publica Municipal,
Il - a organizagéo e estrutura dos orgamentos;
- IV - as diretrizes gerais para elaboragéo da lei orgamentéria anual e suas alteragdes;
V - as diretrizes para execug&o da lei orgamentaria anual,

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
VIl - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - as disposigdes finais

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de

2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério, nominal e montante da divida publica para o
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exercicio 2011, est&o identificados nos Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria n° 462, de
05 de agosto de 2009-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragdo Direta, Indireta
constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que
recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, foi incluido nos moldes do Manual
Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n° 462/2009-STN.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-

se dos seguintes:

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
| — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior:

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugédo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagso de Ativos:

Demonstrativo VI- Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita: e

Demonstrativo VIIl — Margem de Expans&o das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devera
conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000, o Demonstrativo | —
Metas Anuais, seré elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos & Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia 2011 e para os dois

seguintes.
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§ 1° - Os Valores correntes dos exercicios de 2011, 2012 e 2013 deverao levar em conta a previsdo
de aumento ou reducdo das despesas de carater continuado, resultantes da concessa@o de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagdo de programas, projetos ou
atividades. Os valores constantes, utilizam o parametro do Indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os
sugeridos pela Portaria n® 462/2009 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “% PIB", serdo calculados mediante a aplicaggo do calculo dos valores

correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il — Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre
as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores

determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

§ 1° - A elaborag&o deste Demonstrativo pelos municipios com populagdo inferior a cingiienta mil

habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicios inferiores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memoéria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica

Econdmica Nacional.

§ 1° - A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com populagéo inferior a cinglienta mil

habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em exercicios inferiores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio &s analises, os valores devem ser demonstrados em

valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo |.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 2° inciso Ill, do Art. 4° da LRF,0 Demonstrativo IV — Evolugdo do
Patriménio Liquido, deve traduzir as variages do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do Patriménio Liguido do

Regime Previdenciario.
ORIGEM E APLICACAQO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS

Art. 11 = O § 2° inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugdo do Patriménio Liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o referido patriménio,
devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social,
geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos
com a Alienacéo de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do Patriménio Liquido do
Regime Previdenciario.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 — Em razé@o do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devera conter a avaliagéo da
situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios. O
Demonstrativo VI — Avaliagéo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria n® 462/2009-STN, estabelece um comparativo de
Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade
Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 — Conforme estabelecido no §2° inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais
devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua compensagdo, de maneira a

néao propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo, alteragdo de aliquota ou modificagdo da base de célculo e outros beneficios que

correspondem a tratamento diferenciado.
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§ 2° - A compensac&o sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita, elevacdo
de aliguotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 14 — O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de sua

‘ execugéo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII — Margem de Expans@o das Despesas de Carater
Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que
venham caracterizar a criagio de despesas de carater continuado.

Il - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 15 - Em consonéancia com o Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013, constitui

prioridades e metas da Administragéo Municipal para o exercicio financeiro de 2011:

I - melhoria do Ensino Publico Municipal, através do aumento de vagas, da recuperagdo das
instalagdes fisicas, do treinamento dos recursos humanos e renovagéo instrumental de sua rede escolar;

Il - manutengdo da municipalizagéo do ensino;

Il - oferecer educagdo basica de qualidade em que a formag@o do cidaddo possibilite a sua

participagdo na vida econdmica, social e politica do Pais;

IV - assegurar gratuitamente aos jovens e adultos, oportunidades educacionais apropriadas,

considerando suas caracteristicas, interesses, condigdes de vida e de trabalho:

V - manter o funcionamento do Fundeb - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educacgéo Basica e de Valorizago dos Profissionais da Educagéo;
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VI - desenvolver agdes de combate ao analfabetismo, de cunho socio-educativas, visando a
construcao da cidadania, articulando para isso as varias instituicdes que compdem a estrutura social;

VIl - expandir e qualificar a oferta de servicos e agdbes na area de salide, em consonancia com as
diretrizes da Lei Orgénica do Sistema Unico de Sadde, promover investimentos na area de Assisténcia

Méedica, Sanitaria, Satide Materno-Infantil, Alimentag&o, Nutrigdo e afins:

VIl - manter o processo de municipalizagdo da saude, incentivando a gestdo plena do Sistema
Municipal;

IX - Melhorar e ampliar o nivel de resolutividade da Assisténcia a Salde;

X - aprimorar o gerenciamento do Sistema de Satde no Municipio;

Xl - atuar em parceria com a sociedade organizada, a iniciativa privada e os Governos Estadual e
Federal no combate a pobreza, ao desemprego e a fome;

XII - promover a desburocratizagéo e informagao da Administragdo Municipal, facilitando o acesso do
cidad&o e do contribuinte as informagdes de seu interesse:

XIIl - melhoria da qualidade de vida da populagéo e amparo a crianca;

XIV - aperfeicoamento de recursos humanos e valorizagéo do servidor publico;

XV - desenvolvimento e crescimento econémico, visando aumentar a participagdo do Municipio na
Renda Estadual e geragéo de empregos;

XVI - ampliagéo da capacidade instalada de atendimento ambulatorial e implantagéo de atendimento
médico hospitalar;

XVII - adequar e modernizar a infra-estrutura do Municipio as exigéncias do crescimento econdmico
e do desenvolvimento social;

XVIII - apoiar o setor agropecuério visando a melhoria da produtividade e qualidade do setor, com
fortalecimento da produgéo cafeeira, abertura e recuperagio de estradas vicinais, implementar o programa de
eletrificagdo rural junto a outros governos, e outras atividades afins:

XIX - apoiar o PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar, viabilizando
a permanéncia do trabalhador no campo, com melhores condigdes de vida;
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XX - expandir o sistema de esgotos, sistema de captagéo de aguas pluviais, drenagem e construgéo

de galerias;

XX - melhorar as condigGes viarias do Municipio;
XXII - apoiar, estimular e divulgar a promog&o cultural;

XXIIl - exercer a fiscalizago ostensiva dos agentes poluentes, protegendo os recursos naturais e

renovaveis;

XXIV - melhoria de atendimento das necessidades basicas na érea de habitagdo popular, visando
minimizar o Déficit Habitacional do Municipio em parceria com os Governos Federal e Estadual, investir na
Urbanizagdo dos Bairros, dotando-os de pavimentagéo de vias urbanas, melhorando os servigos de utilidade

publica;

XXV - promover melhoria de atendimento das necessidades basicas na area de Assisténcia Social
Geral, subvencionando as Entidades de Ensino Especial, de amparo & velhice, de amparo as criancas de zero
a 06 (seis) anos de idade, em consonancia com as Diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social, bem
como no patrocinio de eventos comunitérios, priorizando as comunidades carentes;

XXVI - utilizagdo de parceria para viabilizar o desenvolvimento, articulando com orgéos Federais,
Estaduais, Municipais, entidades privadas e Instituigbes Financeiras Nacionais e Internacionais com vista a
captagdo de recursos para a realizagdo de programas de projetos que promovam o desenvolvimento
econdmico, social, cultural e turistico do Municipal de Aguia Branca;

XXVII - Facilitar a criag8o, o crescimento e a consolidagéo de empreendimentos de pequeno
porte, como forma de incentivar o desenvolvimento socioecondmico planejado e equilibrado ajudando

a reduzir as diferengas sociais.

Art. 16 - Observadas as prioridades definidas no Artigo anterior, as metas programaticas
correspondentes, terdo procedéncia na alocag@o dos recursos orgamentarios de 2011, nao se constituindo,

todavia, em limite & programacgéo das despesas.

§ 1° - Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2011, o Poder Executivo podera aumentar ou
diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta lei, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada a receita estimada,

de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Il - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Lei n® 964/2010 - L D O
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Art. 17 - Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social obedeceréo a estrutura organizacional em
vigor e discriminardo a despesa por fung&o, sub-fungéo, programa, projeto, atividade ou operagéo especial,
suas respectivas dotacdes e indicardo a categoria econdmica, os grupos de natureza de despesa, as
modalidade de aplicagdo e os elementos de despesa, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN/42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os Anexo exigidos nas

Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN
§ 1° - Os programas, classificadores da agé@o governamental integrantes da estrutura programatica,

s&o os definidos pelo Plano Plurianual 2010-2013.

§ 2° - Na indicagéo do grupo de natureza da despesa a que se refere o caput deste artigo, sera
obedecida a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001,
da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal, e suas alteragbes:

a) pessoal e encargos sociais (1)
b) juros e encargos da divida (2)
c) outras despesas correntes (3)
d) Investimentos (4)

e) Inversdes financeiras (5): e

f) Amortizagéo da divida (6)

g) Reserva do RPPS (7)

Art. 18 - A Reserva de Contingéncia, sera identificada pelo digito 9, no que se refere ao grupo de

natureza de despesa.

Art. 19 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizacao dos

objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo

um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto

necessario @ manutengéo da agédo de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes limitados no tempo, das quais resulta um produto que concorre para expansao ou

aperfeicoamento da agéo de governo;

IV - Operagdo Especial, as despesas que n&o contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais ndo resulte um produto, e nao geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou

servigos:e
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V - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificacdo institucional, agrupada em orgaos

orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagao institucional.

Art. 20 - O projeto de lei orgamentaria anual, bem como, suas propostas de modificagéo nos termos
do paragrafo 5° do Artigo 81 da Lei Orgénica Municipal, serdo apresentados na forma e com detalhamento

estabelecidos nesta Lei.

IV - DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 21 - As diretrizes gerais para elaboragdo do orgamento anual do Municipio, compreendem:

I - as receitas e despesas e o programa de trabalho deverdo obedecer a classificacdo constante do

Anexo Il da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964, e de suas alteracdes posteriores.

Art. 22 - O Orgamento do Municipio sera elaborado e executado visando garantir o equilibrio entre

receitas e despesas e a manutencdo da capacidade de investimento.

Art. 23 - No projeto de lei orgcamentaria anual, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos

correntes, estimados até o més de dezembro de 2011.
Art. 24 - Na programagéo da despesa serfo observadas restricdes no sentido de que:

| - nenhuma despesa poderé ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos:
Il - ndo poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimento - Regime de Execugdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do artigo 167, § 3° da

Constituigdo Federal;

Il - o Municipio s6 contribuird para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federagéo, quando atendido o artigo 62, da Lei Complementar 101, de 04.05.2000:

IV - ndo serdo destinados recursos para atender despesas com pagamento, a qualquer titulo, a
servidor da administragdo municipal direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica,
inclusive custeada com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

V - néo serdo destinados recursos para atender despesas com Auxilios para Instituicdes Privadas,
ressalvadas as de carater assistencial, médico, educacional e Associagbes de Produtores Rurais, sem

finalidade lucrativa.
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Art. 25 - Os drgéos da administragdo indireta terdio seus orgamentos para o exercicio de 2011,
incorporados & proposta orgamentaria do Municipio, caso, sob qualquer forma ou instrumento legal, recebam

recursos do tesouro municipal ou administrem recursos e patriménio do Municipio.

Art. 26 - Somente serfo incluidas, na lei orcamentaria anual, dotacbes para o pagamento de juros,
encargos e amortizagé@o das dividas decorrentes das operagdes de crédito contratadas ou autorizadas até a
data do encaminhamento do projeto de lei do orcamento a Camara Municipal.

Art. 27 - As dotagbes nominalmente identificadas na lei orgamentaria anual da Unido e do Estado

poderao constituir fontes de recursos para inclus&o de projetos da lei orgamentaria anual do Municipio.

Art. 28 - Considerando o paragrafo Unico do artigo 8°, da Lei Complementar n.° 101, fica entendido
como receita corrente liquida a definicdo estabelecida no artigo 2°, inciso IV, da citada Lei, excluindo os
recursos legalmente vinculados a finalidade especifica inclusive seus rendimentos, que serdo utilizados
exclusivamente para atender ao objetivo de sua vinculagéo.

Art. 29 - A receita corrente liquida sera destinada, prioritariamente, aos custeios administrativo e
operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de amortizagéo, juros e encargos
da divida, a contrapartida das operagdes de crédito e as vinculagdes - Fundos, observados os limites
impostos pela Lei Complementar n.° 101, de 04.05.2000.

Art. 30 - Na programag&o de investimentos sera observado o seguinte principio:

I - novos projetos somente serdo incluidos na lei orcamentaria depois de atendidos os em
andamento, ressalvados aqueles custeados com recursos de convénios especificos e as despesas de

conservagao do patrimdnio publico e assegurada a contrapartida de operagdes de crédito.

Art. 31 - Os valores relativos a precatérios, deverdo ser incluidos no orgamento da entidade de
direito publico, devendo as dotagdes orgamentarias e os créditos abertos ser consignados ao Tribunal de
Justica para pagamento, conforme disposto no artigo 100 e paragrafos da Constituigao Federal.

Art. 32 - As dotagbes a titulo de Subvencgdes Sociais a serem concedidas pelo Poder Publico,
somente serdo incluidos na lei orgamentaria anual e em seus respectivos créditos adicionais para atender as
despesas com Instituicdes Privadas de carater assistencial, médico e educacional, sem finalidade lucrativa.

Art. 33 - A lei orcamentaria anual contera dispositivo autorizando o Poder Executivo a abrir Créditos

Suplementares de acordo com o estabelecido no artigo 79, inciso | da Lei Federal n.° 4.320/64

Paragrafo Unico - As alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q.D.D. - nos niveis de
modalidade de aplicagdo e elemento de despesa, observada os mesmos projetos/atividades e unidade
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orgamentaria, poderdo ser realizadas para atender as necessidades de execugdo, mediante publicagéo de

portaria e Atos do Poder Executivo e no que couber do Poder Legislativo.

Art. 34 - A dotago consignada para Reserva de Contingéncia sera fixada em valor equivalente a 5%

(cinco por cento), no maximo, da receita, incluida os resultantes de transferéncias constitucionais do Estado e

da Uni&o.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengéo de resultado primério positivo se for o
caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°
42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° (art. 5° Ill, "b” da LRF).

. Art. 35 - As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais integrardo os

quadros de detalhamento de despesa, os quais serao modificados independentemente de nova publicagéo.

Art. 36 - Acompanhara a lei orgamentéaria anual, além dos demonstrativos previstos no Artigo 2°,
' paragrafo 1° e 2° da Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, a demonstragéo dos recursos destinados a
manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento da aplicagédo de 25%
! (vinte e cinco por cento), das receitas provenientes de impostos, prevista no Artigo 212 da Constituicao

Federal.

V - DAS DIRETRIZES PARA EXECUGCAOQ DA LEI ORGCAMENTARIA

Art. 37 - Ficam as seguintes despesas sujeitas & limitagéo de empenho, a ser efetivada nas
- hipéteses previstas no artigo 31, bem como se 0 comportamento da execug&o da receita ndo for suficiente ao
atendimento da programagé&o financeira de gue trata o artigo 8° da Lei Complementar 101, de 04.05.2000:

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntéarias;
Il - despesas com obras e instalagdes, aquisicdo de imoveis, compra de equipamentos e material

permanente,;
lll - despesas de custeio cujos recursos fixados no orgamento 2011, excedam os valores realizados

no exercicio anterior,

Paragrafo Unico - Nao serdio passiveis de limitagdo as despesas concernentes as acbes nas areas

de educagao e saude.
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Art. 38 - Fica excluida da proibicdo prevista no artigo 22, paragrafo unico, inciso V, da Lei
Complementar 101, de 04.05.2000, a contratagdo de hora extra para pessoal em exercicio nas secretarias

municipais de salde e de educacgao.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 39 Na estimativa das receitas constante do projeto de lei orgamentaria serdo considerados os
efeitos das propostas de alteragdes na legislagao tributaria.
o— § 1° - Ocorrendo alteragbes na legislagéo tributaria, posteriores ao encaminhamento do projeto de lei
. orgamentaria anual &8 Camara Municipal, que impliquem excesso de arrecadagdo em relagdo a estimativa de
receita constante do referido projeto de lei, os recursos adicionais sera objeto de credito adicional, no decorrer
do exercicio de 2011.
§ 2° - Quaisquer projetos de lei que resultem em reducdo de encargos tributarios para setores da
atividade econémica ou regides da cidade deverdo obedecer aos seguintes requisitos:
| - atendimento do artigo 14, da Lei Complementar n.° 101, de 04.05.2000;
Il - demonstrativo dos beneficios de natureza econémica ou social;
Ill - apreciacdo preliminar pela Secretaria Municipal de Finangas, no caso do IPTU, ITBI e taxa de
limpeza publica.
-

VIl - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 40 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, em 2011, criar cargos e

fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragéo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados ‘
os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal). ‘

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos f

na lei de orgamento para 2011.

Art. 41 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal

caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
| - eliminagéo das despesas com horas-extras,
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Il = demisséo de Servidores admitidos em carater temporario;
Ill - exoneragéo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Sdo vedados quaisquer procedimentos, no ambito dos sistemas de orgamento,
programagéo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugéo de despesas sem comprovada a suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 43 - Caso o projeto de lei orgamentéria ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2010, a
programac&o dele constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total
de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva Lei ndo for

sancionada.

§ 1° - Considerar-se-a antecipagéo de crédito a conta da lei orgamentaria a utilizagio dos recursos

autorizados neste artigo.

§ 2° - Eventuais saldos negativos, apurados em conseqgiiéncia de emendas apresentadas ao projeto
de lei na Camara Municipal e do procedimento previsto neste artigo, seréo ajustados apos a sangéo da lei
orgamentaria anual, através da abertura de créditos adicionais.

§ 3° - N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas em sua

totalidade, as dotagGes para atender despesas com:
| - pessoal e encargos sociais;
Il - beneficios previdenciarios;
lll - servigo da divida;
IV - pagamento de compromissos correntes nas areas de saude, educagéo e assisténcia social;

V - categorias de programagdo cujos recursos sejam provenientes de operagdes de crédito ou de

transferéncias da Unido e do Estado;

VI - categorias de programagdo cujos recursos correspondam & contrapartida do Municipio em

relagdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.
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Art. 44 — Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 45 - O Poder Executivo definira, por meio de ato préprio, as despesas consideradas irrelevantes,
em atendimento ao artigo 16, § 3°, da Lei Complementar n.° 101, de 04.05.2000.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na da de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
-
N 7

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 23 de julho

. de 2010.
ANGELO ANTONIO CORTELETTI
PREFEITO MUNICIPAL

-
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