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LEI N° 1.967/2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 717/2005 E CRIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, ES,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA APROVOU E FOI SANCIONADA A
PRESENTE LEI:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei Municipal n°® 717/2005 passa a vigorar com a
seguinte redagéo no que tange a quantidade de vagas para as secretarias municipais de
Desenvolvimento Rural, Saude e total geral:

“Art. 1°. Ficam criados no quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo
Municipal 129 cargos, assim distribuidos”:

Secretaria Mun. De Obras 13 VAGAS
Secretaria Mun. De Desenvolvimento | 16 VAGAS
Rural

Secretaria Mun. De Saude 39 VAGAS
Secretaria Mun. De Financas 05 VAGAS
Secretaria Mun. De Administracéo 15 VAGAS
Secretaria Mun. De Acéo Social 02 VAGAS
Secretaria Mun. De Meio Ambiente 08 VAGAS
Secretaria Mun. De Educacdo 35 VAGAS
TOTAL GERAL: 133 VAGAS

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Municipal n® 717/2005 passa a vigorar com a
seguinte redacéo no que tange a quantidade de vagas para os cargos de Operador de Patrol

e de Engenheiro Agrénomo:
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“Art. 2°, Os cargos criados por esta Lei, tem a carga horaria, salarios-
base, carreira e demais critérios para seus preenchimentos definidos nesta Lei e no
ANEXO UNICO, e serio distribuidos entre os diversos setores na seguinte forma”.

[.]

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGOS CARGA SALARIO VAGAS CARREIRA ‘]
HORARIA BASE
Operador de 40h R$ 689,12 05 Vi
Patrol
Operador de 40h R$ 589,12 01 Vi
Trator de
L Esteira
Operador de P& 40h R$ 589,12 02 VI

Carregadeira

Operador de 40h R$ 589,12 01 VI
Retro
Trabalhador 40h R$ 300,00 04 |
Bracal
Técnico 40h R$ 589,12 01 VI
Agricola
Engenheiro 20h R$ 1.320,00 02 IX
Agréonomo

Art. 3°. Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal
de Aguia Branca/ES, os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, a serem providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos:
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CARGO

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASE

ESCOLARIDADE

CARREIRA

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

01

30h

R$ 4.821,82

Graduagéo em
Engenharia
Ambiental e

registro no CREA

IX

ENGENHEIRO
DO
TRABALHO

01

30h

R$ 4.821,82

Graduagéo em
Engenharia do
Trabalho com
registro no CREA
ou Graduagédo em
Engenharia com
Especializagéo
em Segurancga do
Trabalho com
registro no CREA

ENGENHEIRO
DE
PRODUGAO

01

30h

R$ 4.821,82

Graduacgao em
Engenharia de
Producgéo e
registro no CREA

ARQUITETO

01

30h

R$ 4.821,82

Graduagédo em
Arquitetura e
Urbanismo e

registro no CAU

Art. 4°. As atribuicbes gerais e especificas dos cargos criados por esta Lei
sa0 as seguintes:

I — Engenheiro Ambiental: Compete ao Engenheiro Ambiental:

a) Planejar, elaborar e executar projetos voltados a preservagéo e
recuperagao ambiental;

b) Realizar diagnésticos e propor solugdes técnicas para problemas de
poluigéo do solo, ar e agua;
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c) Elaborar estudos, PRADS e relatérios de impacto ambiental;

d) Supervisionar e acompanhar o cumprimento de licengas ambientais no

ambito municipal;

e) Promover educacdo ambiental junto a comunidade e servidores

municipais;

f) Realizar pericias, vistorias e emitir pareceres técnicos sobre assuntos

ambientais;

g) Desenvolver programas de gestéo de residuos sélidos, drenagem urbana

e saneamento basico;

h) Assessorar a administragdo municipal na implementacdo de politicas de
sustentabilidade e mitigacdo de impactos ambientais;

i) Manter interface técnica com o¢rgdos estaduais e federais de meio

ambiente;

j) Participar de comissées e conselhos municipais ligados a tematica
ambiental;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua

formagéo profissional.
Il = Engenheiro do Trabalho: Compete ao Engenheiro do Trabalho:

a) Elaborar, coordenar e supervisionar programas de prevencdo de

acidentes e doengas ocupacionais;

b) Realizar inspe¢bes técnicas nos ambientes de trabalho e propor medidas

corretivas;

¢) Emitir laudos técnicos de condigbes ambientais de trabalho e laudos de

insalubridade e periculosidade;
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d) Orientar quanto a aplicagdo das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

e) Acompanhar pericias e fiscalizagées trabalhistas;

f) Analisar projetos e processos administrativos sob a 6tica da segurancga e

ergonomia;
g) Promover treinamentos e campanhas de seguranca e saude ocupacional;

h) Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre acidentes e riscos

ocupacionais;

i) Assessorar a administragdo municipal em politicas de saude e seguranca
do servidor publico;

J) Apoiar as comissdes internas de prevencgéo de acidentes e demais grupos
de gestéo de risco;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua

formagéo profissional.
lll — Engenheiro de Produgéo: Compete ao Engenheiro de Produgéo:

a) Planejar, coordenar e supervisionar atividades de otimizagdo de

processos e fluxos operacionais da Prefeitura;

b) Aplicar métodos de gestédo da produgdo, qualidade e logistica em setores

administrativos e de infraestrutura;
c) Elaborar estudos de racionalizagéo de recursos humanos e materiais;

d) Desenvolver indicadores de desempenho e eficiéncia na execucgdo de
servigos publicos;

e) Propor solugbes tecnolégicas para aumentar a produtividade e reduzir
custos operacionais;
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f) Elaborar cronogramas, planilhas e controles de processos administrativos

e produtivos;
9) Integrar equipes multidisciplinares em projetos de obras e servigos;

h) Apoiar a gestdo de contratos, convénios e licitagdes sob o enfoque de
desempenho e produtividade:

i) Promover inovagéo e melhoria continua na gestdo municipal;

J) Emitir relatérios e pareceres técnicos pertinentes a area de engenharia de
producéo;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formacgao profissional.

IV — Arquiteto: Compete ao Arquiteto:

a) Elaborar, analisar e acompanhar projetos arquiteténicos e urbanisticos

relativos a obras publicas municipais;

b) Desenvolver estudos de viabilidade técnica, estética e funcional de
edificagdes e espagos urbanos;

c) Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e servigos de engenharia e
arquitetura promovidos pelo Municipio;

d) Elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas
orgamentarias e demais documentos técnicos;

e) Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre projetos e obras sob sua
responsabilidade;

f) Assessorar as Secretarias Municipais em assuntos relacionados 2
arquitetura, urbanismo e paisagismo:
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g) Promover e acompanhar a aplicagdo das normas técnicas de

acessibilidade, sustentabilidade, seguranga e conservagao do patriménio publico;

h) Planejar e supervisionar a manutengdo, ampliagdo e adequacio de

predios e espagos publicos;

i) Colaborar na elaborag&o e revisdo de planos diretores, codigos de obras e

posturas municipais;

J) Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua

formagao profissional.

Art. 3°. Os cargos criados por esta Lei passam a integrar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo Municipal, observadas as normas relativas ao

regime juridico dos servidores efetivos.

Art. 4°. O impacto financeiro decorrente da criagéo dos cargos, é estimado
conforme documento anexo a presente Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes

orcamentarias proprias e poderdo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo
de até 90 (noventa) dias contados da data de sua publicagéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, em 13 de novembro de 2025.

JAILSON JOSE Q

Prefeito Municipal
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