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g e PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
e L

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°1.972/2025

ALTERA A NOMENCLATURA, A LOTAGAO E AS
ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO DE “GERENTE
DE INCUBADORA DE EMPRESA” PARA “GERENTE DE
AGOES EM SAUDE”, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE AGUIA
BRANCA/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Sante, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura do cargo comissionado denominado “Gerente de Incubadora
de Empresa’, criado pela Lei Municipal n° 750 de 16 de maio de 2006 (alterado pela Lei Municipal
n° 1.513/2018), passando a vigorar como “Gerente de Acbes em Saude”.

Art. 2°. O cargo comissionado referido no artigo anterior passa a ter sua lotacdo vinculada a
Secretaria Municipal de Saude, deixando de integrar o quadro organizacional da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3°. Ficam mantidos o simbolo, o nivel, o vencimento € a referéncia para o referido cargo, nao

havendo qualquer alteragao remuneratoria ou criac&o de despesas para o Municipio.

Art. 4°. As atribuicdes do cargo passam a adequar-se as atividades de gestdo, coordenagéo e apoio

as acoes estratégicas de saude publica no ambiic da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 5°. Sao atribuicdes do cargo de Gerente de Agdes em Saude:

| — Planejar, coordenar e acompanhar orojetos, programas e agdes estratégicas no ambito da

Secretaria Municipal de Saude;

Il - Apoiar a gestao na elaboracéo, execucdo e monitoramento de planos, metas e indicadores de

saude;

Il — Auxiliar na organizagdo e articulacao das poi liticas publicas de saude, em parceria com as

equipes técnicas e administrativas; /—é
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IV — Supervisionar e monitorar agdes intersetoriais relacionadas a promogéo, prevengao e vigilancia

em saude;

V — Contribuir para o fortalecimento das politicas de atencéo basica, assisténcia especializada,

vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria;

VI - Promover a integracgao entre as unidades de saude, equipes multiprofissionais e demais setores

da Administragdao Municipal;

VIl — Elaborar relatérios técnicos, emitir pareceres e fornecer informagdes estratégicas para

subsidiar decisdes da gestao;
VIIl - Acompanhar a execucgéo de convénios, programas estaduais e federais relacionados a saude;
IX — Atuar no apoio a organizagao de campanhas, eventos e atividades educativas na area da saude;

X — Auxiliar na otimizacdo dos fluxos administrativos e na melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populacéo;

Xl — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior da

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6°. Devera a Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal adotar as providéncias

visando o cumprimento da presente Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 16 de dezembro de 2025.
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JAILSON JOSE QuiuQUi—

Prefeito Municipal
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