PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.531/2019

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 112/1991,
ALTERADA PELA LElI N° 631/2004, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigbes legais, fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° — O anexo Il da Lei Municipal n° 112/91, alterada pela Lei
Municipal n° 631/2004, passa a vigorar com a redacéo constante no ANEXO |
da presente Lei, ja atualizada por Leis e Decretos Municipais.

Art. 2° - Sao mantidos todos os demais dispositivos da Lei
Municipal n® 112/91, alterada pela Lei Municipal n° 631/2004.

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 02 de maio
de 2019.

ANGELO ANTQONIO/CORTELETTI
Prefeito Mdnicipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO -1

QUADRO DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CLAS./CAR. A B C D E F G H | J K L M
| 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 1.032,23
I 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1 032,23
] 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.077,01 | 1.127,64 | 1 .180,65
v 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.032,23 | 1.057,22 | 1.116,10 | 1.178,26 | 1.243,90 | 1.313,18 | 1.386,31 1.463,55
\'"] 1.032,23 | 1.032,23 | 1.038,38 | 1.096,25 | 1.157,31 | 1.221,77 | 1.289,82 | 1.361,65 | 1.437,51 | 1.517,57 | 1.602,10 | 1.691,33 1.785,55
Vi 1.136,68 | 1.200,00 | 1.266,83 | 1.337.38 | 1.411,87 | 1.490,50 | 1.573,54 | 1.661,20 | 1.753,70 | 1.851,41 | 1.954,51 2.063,39 | 2.178,31
vil 1.386,73 | 1.464,01 | 1.545,54 | 1.631,63 | 1.722,50 | 1.818,44 | 1.919,75 | 2.026,67 | 2.139,54 | 2.258,71 | 2.384,53 | 2.517,35 2.657,57
Vit 1.691,81 | 1.786,06 | 1.885,55 | 1.990,57 | 2.101,45 | 2.218,50 | 2.342,06 | 2.472,51 | 2.610,24 | 2.755,61 | 2.909,10 | 3.071,16 3.242,22
1X 2.546,90 | 2.688,76 | 2.838,52 | 2.996,63 | 3.163,53 | 3.339,74 | 3.525,78 | 3.722,16 | 3.929,48 | 4.148,37 | 4.379,41 | 4.623,35 | 4.880,87
20 horas
semanais
IX
30 horas 3.820,35 | 4.011,37 | 4.211,94 | 4.422,53 | 4.643,66 | 4.875,84 | 5.119,63 | 5.375,62 | 5.644,40 | 5.926,62 | 6.222,95 | 6.534,09 6.860,80
semanais




