+« . PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
' ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 971/ 2010 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, Estado do Espirito Santo, fago saber
que a Camara Municipal decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

SECAOQ |
Das Diretrizes do Plano de Carreira

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipa!
do Municipio de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, no &mbito da educacao infantil e
do ensino fundamental, disciplinado com base nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungdes magistério;

IV - crescimento funcionai baseada na titulacdo ou habilitacao e na avaliagdo do
desempenho para melhoria da qualidade do ensino;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de trabalho;
Vi - condigbes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de aula;

VIl - melhoria da qualidade do ensino.

Art. 2° - Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as disposicoes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Aguia Branca-ES |
(Lei n® 111, de 27 de dezembro do ano de 1991).

SECAO Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal sera integrada por cargos de professor
e pedagogo, de provimento efetivo estruturando-se em classes, em niveis
correspondentes a formagéo do profissional e em padrdes do crescimento na carreira.

Art. 4° - A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta lei: ?/

| - cargo - o conjunto de atribuigées e responsabilidades cometidas ao profissional\do
magistério, caracterizado por criagdo em lei, denominagdo prdpria, numero certo e
pagamento pelos cofres municipais;
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Il - classe - a divisdo basica da carreira, contendo um determinado nimero de cargos na

mesma denominagéo, segundo atribuicbes da mesma natureza e grau de complexidade,

etapas da educacao basica e nivel de formacgao profissional:

Il - nivel - a unidade basica da estrutura da carreira, indicadora do nivel da formacao

exigida, independentemente da classe a que pertence, que determina o valor inicial do

vencimento-base;

IV - padrido - o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento funcional do

servidor como resultado da avaliagdo por habilitagdo profissional e por merecimento e

indicativo do valor monetéario do vencimento fixado para o cargo;

V - piso de vencimento salarial profissional - a unidade de valor monetario minimo
. estabelecida para a carreira:

VI - quadro do magistério - categoria de servidor legalmente investido em cargo publico

municipal de provimento efetivo no exercicio de funcdes de magistério:

- VIl - fungdes de magistério - conjuntos de atribuicées desempenhadas na escola ou em
orgaos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo, por ocupantes de
cargos integrantes do Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) fungéo de docéncia: regéncia de classe;
b) funcdo pedagdgica: administracdo escolar, planejamento educacional, inspecédo
escolar, supervisdo escolar, coordenagédo de area, coordenacgdo escolar, orientacao
educacional, pesquisa educacional, direcao de unidade escolar,
acompanhamento/controle e avaliagdo de atividades educacionais, assessoramento em
assuntos educacionais, outras atividades de natureza assemelhada.

| VIII - categoria funcional - o conjunto de cargos do magistério:
IX - promogdo - a elevacdo profissional do servidor do magistério para ¢ nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe;
X - progressio - a elevacao profissional do servidor do magistério para padrao superior,
dentro do mesmo nivel.

! CAPITULO i

(- Da Organizacédo da Carreira
Art. 5° - A carreira do magistério ser4 iniciada com o provimento de cargo do Quadro do
Magistério, precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das disposicdes
desta Lei e de norma dela decorrente.

Art. 8° - A carreira do magistério far-se-a em trajetoria ascendente de valorizacdo
profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme Anexo |,
assim identificados:
I - por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuicdes, do segmento e/ou
modalidade de ensino no d&mbito do efetivo exercicio do magistério:
a) classe A - integrada pelos cargos de Professor A;
b) classe B - integrada pelos cargos de Professor B;
c) classe P - Integrada pelos cargos de Pedagogo.
Il - por nivel: j)/
a) Nivel | - Portador de formagao docente em nivel meédio, na modalidade Normal:
b) Nivel Il - Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa Especial de Formacéao
Pedagodgica.
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c) Nivel Il - Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescida de Curso de
Especializagdo ao nivel de pos-graduacéo com duragdo minima de 360 horas, com
aprovacao de monografia, na area da educacso.

d) Nivel IV - Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescido de Mestrado em
Educagao, com defesa e aprovagao de dissertagao.

e) Nivel V - Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescido de Doutorado em
Educacao, com defesa e aprovacao de tese.

Art. 7° - Ao ingressante na carreira de magistério sera atribuido o nivel correspondente a
maior formagao exigida e comprovada.

CAPITULO Il
Dos Cargos da Carreira do Magistério

SEGCAO |
Das Atribuicoes dos Cargos dos Profissionais do Magistério

Art 8° - As atribuicdes dos cargos dos profissionais do quadro do magistério dispdem-se
por ambito do efetivo exercicio das funcées, a saber:

I - Professor A - fungéo de docéncia no ambito da educacéo infantil - pré-escolar - e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, educacgéo especial e, excepcionalmente, até
0 nono ano do ensino fundamental, se portador de formacao especifica;

Il - Professor B - fungdo de docéncia no ambito dos quatro ultimos anos do ensino
fundamental e, excepcionalmente, nos cinco anos iniciais desse nivel de ensino se o
professor possuir formagdo em Curso Normal:

Il - Pedagogo - fungéo de pedagogo no &mbito da educagao infantil e ensino fundamental,
em unidades escolares e em 6rgdo ou unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educacgao.

§ 1° - As especificagbes das atribuicbes do cargo dos profissionais do magistério, por
classe e ambito de atuagao, constam do Anexo lI.

§ 2° - A excepcionalidade de que trata o Inciso | deste artigo far-se-a no interesse da
administragdo da educagio, com base em necessidades identificadas.

Art. 8° - O ocupante de cargo de Pedagogo podera atuar em unidade de educacao infantil
- creche, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, de modo a assegurar a atencao
educacional as criancas, através da orientagdo pedagogica aos profissionais nao-
docentes em exercicio nessas unidades.

SECAO II

Cdédigo de Identificaciao
Art. 10 - Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos seg‘{Ytes
elementos:
I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: MaM
I - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em funcédo de docéncia: PA e PB;
b) Pedagogo em funcao pedagégica: PP:

)
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Il - 3° elemento - indicativo do nivel |, il Ill, IV ou V:
IV - 4° elemento - indicativo do padrao: 1 a 24.

CAPITULO IV
Da Investidura em Cargo do Magistério

Art. 11 - A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante aprovagao
prévia em concurso publico de provas e titulos, por nomeagéo, em carater efetivo.
Paragrafo tnico - Os requisitos para Investidura em cargo de que trata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo lll, que integra esta Lei.

Art. 12 - O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em concurso, far-
se-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no nivel da formacéo
exigida, comprovada mediante documentacao e no padrao inicial do nivel.

CAPITULO V
Da Promocao e da Progressao

SECAO |
Da Promocéo

Art. 13 - Promocgéao é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior dentro
da mesma classe, conforme disposi¢do do inciso Il do artigo 4°.

§ 1° - A promocgao sera requerida pelo professor a unidade municipal de administracao de
pessoal, mediante comprovacdo documental da nova formacéo adquirida, expedida pela
instituicao formadora, acompanhada do respectivo histérico escolar.

§ 2° - A promocao nao impedira o processo de progressao a que o professor tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogao e progressao
funcionais.

§ 4° - Ocorrida a promogao, sera o professor transferido automaticamente, para o novo
nivel, no padrdo correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se ©
quantitativo de padrées do nivel anterior e o tempo de permanéncia nesse padrao para
fins de progressao.

Art. 14 - A promocao tera a data-base de 1° de margo de cada ano, sendo que o seu
requerimento e comprovagao de conclusdo de novo curso deverao ser apresentados até
31 de janeiro do mesmo ano.

SECAO Il

Da Progresséo 5{
Art. 15 - Progressao € a passagem de um padrao para outro imediatamente superiot, no
nivel e na classe em que o profissional do magistério esteja enquadrado.
§ 1° - Cada nivel possui 24 (vinte e quatro) padrdes, identificados por algarismos arabicos
na ordem crescente de 1 a 24.
§ 2° - O primeiro padrao de cada nivel corresponde ao Piso de Vencimento.
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Art. 16 - A progressado dar-se-4 por habilitacdo profissional e por merecimento no
exercicio do Magistério Publico Municipal, com observancia aos critérios especificos
estabelecidos nesta Lei e em regulamentos préprios.

Paragrafo dnico - Nao se aplica ao Magistério Plblico a progressao prevista para os
demais servidores do Municipio.

SUBSECAOQ |
Progressao por habilitacdo profissional

Art. 17 - Sao critérios para a progressao:

| - apresentagdo de documento comprobatério de participacdo em aperfeicoamento
profissional através de curso, treinamento, especializagdo, seminario, congresso e outros
eventos de carater educacional promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
outras entidades oficialmente reconhecidas, na forma regulamentar;

Il - o profissional do magistério tera que obter o quantitativo minimo de pontos na
avaliagdo de mérito, na forma regulamentar:

lI - o intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concessao
da uUltima progressao;

IV - a progressdo terd que ser requerida pelo profissional do magistério;
V - o profissional do magistério devera estar desempenhando as atribuigdes do cargo que
ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) direg@o de unidade escolar ou de educago infantil:

b) coordenacéo escolar;

c) atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educacéo.

VI - o profissional do magistério ndo podera estar em laudo definitivo.

Paragrafo 1° - Para efeito de progressao por antiguidade, o tempo de servigo
correspondera ao efetivo exercicio das atividades do magistério prestadas ao Municipio
de Aguia Branca.

Paragrafo 2° - Nao tera direito a progressao o servidor que no periodo:

) sofrer penalidade de suspensao;
i) faltar ao servigo sem motivo por quatro dias consecutivos ou nao:
) afastar-se do cargo em virtude de licenga por motivo de:

a) doenga em pessoa da familia sem remuneragao:
b) licenga para tratar de interesse particular;
c) condenagao em pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro:
e) tratamento da propria saude pelo prazo superior a 60 (sessenta) dias ininterruptos
ou nao.
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SUBSECAO i
Progressao por merecimento

Art. 18 - O mérito sera avaliado mediante o aperfeicoamento profissional obtido atraves
de curso, treinamento, especializacado, seminario, congresso e outros eventos de carater
educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras entidades
oficialmente reconhecidas.
§ 1° - Inclui-se na avaliacao de mérito a atuagao do servidor como docente em atividades
de aperfeigoamento profissional.
§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo
podera ser realizado em servigo, hipétese em que a participacdo do servidor sera
obrigatoria.
= § 3° - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes a area de
< ensino e/ou educacional.
§ 4° - Cada evento tera um quatitativo de pontos, na forma regulamentar.
§ 5° - A participacdo nos eventos sera comprovada mediante documentos, os quais nédo
poderdo ser reapresentados para as progressdes posteriores.

Art. 19 - Os pontos decorrentes da participagcdo em eventos de que trata o artigo anterior
serao somados e o servidor tera que obter um quantitativo minimo, para fazer jus a
progressao por merecimento, na forma regulamentar.

Art. 20 - Os critérios, requisitos e condigcdes a serem exigidos para a avaliagao de meérito,
visando a progressao por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento préprio.

SECAO IV
Dos Processos de Promogao e Progressao

Art. 21 - O profissional do magistério fara jus a nova situacao funcional apés atendidos os
critérios de promogao ou progressao fixados nesta Lei.

Art. 22 - Os processos de promogdo e progressdo serdo realizados por Comissao
Especial de Avaliagao designada pelo Poder Executivo Municipal para cada exercicio com
a participacdo direta de representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e do
Sindicato dos Servidores Municipais.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros da promogédo e da progressao por merito
vigorarao a partir da data da protocolizagao do pedido, se deferido. &

Art. 23 - A avaliagao por habilitagdo profissional e por mérito sera efetivada anualmente,
respeitado o intersticio de 36 (trinta e seis) meses para cada concesséo.

Paragrafo 1° - Na hipétese de o profissional ndo alcangar o minimo de pontos exigidos
para a progressao, podera requeré-la em até doze meses seguintes.

Paragrafo 2° - A contagem do novo intersticio iniciara a partir da Gltima progressao.

. J
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CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 24 - A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magisterio & de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Podera ocorrer ampliagdo da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas para
até 50 (cinquenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na fungéo de
docéncia e na fungdo pedagodgica, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo e mediante regulamentagao propria.

§ 2° - A ampliacao da carga horaria semanal de trabalho devera observar as seguintes
situacdes:

- | - vacancia, na forma da Lei;
Il - ampliacdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicdo legal, em escola
convencional;
lll - funcionamento da escola em tempo integral;
IV - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao, especialmente pela caréncia de professor habilitado em disciplina
especifica.

Art. 25 - Fica facultado a Secretaria Municipal de Educacao determinar aos professores
que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho ampliada o retorno a carga
horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando:

| - ocorrer redugao de matricula na unidade escolar;

Il - ocorrer alteragao do curriculo na unidade escolar;

ili - a pedido, na forma regulamentar.

Paragrafo tnico - Nos casos previstos nos Incisos | e Il deste artigo, compete ao Diretor
da Unidade Escolar solicitar a redugéo da carga horaria semanal de trabalho do professor.

Art. 26 - A ampliacdo da carga horaria basica na Secretaria Municipal de Educagao
dependera de autorizagdo prévia do Prefeito Municipal com apresentacac de justificativa
do Secretario Municipal de Educacao e anuéncia do profissional do magisterio, incidindo
exclusivamente sobre o cargo efetivo, formagdo de nivel superior, desempenho de
funcdes pedagogicas no campo da educagédo e comprovagao de necessidade.

Art. 27 - O vencimento do professor sera calculado, proporcionalmente, sobre o
vencimento-base tomando como parametro o valor da hora de trabalho estabelecida para
a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada padrao.

Art. 28 - A carga horaria do professor em fungao de docéncia € constituida de horas—&a
e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por cento da carga horaria
semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade devera ser cumprido na unidade escolar, em
atendimento ao periodo reservado a estudos, planejamento, avaliagdo, desenvolvimento
profissional, participagdo nas atividades de diregdo e administracdo da escola e a
articulacao com a familia e a comunidade.

o
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Art. 29 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungéo de coordenagao e direcao
escolar sera fixada em lei ou regulamento propric.

Art. 30 - Nao se aplica o disposto nos artigos 24 e 27 quanto a ampliagao da jornada
semanal de trabalho ao ocupante de dois cargos de professor em regime de acumulacao
legal.

CAPITULO VI
Do Vencimento-Base

Art. 31 - Vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao professor pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagédo adquirida e ao padrao
alcancado, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo (nico - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serao
calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 32 - A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério é constituida de niveis
e padrées e esta fixada no Anexo V.
Paragrafo Gnico - A escala dos vencimentos corresponde aos padroes dos niveis.

Art. 33 - O intervalo entre os padrdes corresponde ao quadro salarial desta Lei.

Art. 34 - O piso do vencimento-base corresponde ao padrdo inicial de cada nivel,
conforme disposto no Anexo V.

Art. 35 - O vencimento é o valor da remureragéo a que tem direito o profissional de
magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO Vill
Do Enquadramento

Art. 36 - O enquadramento nos cargos do Quadro do Magistério far-se-a em observancia
aos seguintes critérios:

| - no cargo de Professor ou no cargo de Pedagogo;

Il - na classe (categoria) correspondente ao cargo para o qual o profissional do magistério
prestou concurso,

lll - no nivel, da seguinte forma:

a) no nivel | - profissional com formac&o em nivel médio na modalidade normal; g
b) no nivel Il - profissional com curso de licenciatura piena ou programa especial \de
formacao pedagogica;

¢) no nivel lli - profissional com curso de licenciatura piena, acrescido de curso de
especializagdo ao nivel de pds-graduagdo com duragdo minima de 360 horas, com
aprovacao de monografia, na area da educacao;

d) no nivel IV - profissional com curse de licenciatura plena, acrescido de mesirado em
educacado, com defesa e aprovagéo de dissertacao; .
e) no nivel V - profissional com curso de licenciatura piena, acrescido de doutorado em |
educacédo, com defesa e aprovagao de tese.

.

RUA VICENTE PISSINATI, 71 — AGUIA BRANCA - ES — BRASIL — CEP 26795-000 — CNPJ 31.796.584/0001-87 — TELEFAX: (27} 3745-1357 — E-MAIL pmabes@xg com.br




e

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

IV - no padrao da seguinte forma:

a) no padrao equivalente ao do nivel anterior;

b) no padrao cujo valor do vencimento corresponder ao valor percebido pelo profissional
no nivel anterior, respeitando a irredutibilidade do vencimento.

Paragrafo Gnico - O enquadramento sera formalizado atraves de Decreto Administrativo.

Art. 37 - Aos ocupantes de cargos de Magistério afastados das funcées especificas do
cargo ou para prestar servicos em outros érgaos fora de suas atribuicdes especificas nao
se aplicam a promogéo e a progressao, a excegédo dos afastamentos previstos no artigo
17, inciso V, desta Lei.

CAPITULO IX
Das Disposigées Finais e Transitorias

Art. 38 - Admite-se a contratacdo de servigos por tempo determinado exclusivamente para
a fungéo de docéncia pelo prazo maximo de 12 (doze) meses para atender necessidades
temporarias, decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos
servidores do magistério, da inexisténcia de candidato concursado face a caréncia de
profissionais habilitados no municipio ou regido, da ampliagdo de matriculas ou da
expansao da rede escolar.

Art. 39 - O professor contratado por tempo determinado tera a remuneragao equivalente
ao padrao inicial do nivel correspondente a sua habilitacdo, conforme tabela constante no
Anexo IV.

Art. 40 - A contratagdo por tempo determinado obedecera aos critérios estabelecidos no
artigo 27 do Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Aguia Branca.

Art. 41 - Os atuais servidores da Prefeitura que comprovadamente encontrarem-se
exercendo fungéo de docéncia, ou que possuam habilitagdo especifica para o exercicio do
cargo, qualquer que seja sua situagdo funcional, serdo enquadrados nos cargos do
Magistério, de acordo com a sua titulacao.

Paragrafo dnico - Os servidores que se encontrarem na situacdo de que trata este artigo
€ que nao possuam habilitagace legal, ingressardo na carreira inicial, constituindo guadro
em extingdo com duracéo prevista no artigo 9°, paragrafos 1° e 2°da Lei Federal no 9.424
de 24/12/96.

Art. 42 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargc de magistério os direitd%ge
vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 43 - O servidor em estagio probatério ndo tera direito a progress&o, sendo-lhe
garantido, porém, a contagem dos pontos relacionados com os cursos e eventos de que &
detentor quando completar o estagio probatorio e preencher os demais requisitos para a
progressao.

|
|

>
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Art. 44 - A primeira progressao tomara por base o intersticio de 03 (trés) anos contados a
partir da data de assuncdo do exercicio das atribuicdes do cargo do profissional do
magistério.

§ 1° - Serdo aceitos para efeito do primeiro processo de progressdo os cursos e os
eventos adquiridos até a data da primeira progressao.

§ 2° - Os comprovantes de participagdo em cursos e eventos referidos no paragrafo
anterior nao seréo aceitos para as progressées posteriores.

Art. 45 - O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo V que integra
esta Lei.

Art. 46 - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrao a conta das dotacdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento municipal, a conta do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagéo e de recursos préprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os
ajustes necessarios ao orgcamento vigente.

Art. 47 - Ficam a Administragdo Municipal e o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo referido no artigo 46 comprometidos a efetuar avaliacao da implantacao
desta Lei.

Art. 48 - O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei, no que couber.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 50 - Ficam revogadas as disposicées em contrario e, em especial, a Lei Municipal n°
372 de 01-08-1998, e os termos constantes das Lei Municipais n°® 111 de 27/12/1991 e
112 de 27/12/1891 que colidirem com esta Lei.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca-ES, em 21 de

G‘ ,
ANGELO AN@)’GE C@TELEH

Prefeito" Municipal

setembro de 2010.
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._N
|
ANEXO |
(Art. 6°)
CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NiVEIS, PADROES
NIVEL REFERENTE A
CLASSE | I 1l Vv V
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO PADRAO PADRAO PADRAO PADRAO
PROFESSOR A 1a24 1a24 1a24 1a24 1a24 ,
PROFESSOR B 1a24 1a24 1a24 1a24 1a24
PEDAGOGO P 1a24 1a24 1a24 1a24 1a24
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ANEXO II
(Art. 8°, § 1°)

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Professor MaM-PA e Professor MaM-PB

Fungdo: Professor A e Professor B

Ambito de atuagio:

Professor A - pré-escola e os (05) cinco primeiros anos do ensino fundamental.
Professor B — (04) quatro anos finais do ensino fundamental

Descri¢cdo Sumaria das Atribuigdes:

- Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos.

- Ministrar aulas, ensinando o contelido de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

- Participar do processo de elaboragéo e execucdo do projeto politico pedagégico da escola.

- Participar de reunibes e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

- Participar efetivamente do Conselho de Classe.

- Comprometer-se com o sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos
o direito a aprendizagem.

- Desenvolver atividades de recuperacéo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
- Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre os alunos.

- Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagéagicos visando estimular o interesse dos alunos.

- Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

- Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

- Buscar, numa perspectiva de formagéo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho, através de participacdo em grupos de estudos, cursos. eventos e programas
educacionais.

- Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os conteudos ministrados os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.

- Registrar e fazer o acompanhamento da freq:éncia do aluno.

- Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogoes e
com a comunidade escolar.

- Participar e/ou empreender atividades de enriquecimento curricular.

- Responsabilizar-se pela recuperacéo paralela e periddica dos alunos visando 20 seu sucesso.

- Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realiza¢ao das aulas e outras atividades.

- Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica.

- Zelar pela preservagao do patriménio escolar.

- Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da
tarefa docente.

- Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuacao conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do CTA.

- Participar do processo de integracdo escola/comunidade.

- Desempenhar outras funcdes afins. %

&
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Requisitos minimos:
Cargo: Professor MaM-PA

- Formagéao docente em Nivel Superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena, para atuar
nos primeiros (05) cinco anos do ensino fundamental e pré-escolar, ou, no minimo, formagdo em
nivel médio, na modalidade Normal.

- Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

- Aprovagao em concurso publico.

Cargo: Professor MaM-PB

- Formagéo docente em Nivel Superior, em curso especifico, de graduacao plena para o exercicio
nos (04) quatro anos finais do ensino fundamental ou em programas de formagao pedagogica para
a educacdo basica para portadores de diplomas de educacdo superior regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

- Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

- Aprovagao em concurso publico.

Cargo: MaM-PP

Funcéo: Administrador Escolar, inspetor Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar
Ambito de atuagao: pré-escola, (05) cinco primeiros anos do ensino fundamental, (04) anos finais
do ensino fundamental, em unidades escolares e em 6rgdo ou unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Descrigdo Sumaria das Atribuigées: )

- Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas visando a
promogao de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem;

- Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacao Infantil e para Ensino
Fundamental;

- Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola:

- Coordenar e/ou executar as deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA respeitadas
as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacéo e a legislacao em vigor;

- Promover agbes conjuntas com outros 0rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar:

- Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condicbes
favoraveis de participagéo no processo ensino-aprendizagem:;

- Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagéo numa perspectiva coletiva e
integrada de coordenagéo pedagégica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

- Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacgdo de alunos, analisando coletivametite
as causas do aproveitamento néo satisfatério e propor medidas para supera-ias;

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

- Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem; '

- Coordenar a elaboracéo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucio;

- Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da
gqualidade do ensino.

\_ P,
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- Realizar estudos diagnédsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
definicao de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonéncia com as politicas
e diretrizes do Estado e nacionais.

- Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.

- Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

- Formac&o profissional em educacdo para administracio ou planejamento ou inspecdo ou
supervisao ou orientagdo educacional para a educacdo basica, feita em curso superior de
graduagao em Pedagogia.

- Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislacao federal.

- Aprovagao em concurso publico.

N
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ANEXO 1

(Art. 11)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Denominagao

Forma de Provimento

Requisitos para o Provimento

a) Professor em fungdo de
docéncia - Professor A -
MaM-PA

Professor em funcdo de
docéncia - Professor B -
MaM-PB

Nomeacao mediante aprovagdo em
Concurso Publico

Nomeagado, mediante aprovacdo em
concurso publico

Licenciatura Plena em Pedagogia para os (05) cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental ou curso de nivel
médio, na modalidade Normal, no minimo

3

Licenciatura Plena, com observancia a area de
conhecimento

Registro no 6rgao competente

b) Professor em fungao
pedagogica - Professor P
- MaM-PP

Nomeacao, mediante aprovagdo em
concurso publico.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Orientacdo Escolar, Administracéo
Escolar, Inspegao Escolar exigindo como pré-requisito 03
(trés) anos de experiéncia docente, no minimo

Registro no 6rgéo competente
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ANEXO IV
(Art. 32)

QUADRO DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

PADROES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Médio | 640,50| 656,51| 672,93| 689,75| 706,99| 72467 742,78| 761,35| 780,39| 799,90| 819,89| 84039
Superior I 89030 912,55| 93537| 958,75| 982,72|1.007,29|1.032.47 1.058,28 | 1.084,74 | 1.111,86 | 1.139,65 | 1.168,14
Especialista| 1l 91592| 93881| 962,28| 986,34|1.011,00|1.036,27 1.062,18 | 1.088,74 | 1.115,95 | 1.143,85 | 1.172,45 | 1.201.76
Mestrado v 941,54 | 965,07 | 989,201.013,93 | 1.039,28 | 1.065,26 1.091,89 ] 1.119,19 | 1.147,17 | 1.175,85 | 1.205,24 | 1.235,38
Doutorado v 992,78 1.017,59 | 1.043,03 | 1.069,11 | 1.095,84 | 1.123.23 1.151,31]1.180,10 | 1.209,60 | 1.239,84 | 1.270,84 | 1.302,61

] PADROES

NIVEIS 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Médio I 86140| 88294 90501| 927,63 950,82| 974,60| 998,96 |1.023.93 1.049,53 | 1.075,77 | 1.102,66 | 1.130,23
Superior W 1.197,35]1.227,28 | 1.257,96 | 1.289,41 | 1.321,65 | 1.354,69 | 1.388,55 1.423,27 | 1.458,85 | 1.495,32 | 1.532,70 | 1.571,02
Especialista| Il | 1.231,80 | 1.262,60 | 1.294,16 | 1.326,52 | 1.359.68 1.393,67 | 1.428,51 | 1.464,23 | 1.500,83 | 1.538,35 | 1.576,81 | 1.616,23
Mestrado IV__|1.266,26 | 1.297,91 1.330,36 | 1.363,62 | 1.397,71 | 1.432,65 | 1.468,47 1.505,18 | 1.542,81 | 1.581,38 | 1.620,92 | 1.661 44
Doutorado V_ 1133517 1.368,55 | 1.402,76 | 1.437,83 | 1.473,78 | 1.510,62 | 1.548,39 1.587,10 | 1.626,77 | 1.667,44 | 1.709,13 | 1.751.86

e
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ANEXO V
(Art. 45)

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

REFERENCIA . QUANTIDADE DE CARGOS
MaMPA

MaMPB 150
MaMPP ) 20 o
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