13 Prefeitura Municipal de Aguia Branca
; Estado do Espirito Santo

LEI N° 1.513/2018

ALTERA LEIS DO ORDENAMENTO JURiDICQ
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA/ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU,
ANGELO ANTONIO CORTELETTI, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCAJ/ES, no
uso de minhas atribuicées, sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12 O paragrafo Unico do artigo 40, da Lei n® 053, de 07 de
fevereiro de 1990, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca e da outras providéncias, passa a vigorar como §
19,

§ 1° Cabe especificamente ao assessor de Planejamento elaborar
a Proposta Orgamentaria do Municipio, consolidando-a com a
participacdo dos Secretarios Municipais, dos assessores e do
Chefe de Gabinete.

Art. 22 Fica instituido o § 2° no artigo 40, da Lei n® 053, de 07 de
fevereiro de 1990, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca e da outras providéncias, passando a vigorar com a
seguinte redagéo.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais, Chefe
de Gabinete e Assessor de Planejamento deverdo preencher a
exigéncia minima de ensino fundamental completo.

Art. 32 O caput do artigo 10 da Lei n® 446, de 16 de janeiro de
2001, que dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a
ser desmembrada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, que passa a integrar a Estrutura Administrativa da prefeitura
Municipal, e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 10. Ao Coordenador das Acbes de Preservacdao do Meio
Ambiente compete:

Art. 42 O paragrafo Unico do artigo 13, da Lei n® 446, de 16 de
janeiro de 2001, que dispde sobre a criacao da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a ser desmembrada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, que passa a integrar a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal, e da outras providéncias, passa a vigorar como § 1°.
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§ 1° os cargos ora criados serdo de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, na forma contida do Inciso |, artigo 62, da
Lei Orgénica do Municipio.

Art. 52 Fica instituido o § 2° no artigo 13, da Lei n® 446, de 16 de
janeiro de 2001, que dispde sobre a criacao da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a ser desmembrada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, que passa a integrar a Estrutura Administrativa da
prefeitura Municipal, e d& outras providéncias, passando a vigorar com a
seguinte redagao.

§ 2°% Os ocupantes dos cargos de Secretario Municipal de Meio
Ambiente e de Coordenador das Acbes de Preservacao do Meio
Ambiente deverdo preencher a exigéncia minima de ensino
fundamental completo.

Art. 62 O artigo 1% da Lei n® 143, de 18 de fevereiro de 1993, que
dispbe sobre a criagdo de cargos, passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 12 Ficam criados cargos de provimento em comiss&o, para
atender a necessidade nos diversos orgdos da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca, conforme Anexo | e Il a esta Lei.

Art. 72 O Anexo Unico da Lei n® 143, de 18 de fevereiro de 1993,
gue dispde sobre a criacao de cargos, passa a vigorar como Anexo |I.

Art. 82 Fica instituido o Anexo Il na Lei n® 143, de 18 de fevereiro
de 1993, que dispbe sobre a criacdo de cargos, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

_ ANEXO Il
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR DE CONTABILIDADE

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢ao Formal Minima: Ensino Técnico
em Contabilidade.

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os langamentos diarios de documentos
contabeis; Auxiliar servidores e comissées no exame das contas da Prefeitura;
Assessorar a Prefeitura no preparo do orcamento; Organizar dados para a
proposta orcamentaria;, Assessorar a autoridade superior sobre assuntos
referentes a financas e execucdo orcamentaria; Orientar sobre pagamento a
fornecedores e as unidades administrativas; Fazer relatorios e levantamentos a
pedido do superior imediato; Verificar o cumprimento da legislagcédo vigente na
Sua area de atuacéo; Elaborar planos estratégicos para o acompanhamento do
controle financeiro; Assistir ao Secretdrio da Pasta, quando aos gastos da
Secretaria, quando solicitado e Desempenhar outras atividades correlatas as
suas atribuicbes e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.
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CARGO: COORDENADOR TECNICO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de apoio nas operagoes
administrativas de cunho governamental das Secretarias Municipais e do
Gabinete do Prefeito; Desenvolver agbes de apoio direto e imediato aos
Secretarios e Chefe do Poder Executivo de acordo com as necessidades de
natureza institucional e demais assuntos relacionados ao desenvolvimento das
acées de Governo e das Secretarias Municipais; Assessorar 0s agentes
politicos do Governo municipal nas fases de geracao, articulacao e analise das
variaveis que integram o0s processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confiaveis
por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Atuar junto a Chefia de
Gabinete e demais Secretarias Municipais na coleta de dados, expedientes e
informagbes para a execugdo orgcamentaria e financeira das Unidades
administrativas; Promover a interagdo dos projetos de Governo entre o Chefe
do Poder Executivo e demais Secretarias Municipais;, Desempenhar outras
atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicbes e
Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 92 O artigo 1° da Lei n? 163, de 28 de junho de 1993, que
dispde sobre a criacao de cargos, passa a vigorar com a seguinte redacgao.

Art. 12 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador de Creche e Diretor de Unidade Sanitaria, bem
como seu quantitativo, valores, referéncias e distribuicao,
atribuicées e escolaridade, conforme Anexo | e Il a esta Lei.

Art. 10. O Anexo Unico da Lei n® 163, de 28 de junho de 1993,
gue dispde sobre a criacao de cargos, passa a vigorar como Anexo .

Art. 11. Fica instituido o Anexo Il na Lei n® 143, de 18 de fevereiro
de 1993, que dispbe sobre a criacdo de cargos, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

_ ANEXO Il
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: COORDENADOR DE CRECHE

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar os alunos e responsaveis na chegada
e saida; Ficar com os alunos no plantdo até eles irem embora; Auxiliar nos
processos operacionais pedagdgicas e eventos escolares; Auxiliar os alunos e
a professora na alimentacao, cuidados pessoais, atividades de recreacédo e
aulas ludicas e Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicées e
aquelas solicitadas pela Chefia imediata.
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CARGO: DIRETOR DE UNIDADE SANITARIA

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente
hospitalar; Supervisionar o desempenho das questées burocraticas e
administrativas das instituicbes sanitarias, no ambito municipal; Controlar
quadro de servidores lotados em sua unidade no ambito municipal; Participar
de programas de saude comunitaria; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade sobre questbes de saude; Verificar o funcionamento das
unidades de saude segundo os regimentos e regulamentos vigentes no ambito
municipal; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Obedecer as
normas técnicas de biosseguranca na execugcdo de suas atribuicbes e
Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 12. O artigo 12 da Lei n® 176, de 04 de outubro de 1993, que
dispde sobre a criagdo de cargos e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagao.

Art. 12 Ficam criados os cargos de provimento em comisséo para
atender aos diversos orgdos da Prefeitura Municipal de Aguia
Branca, bem como seu quantitativo, valores, referéncias e
distribuicdo, atribuicées e escolaridade, conforme Anexo | e Il a
esta Lei.

Art. 13. O Anexo Unico da Lei n? 176, de 04 de outubro de 1993,
gue dispde sobre a criacdo de cargos e da outras providéncias, passa a vigorar
como Anexo .

Art. 14. Fica instituido o Anexo Il na Lei n® 176, de 04 de outubro
de 1993, que dispde sobre a criagcdo de cargos e da outras providéncias,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

) ANEXO I
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: COORDENADOR DE CADASTRO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Médio
Completo.

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas
administrativas; Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacées; Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas quando necessario; Realizar
servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho;
Dar informagcdes em processos sobre assuntos que forem solicitados; Prestar
aos seus superiores hierarquicos informagcbes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia e Desempenhar outras atividades correlatas as
suas atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.
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CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Acompanhar os processos de compras junto ao Poder
Executivo deste municipio; Receber o0s processos das unidades
administrativas, contendo a instrugdo plena e necessaria a realizacao regular
das aquisicées, conferindo o atendimento de sua formalidade; Coordenar as
acées que viabilizem rapidez, economia e qualidade no processo de
fornecimento de bens e servigcos; Proceder com as aquisicoes diretas, seja por
dispensa ou inexigibilidade e nos casos especificados no Inciso Il ao Inciso
XXXI, do Art. 24, e incisos do Art. 25, Submeter os processos a aprovacao
prévia do 6rgdo competente; Adotar por via de regra, como parédmetro de
aceitabilidade das propostas apresentadas nas coletas de precos, valores que
traduzam a economicidade c/c a vantagem promovida a administracdo publica,
vinculando-se sempre as previsées orcamentarias; Receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos as compras diretas; Promover
e fiscalizar a ética na aquisicdo, bem como contratacao de servicos; Observar
os dispositivos legais que regulamentam as atividades pertinentes mantendo-
se atualizado e Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicées
e aquelas solicitadas pela Chefia imediata

CARGO: COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Coordenar a distribuicdo da merenda escolar em toda a rede
escolar publica MUNICIPAL; Resolver todos os problemas relacionados a
merenda escolar no Municipio;, Organizar os pedidos dos produtos para a
merenda escolar junto as escolas; Fiscalizar o armazenamento da merenda
escolar e dos locais e materiais necessdrios ao seu armazenamento; e
Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: COORDENADOR DE FISCALIZACAO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos; Verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; Tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida; Efetuar a
fiscalizagcdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, construgcdo de muro e calgcadas, bem como fiscalizar o depdsito de
lixo em local nao permitido; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e
suas instalacdo em locais permitidos; Entregar quando solicitadas notificacées
e correspondéncias diversas e Desempenhar outras atividades correlatas as
suas atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: SUPERVISOR TECNICO
REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucago Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.
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ATRIBUICOES: Realizar as solicitagbes de compra e fornecer os materiais
necessarios para as unidades da Secretaria; Oferecer suporte para as outras
secoes, fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas
desenvolvam suas fungbes cotidianas; Manter sempre atualizado o cadastro
dos bens moveis que pertencem a Secretaria, bem como controlar as
atividades relacionadas aos materiais inserviveis; Dar suporte a Administracdo
em geral; Encarregar-se da comunicacdo entre 0s diversos setores da
Secretaria, e entre a Secretaria e outros 0rgados e servicos; Fazer atendimento
e contato com o municipe, promovendo o fluxo de informagées, solicitacdes e
demais atos de relacdo entre o poder publico e a comunidade, quando
solicitado e Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e
aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 15. Fica instituido o Anexo Unico na Lei n? 665, de 18 de
fevereiro de 2005, que autoriza o Poder Executivo a criar cargos
comissionados, efetuar alteracbes nas carreiras de cargos ja existentes e da
outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

) ANEXO UNICO
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: GERENTE DA UNIDADE DE CON,SERVAQAO DO PARQUE
MUNICIPAL NATURAL “RECANTO DO JACARE”

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Normatizar e controlar o uso/visitagdo na Unidade de
Conservagdo; Prever mecanismos que viabilizem as atividades de lazer e
servicos turisticos na Unidade de Conservagcdo de forma sustentavel; Proteger
e recuperar 0s passivos ambientais; Promover acées integradas de combate a
incéndios garantindo a protecdo dos remanescentes florestais e o equilibrio
ambiental da na Unidade de Conservacdo,; Educar a populacdo municipal no
tocante a preservacdo ambiental; Incentivar projetos e agbes para a
recomposicdo de arvores nativas garantindo a biodiversidade local e
Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Realizar periodicamente servigcos de fiscalizagdo nos veiculos
do transporte escolar quanto as normas de seguranca, de conduta e condicbes
dos veiculos; Elaborar relatérios enviando a Secretaria Municipal de Educacéo;
Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servicos sejam cumpridos; Realizar periodicamente reunibes com 0s
condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte; Atender a pais de
alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte; Controlar os
mapas de quilometragem diarios; Acompanhar as inspegbes semestrais nos
veiculos que prestam servico; Trabalhar junto a direcdo das escolas que
utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira e
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Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Médio
Completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboracdo de projetos educacionais do municipio;
reunir e manter em dia a documentacdo necessaria a celebragdo de convénios;
informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua renovacido; auxiliar na preparacdo da
documentacdo necessaria para elaboracdo de convénios com o0s projetos dos
Governos Estadual e Federal; auxiliar e acompanhar a execugdo dos
convénios na parte administrativa; auxiliar na elaboracdo da prestacao de conta
dos convénios; Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagao nas
tomadas de decisdo administrativas; Realizar planejamentos, nos quais as
acbes que serdo efetuadas favorecam a organizagdo das unidades escolares,
fazendo progndsticos da evolugdo do sistema educacional, bem como suas
tendéncias e detectando necessidades futuras; Acompanhar o tramite dos
projetos encaminhados para os 6rgaos publicos ou para as demais instituicbes
a fim de garantir sua execugdo; Zelar pelo patriménio publico que lhe foi
confiado e executar outras tarefas afins da Secretaria e da Administracdo
Publica e Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e
aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura; Planejar e
executar eventos que concorram para promocao e divulgacdo da arte e cultura,
visando o resgate e a valorizagdo das raizes culturais da populagdo; Promover
e coordenar feiras de arte ou de artesanato popular; buscar a parceria dos
orgados e entidades privadas, procurando patrocinadores para as promogées;
Catalogar e classificar o acervo arqueologico, historico, cultural, artistico e
cientifico do Municipio, bem como promover a elaboracdo de projetos
destinados a sua preservacdo e tombamento; Manter em arquivo publico
documentos, fotografias, livros e outros materiais de interesse na formagdo de
memdria cultural do Municipio, preservando-os, catalogando-os, garantindo
livre acesso aos interessados em examina-los; Organizar e executar
anualmente o calendario cultural, artistico e civico do Municipio; Promover a
criacdo e a execugdo de programas de carater cultural e artistico, tais como:
concursos literarios e de artes, feiras de artesanato, mostras e festivais de
musicas, dancas folcloricas e outras manifestacées que venham contribuir para
a humanizacdo da vida urbana e comunitaria; Incentivar a criagdo e o
desenvolvimento de grupos teatrais, corais, conjuntos musicais e de dancgas
nas instituicbes de ensino e comunidades; Organizar e manter cadastro
atualizado dos artesios, artistas e participantes de feiras permanentes da
cultura popular; promover divulgacdo de trabalhos culturais e artisticos, em
espacgos publicos de artistas locais, regionais e outros; Promover e incentivar a
conservagcdo da memoria dos colonizadores; Promover eventos e campanhas
de incentivo a cultura, a arte e a preservacao do patriménio histdrico, artistico e
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cultura; Desenvolver acbes para a captacdo de projetos culturais e artisticos
para o Municipio; desenvolver agbes para a revitalizagcdo do patriménio
histérico-cultural; Promover a organizacdo de festivais, concursos, encontros,
seminarios, conferéncias e demais promog¢bes educativas e culturais;
Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participacao
nos eventos promovidos pela Secretaria; Fazer estimativa dos custos dos
eventos culturais e artisticos; Estudar e propor estratégias de captacdo de
recursos para os eventos do Municipio; Elaborar mapeamento cultural e
artistico do Municipio e Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: COORDENADOR DE MERENDA

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Coordenar a distribuicdo da merenda escolar em toda a rede
escolar publica MUNICIPAL; Resolver todos os problemas relacionados a
merenda escolar no Municipio;, Organizar os pedidos dos produtos para a
merenda escolar junto as escolas; Fiscalizar o armazenamento da merenda
escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu armazenamento e
Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM “NINHO DA AGUIA”
REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho
e 0s recursos humanos da Unidade; Zelar pelo cumprimento das normas
descritas neste Regimento Interno; Garantir e manter as instalagées fisicas em
condicbes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga e 0s objetos necessarios a execugdo dos servigos; Supervisionar os
trabalhos desenvolvidos por todos o0s funcionarios, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando
da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar a
Secretaria de Assisténcia Social, para as devidas providéncias; Analise e
definicdo da utilizacdo das doacdes recebidas; Articular, acompanhar e avaliar
0 processo de implantacdo e implementacdo dos programas, servicos e
projetos operacionalizados na unidade; Convocar e coordenar a realizacdo do
planejamento dos servigos, programas, projetos e acdées em geral; Coordenar a
execucgdo e realizar o monitoramento e a avaliacdo dos servigos, programas,
projetos, servigos, beneficios e acbes em geral; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe e informar a Secretaria de Assisténcia Social,
garantindo uma formagdo continuada prevendo momentos de estudo e
aprimoramento da acdo;, Convocar e presidir as reunibes mensais de
planejamento e avaliagdo com toda a equipe, garantindo a interdisciplinaridade
do trabalho; Participar das reunibées de planejamento e avaliacdo promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados e Desempenhar outras
atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas solicitadas pela Chefia
imediata.
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CARGO: DIRETOR DA INCUBADORA DE EMPRESAS

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Propor sobre o planejamento estratégico da Incubadora,
contendo politicas, prioridades e metas articuladas aos objetivos dessa; Propor
diretrizes para a politica municipal de desenvolvimento econémico, sob todas
as suas formas de efetivacao,; Colaborar nos estudos e elaboracdo dos planos
e programas de expansdo do desenvolvimento econdémico no Municipio;
Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando o desenvolvimento
econémico do Municipio; Deliberar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
dos planos, programas e projetos financiados, por meio de recursos oriundos
do Orcamento Publico do Municipio através de convénios estabelecidos com
as esferas estadual e federal; fomentar as seguintes atividades: a) de
iniciativas visando atrair investimentos publicos ou privados, nacionais e
internacionais, que compartilhem o crescimento econémico com a geracao de
empregos para a populagdo local, com a preservacdo do equilibrio ambiental;
b) da busca de novos canais institucionais que contemplem a participacdo da
sociedade civil para o desenvolvimento de agbes conjuntas no enfrentamento
dos problemas na area de geracao de emprego, renda e desenvolvimento
econbmico; c) de atividades ligadas a industria; d) de atividades afetas ao
comércio; e) de atividades ligadas a producdo agricola; f) de atividades
vinculadas a producgdo hortifrutigranjeira; g) do surgimento, crescimento e a
consolidacdo de empresas inovadoras; h) das atividades afetas a agricultura e
pecuaria, no ambito do Municipio e Desempenhar outras atividades correlatas
as suas atribuicdes e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: COORDENADOR DE CADASTRO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas
administrativas; Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacées; Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas quando necessario; Realizar
servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho;
Dar informacbes em processos sobre assuntos que forem solicitados; Prestar
aos seus superiores hierarquicos informagbes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia e Desempenhar outras atividades correlatas as
suas atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: COORDENADOR TECNICO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucao Formal Minima: Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de apoio nas operagoes
administrativas de cunho governamental das Secretarias Municipais e do
Gabinete do Prefeito, Desenvolver acbées de apoio direto e imediato aos
Secretarios e Chefe do Poder Executivo de acordo com as necessidades de
natureza institucional e demais assuntos relacionados ao desenvolvimento das
acées de Governo e das Secretarias Municipais; Assessorar 0s agentes
politicos do Governo municipal nas fases de geracao, articulacao e analise das
variaveis que integram o0s processos de tomada de decisdo da autoridade
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superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confiaveis
por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Atuar junto a Chefia de
Gabinete e demais Secretarias Municipais na coleta de dados, expedientes e
informagbes para a execugdo orgamentaria e financeira das Unidades
administrativas; Promover a interacdo dos projetos de Governo entre o Chefe
do Poder Executivo e demais Secretarias Municipais;, Desempenhar outras
atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicbes e
Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 16. Fica instituido o Paragrafo Unico no artigo 12, da Lei n®
735, de 17 de fevereiro de 2006, que autoriza o Poder Executivo celebrar
contrato por tempo determinado, cria cargo comissionado e da outras
providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Parégrafo Unico. O ocupante do cargo comissionado de Diretor
de Servicos Urbanos devera preencher a exigéncia minima de
ensino fundamental completo, desenvolvendo as seguintes
atribuicées:

I - Dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e
projetos voltados aos servicos urbanos municipais;

Il - Dirigir os servicos de conservacdo, manutencao, recuperacao
e melhoramento de vias de rodagem, bem como de seus
respectivos passeios;

Il - Dirigir os servigcos de construcdo, limpeza e desobstrucdo de
valas, tubulagées e sistema de drenagem pluvial;

IV - Dirigir todos os trabalhos de limpeza publica em geral do
Municipio; e

V - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicées
e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 17. Fica instituido Paragrafo Unico no artigo 13, da Lei n®
735, de 17 de fevereiro de 2006, que autoriza o Poder Executivo celebrar
contrato por tempo determinado, cria cargo comissionado e da outras
providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unigo. O ocupante do cargo comissionado de
Supervisor de Area de Enfermagem devera preencher a exigéncia
minima de ensino técnico de enfermagem, desenvolvendo as
sequintes atribuicées:

| —Participar na promocdo da aceitacdo do processo de
supervisao pelo pessoal de enfermagem da unidade de saude;

Il - Auxiliar na elaborar o plano de acdo de supervisdo para a
area de enfermagem da unidade sanitaria;

Ill - Supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de
enfermagem da unidade de saude;

IV - Realizar pesquisas na area de supervisdo em enfermagem.

V - Supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da
esterilizagdo;

VI - Promover o suprimento dos setores das Unidades de Saude;
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VIl - Comunicar os danos de qualquer material/ equipamento a
coordenacdo de enfermagem; e

VIIl - Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 18. O caput do artigo 14, da Lei n® 735/2006, instituido pela
Lei n® 1.095/2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 14. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Administracdo o cargo de Supervisor de Area de Recursos
Humanos — ARH, com a Instru¢do Formal Minima de Ensino
Fundamental Completo, desenvolvendo as seguintes atribuicées:
| — Assessorar no planejamento e controle de Recursos Humanos;
Il — Supervisionar a confeccdo da folha de pagamento da
Prefeitura Municipal de Aguia Branca;

Ill — Realizar a inclusdo e manutengdo de dados no sistema de
ARH;

IV — Realizar o envio de informacées aos Orgdos competentes,
como Tribunal de Contas do Estado, INSS, Receita estadual e
Federal, GFIP, RAIS, dentre outros; e

V - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicées
e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 19. Fica instituido 0 § 1% e § 2° no artigo 15, da Lei n® 735, de
17 de fevereiro de 2006, que autoriza o Poder Executivo celebrar contrato por
tempo determinado, cria cargo comissionado e da outras providéncias,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° O ocupante do cargo de Supervisor do Nucleo de
Atendimento ao Contribuinte - NAC devera preencher a exigéncia
minima de ensino médio completo, desenvolvendo as seguintes
atribuicées:

| - Orientar e auxiliar aos produtores rurais do Municipio e demais
usuarios dos servicos prestados pela Fazenda Publica Municipal e
Estadual quanto aos procedimentos a serem executados e na
prestacao de informagdes aos contribuintes;

Il - Auxiliar nas agbes de cadastramento, recadastramento,
acompanhamento, controle e outras relativas a contribuintes
estabelecidos no Municipio;

Ill - Encaminhar documentacdo de pedido de inscricdo de
produtor a Agéncia da Receita Estadual,

Encaminhar pedido de confeccdo de Nota Fiscal de produtor;

IV - Carimbar blocos de notas fiscais,

V - Preencher nota fiscal no bloco do produtor.

VI - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicées
e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES - BRASIL - CEP 29795-000 - CNPJ
31.796.584/0001-87 - TELEFAX: (27) 3745-1357



13 Prefeitura Municipal de Aguia Branca
; Estado do Espirito Santo

§ 2° O ocupante do cargo de Coordenador de Cadastro devera
preencher a exigéncia minima de ensino fundamental completo,
desenvolvendo as seguintes atribuigdes:

| - Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas

administrativas;
Il - Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagées;
Ill - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos;

IV - Preparar relatorios e planilhas quando necessario;

V' - Realizar servicos especiais determinados pelo superior
imediato na area de trabalho;

VI - Dar informagcbes em processos sobre assuntos que forem
solicitados;

VIl - Prestar aos seus superiores hierarquicos informagcbes e
esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; e

VIIl - Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 20. Fica instituido o Anexo Unico na Lei n? 252, de 02 de
maio de 1995, que dispde sobre a criacdo de cargos comissionados, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

) ANEXO UNICO
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: SUPERVISOR DE AREA

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Médio
Completo. _

ATRIBUICOES:

| — executar o monitoramento em relacdo das atividades de construcdo, a
manutencdo e a conservacdo de obras, equipamentos publicos e mobiliario
urbano, em geral;

Il — promover orientacdo das atividades de construcdo, pavimentacdo e
conservacao de vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes
de drenagem pluvial;

Il - controlar e a fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros; e

VIll - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 21. Fica instituido o Anexo Unico na Lei n° 328, de 14 de fevereiro de
1997, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

) ANEXO UNICO
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: DIRETOR ESPORTIVO _ ]
REQUISITO BASICO DO CARGO: INSTRUCAO FORMAL MINIMA: ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO.
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ATRIBUICOES:

| - Elaborar o calendario anual de eventos, bem como acompanhar a execugéo
dos mesmos;

Il - Elaborar e acompanhar a execugcdo dos projetos de recreacdo e lazer
dirigidos as varias faixas etarias;

Il - Estimular o intercdmbio com entidades organizadas;

IV - Propor a instalacdo de equipamentos comunitarios de esporte, lazer e
recreacdo que favorecam e estimulem a integracdo da populagdo;

V - Sugerir a criacao e utilizacao de areas de lazer para a comunidade;

VI - Supervisionar os equipamentos esportivos, instalacées e locais destinados
a pratica do esporte e lazer no Municipio;

VIl - Fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo das areas esportivas e de lazer;
VIl - Solicitar, quando necessario, o conserto dos equipamentos recreativos;

IX - Coordenar o uso das instalagbées das areas recreativas conveniadas com o
Municipio;

X - Incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizacdo e
conservacao das areas recreativas do Municipio;

X! - Incentivar o uso das pracas e parques, organizando a utilizacdo da area
recreativa;

XIl - Acompanhar a execug&o dos projetos esportivos, recreativos e de lazer da
Secretaria;

Xl - Promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e atividades correlatas nas
comunidades;

XIV - Desenvolver atividades recreativas voltadas para os idosos e o0s
portadores de deficiéncias, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;

XV - Desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras;

XVI - Promover o desporto educacional e amador;

XVIl - Elaborar o calendario anual de eventos, bem como, acompanhar a
execugdo dos mesmos;

VIll - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 22. O artigo 2° da Lei n? 373, de 17 de agosto de 1998, que
dispde sobre a criacdo de cargos comissionados, passa a vigorar com a
seguinte redagéo.

Art. 22 O cargo de Supervisor de Servicos Gerais criado para
atender interesse da Administragdo, passa a ter suas atribuicoes
e escolaridade, descritas no Anexo Unico a esta Lei.

3 ANEXO UNICO
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS )

REQUISITO BASICO DO CARGO: INSTRUCAO FORMAL MINIMA: ENSINO
MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES: Supervisionar o0s servicos gerais visando o adequado
atendimento das necessidades das areas usuarias desses servigos;
Supervisionar o controle das escalas de trabalho e tarefas do pessoal de

RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES - BRASIL - CEP 29795-000 - CNPJ
31.796.584/0001-87 - TELEFAX: (27) 3745-1357



13 Prefeitura Municipal de Aguia Branca
; Estado do Espirito Santo

servigos gerais, visando otimizar a utilizagao do tempo e dos recursos humanos
disponiveis; Supervisionar o consumo de materiais; Supervisionar a solicitagdo
da compra dos materiais necessarios a manutencdo e Desempenhar outras
atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas solicitadas pela Chefia
imediata.

Art. 23. O caput do artigo 6° da Lei n? 452, de 15 de janeiro de
2001, que cria o Departamento de Cultura na Estrutura da Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura, passa a vigorar com a seguinte redacgao.

Art. 6° Fica criado o Cargo de Diretor do Departamento de Cultura
— Referéncia CC-3, tendo como exigéncia minima a escolaridade
de ensino médio completo.

Art. 24. O paragrafo unico do artigo 6° da Lei n® 452, de 15 de
janeiro de 2001, que cria o Departamento de Cultura na Estrutura da Secretaria
Municipal de Educacgéao e Cultura, passa a vigorar com a seguinte redacgao.

Paragrafo tnico. O cargo ora criado sera de livre nomeagao e
exoneragdo pelo prefeito Municipal, o qual tera como atribuicbes
as descritas nos incisos 1, 11, Ill, IV e V do artigo 2°.

Art. 25. O paragrafo unico do artigo 4° da Lei n® 409, de 25 de
janeiro de 2000, que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio
com o Ministério da Saude para implantacdo no Municipio do PACS -
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e da outras providéncias, passa
a vigorar como § 1°.

Art. 26. Fica instituido § 2° no artigo 4° da Lei n® 409, de 25 de
janeiro de 2000, que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio
com o Ministério da Saude para implantacdo no Municipio do PACS -
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e da outras providéncias,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 22 O ocupante do cargo de Coordenador Comunitario de Saude
devera preencher a exigéncia minima de ensino superior de
enfermagem com registro no Orgdo da classe, desenvolvendo as
sequintes atribuicées:

| — Treinamento e Supervisdo dos Agentes Comunitarios de
Saude;

Il - Efetuar relatorios;

Ill - Acompanhar e avaliar os programas executados pelo
Departamento de Saude Publica;

IV — Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz
respeito a normatizacdo e organizacdo da pratica da atencao
basica em saude, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade;

V — Garantir junto a gestado municipal os recursos materiais para
o desenvolvimento das agées; e
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VI — Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 27. O Inciso | do artigo 2° da Lei n? 401, de 24 de setembro
de 1999, que altera o Plano de Carreira da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias, passa a vigorar como § 12 com a seguinte redacgao.

§ 1° Fica criado 01 (um) Cargo de Coordenador de Saude,
Referéncia CC-2.

Art. 28. Fica instituido § 2° no artigo 2° da Lei n® 401, de 24 de
setembro de 1999, que altera o Plano de Carreira da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 22 O ocupante do cargo de Coordenador de Saude devera
preencher a exigéncia minima de ensino médio completo,
desenvolvendo as seguintes atribui¢cdes:

| — Viabilizar internamente a execucdo das politicas da
administracdo municipal na area da saude, através da adequada
gestao de estrutura e dos recursos disponiveis;

Il - Promover o gerenciamento técnico da Secretaria por
delegagdo da pasta;

Il - Articular com Orgdos que mantém parceria com a Secretaria,
objetivando agilizar as acbes a serem implementadas;

IV - Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos objetivos
em desenvolvimento;

V - Divulgar, no ambito da Secretaria, 0os atos do Executivo
Municipal de interesse na area;

VI - Acompanhar a prestacao de assisténcia a saude, através de
acdes das Unidades de Saude proprias e convencionadas;

VIl - Elaborar a programacao de trabalho das Unidades de Saude;
VIl - Controlar o atendimento das Unidades de Saude;

IX - Orientar as Unidades de Saude sobre as prioridades da
implementacao de programas de saude;

X - Manter em funcionamento as Unidades de Saude do
Municipio;

X!l - Viabilizar e controlar a utilizagdo de recursos humanos
suficientes e qualificacdo pelas Unidades;

Xl — Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 29. Fica instituido ao Paragrafo Unico no artigo 12 da Lei n®
709, de 22 de julho de 2005, que Cria Cargos Comissionados, Fixa
Vencimentos e da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte
redacao:
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Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Coordenador do
Centro de Treinamento da Incubadora Empresarial devera
preencher a exigéncia minima de ensino médio completo,
desenvolvendo as seguintes atribuigdes.

| — Propor politicas e diretrizes para o funcionamento da
Incubadora;

Il — Sugerir e propor critérios para a realizacado de convénios,
acordos, ajustes e contratos a serem realizados pela Incubadora;
Il — Deliberar sobre o desligamento da empresa incubada;

IV — Coordenar as agbes de suporte as empresas incubadas;

V — Gerenciar o complexo administrativo e operacional de
incubagao das empresas;

VI - Ser articulador entre as diversas instituicbes que estdo
ligadas a incubadora para o bom funcionamento dos negocios e a
geracéo de novas atividades para o projeto; e

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 30. Fica instituido o Paragrafo Unico no artigo 12 da Lei n®
750, de 16 de maio de 2006, que cria cargo comissionado na estrutura da
Administracdo Municipal e da outras providéncias, passando a vigorar com a
seguinte redagéao:

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Gerente de Incubadora
de Empresa devera preencher a exigéncia minima de ensino
médio completo, desenvolvendo as seqguintes atribuigcées.

| — Elaborar e fazer publicar os editais de convocacdo dos
interessados em ingressar na Incubadora e participar na selecao
dos projetos a serem incubados;

Il — Administrar a contabilidade da Incubadora, bem como
submeter as contas, os balangcos e os balancetes dos recursos
recebidos e utilizados e o relatério anual da Incubadora, para
julgamento e aprovacdo da Secretaria;

Il — Gerenciar o complexo técnico, administrativo e operacional
da Incubadora;

IV — ampliar o relacionamento com a comunidade externa
oportunizando o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias;

V — Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes
e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 31. Fica instituido o Paragrafo Unico no artigo 9° da Lei n®
898, de 16 de janeiro de 2009, que autoriza o Poder executivo a celebrar
contrato por tempo determinado e da outras providéncias, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. O ocupante do cargo comissionado de
Coordenador de PSF devera preencher a exigéncia minima de
ensino médio completo.
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Art. 32. O caput do artigo 12 da Lei n® 904, de 05 de fevereiro de
2009, que cria cargo comissionado e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagéo.

Art. 1° Fica criado o Cargo Comissionado de Coordenador
Esportivo, referéncia especial, com vencimento mensal, de R$
709,98 (setecentos e nove reais e noventa e oito centavos), com a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tendo como
exigéncia minima a escolaridade de ensino médio completo
devendo ser cumpridas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo e cultura.

Art. 33. O caput do artigo 2° da Lei n® 904, de 05 de fevereiro de
2009, que cria cargo comissionado e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagéo.

Art. 2° Fica criado o Cargo Comissionado de Supervisor de
Servicos com Maquinas, referéncia especial, com vencimento
mensal, de R$ 1.232,96 (um mil, duzentos e trinta e dois reais e
noventa e seis centavos), com a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, tendo como exigéncia minima a escolaridade de
ensino fundamental completo devendo ser cumpridas no ambito
da Secretaria de Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

Art. 34. O caput do artigo 3% da Lei n® 904, de 05 de fevereiro de
2009, que cria cargo comissionado e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagéo.

Art. 3° Fica criado o Cargo Comissionado de Coordenador de
PETI (Programa de Erradicagdo de Trabalho Infantil), referéncia
especial, com vencimento mensal, de R$ 1.232,96 (um mil,
duzentos e trinta e dois reais e noventa e seis centavos), com a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tendo como
exigéncia minima a escolaridade de ensino médio completo
devendo ser cumpridas no ambito da Secretaria de Municipal de
Acéo Social.

Art. 35. O caput do artigo 2° da Lei n® 1.260, de 24 de dezembro
de 2014, que extingue cargos comissionados na Estrutura do Poder Executivo
Municipal, cria dois Cargos Comissionados e da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacgao.

Art. 2° Fica criado na Estrutura do Poder Executivo um o Cargo
Comissionado de Coordenador de Tesouraria, com salario fixado
em R$ 2.241,06 (dois mil, duzentos e quarenta e um reais e seis
centavos), com a carga horaria de 36 (trinta e seis) horas
semanais, tendo como exigéncia minima a escolaridade de ensino
médio completo, com atribuicdo de coordenar todo o servico de
Tesouraria do Poder Executivo Municipal:
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Art. 36. O caput do artigo 3° da Lei n? 1.260, de 24 de dezembro
de 2014, que extingue cargos comissionados na Estrutura do Poder Executivo
Municipal, cria dois Cargos Comissionados e da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacéao.

Art. 3° Fica criado na Estrutura do Poder Executivo um o Cargo
Comissionado de Diretor Financeiro de Microcrédito, com salario
fixado em R$ 1.454,77 (um mil, quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e setenta e sete centavos), com a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo como exigéncia minima a
escolaridade de ensino médio completo, cujas atribuicées serdo
de Diretoria da Agéncia de Microcrédito:

Art. 37. O artigo 10 do Anexo |, da Lei n® 1.436/2017, que Dispde
Sobre a Contratacdo Emergencial e por Tempo Determinado de Servidores
Publicos Sob Regime Juridico Administrativo Especial para o Exercicio das
Atividades Junto a Administracao Municipal, e Cria Cargos Essenciais para o
Desenvolvimento das Atividades Publicas, Visando Atender Necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Publico e Da Outras Providéncias, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 10. Fica criado o Cargo de Biologo, com o vencimento mensal
de R$ 2.462,43 (dois mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e
quarenta e trés centavos), carreira I1X, com a carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§ 1° As atribuicées pertinentes ao cargo, compreendem:

| — Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, de
grande complexidade, que envolvem: ensino, planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execugdo de trabalhos relacionados
com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao de
laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico
nas dreas das ciéncias bioldgicas;

Il — Realizar e efetuar estudos e experiéncias relativos ao manejo
dos recursos naturais e a recuperacdo de ambientes degradados;
manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer
medidas de conservacdo desses recursos; propor e orientar o uso
de meios de controle biologico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente;

Ill — Pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do
meio urbano;

IV — Proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagao publica na cidade, classificando-as cientificamente;

V - Pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudo;

VI - Avaliagcdo de impactos ambientais, valoragcdo de danos
ambientais, legislacdo ambiental, conservacdo de recursos
naturais; realizar pericias e emitir laudos técnicos;

RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES - BRASIL - CEP 29795-000 - CNPJ
31.796.584/0001-87 - TELEFAX: (27) 3745-1357



13 Prefeitura Municipal de Aguia Branca
; Estado do Espirito Santo

VIl - Prestar assessoria e elaborar documentacdo técnica
rotineira: pareceres, laudos, atestados para o licenciamento
ambiental e reqistros legais;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

VIII - Responder tecnicamente elas fungées de biologia perante 0s
orgdos fiscalizadores; e

IX - Dirigir e conservar veiculo, executar tarefas complementares
e afins relacionadas a conservagdo, preservagao, erradicacio,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
educacdo ambiental, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo.

§ 2° Os requisitos para o preenchimento do cargo sera de Nivel
Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas, com registro no
Conselho Regional de Biologia do Espirito Santo (CRBIO,).

Art. 38. O artigo 11 do Anexo |, da Lei n® 1.436/2017, que Dispde
Sobre a Contratacdo Emergencial e por Tempo Determinado de Servidores
Publicos Sob Regime Juridico Administrativo Especial para o Exercicio das
Atividades Junto a Administracao Municipal, e Cria Cargos Essenciais para o
Desenvolvimento das Atividades Publicas, Visando Atender Necessidade
Temporaria DE Excepcional Interesse Publico e Da Outras Providéncias, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11. Com relacdo aos Cargos de Operador de Maquina
Retroescavadeira, de  Escavadeira Hidraulica, de Pa
Carregadeira, Patrol, Trator Agricola e Rolo Compactador, podera
ser pago gratificacdo ou aditivo por desempenho, produtividade e
eficiéncia, em valor a ser requlamentado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado os ditames da Lei Municipal n°
1.434/2017 — Patrulha Agricola Mecanizada.

Art. 39. Fica instituido o Paragrafo Unico no artigo 11 do Anexo |,
da Lei n® 1.436/2017, que Dispde Sobre a Contratacdo Emergencial e por
Tempo Determinado de Servidores Publicos Sob Regime Juridico
Administrativo Especial para o Exercicio das Atividades Junto a Administragao
Municipal, e Cria Cargos Essenciais para o Desenvolvimento das Atividades
Publicas, Visando Atender Necessidade Temporaria DE Excepcional Interesse
Publico e Da Outras Providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. A exigéncia minima para o preenchimento dos
cargos € possuir ensino fundamental incompleto.

Art. 40. Fica instituido o artigo 12 no Anexo |, da Lei n®
1.436/2017, que Dispde Sobre a Contratacdo Emergencial e por Tempo
Determinado de Servidores Publicos Sob Regime Juridico Administrativo
Especial para o Exercicio das Atividades Junto a Administragdo Municipal, e
Cria Cargos Essenciais para o Desenvolvimento das Atividades Publicas,
Visando Atender Necessidade Temporaria DE Excepcional Interesse Publico e
Da Outras Providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 41. Fica instituido o Anexo Ill na Lei n® 1.436/2017, que
Dispde Sobre a Contratacdo Emergencial e por Tempo Determinado de
Servidores Publicos Sob Regime Juridico Administrativo Especial para o
Exercicio das Atividades Junto a Administracdo Municipal, e Cria Cargos
Essenciais para o Desenvolvimento das Atividades Publicas, Visando Atender
Necessidade Temporaria DE Excepcional Interesse Publico e D& Outras
Providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

_ ANEXO Il
ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF ; )

REQUISITO BASICO DO CARGO: INSTRUCAO FORMAL MINIMA: ENSINO
MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES:

| - Participar das acées de promogdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude, bem como atividades programadas e de atengcdo a demanda
esponténea, inclusive com acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal;

Il - Realizar a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do consultorio odontolégico nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e/ou nas Unidades Odontolégicas Moveis (UOM),
assim como aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Il - Auxiliar e instrumentar os cirurgiées dentistas nas intervengdes clinicas,
além de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de Saude da Familia (eSF), buscando
aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

IV - Processar filme radiografico, selecionar moldeiras, preparar modelos em
gesso, manipular materiais de uso odontoldgico e participar na realizacao de
levantamentos e estudos epidemiologicos (exceto na categoria de examinador);
e

V - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuicbes e Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; )

REQUISITO BASICO DO CARGO: INSTRUCAO FORMAL MINIMA: ENSINO
MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES:

| - Participar das acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal realizadas
pelo Municipio.

Il - Realizar a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
dos equipamentos odontologicos e do consultdrio odontoldégico, assim como
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
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Il - Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervengdes clinicas,
além de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais servidores, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar.

IV - Processar filme radiografico, selecionar moldeiras, preparar modelos em
gesso, manipular materiais de uso odontoldgico e participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos (exceto na categoria de examinador;
e

V - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuicbes e Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CARGO: FISCAL SANITARIO ) ]

REQUISITO BASICO DO CARGO: INSTRUCAO FORMAL MINIMA: ENSINO
MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES:

| - Fazer cumprir a legislacao municipal relativa a saude e saneamento;

Il - aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagcdo sanitaria
vigente (intimacgées, infracées e apreensées);

Il - Informagbes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagao,
licenga, permissdo e concess&ao;

IV - Colaborar na coleta de dados e informacées necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal;

V - Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal;

VI - Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiagcbes, alimentos, zoonoses,
condicbées do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saude, relacionando-
0s com as condicées de vida da Populagao;

VIl - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria;

VIll - Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;

IX - Participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

X - Realizar e/ou acompanhar inspe¢cdées de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacées, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

XI - Auxiliar na inspegéao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

Xl - Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de anadlise fiscal, surto e controle de rotina;

XIII - Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;
XIV - Entregar quando solicitadas notificagées e correspondéncias diversas; e
XV - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuicbes e Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.
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CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA 3 )

REQUISITO BASICO DO CARGO: INSTRUCAO FORMAL MINIMA: CURSO
SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO E REGISTRO NO CRM.
ATRIBUICOES:

| - Clinicar e medicar pacientes;

Il - Realizar atendimento, diagndstico e tratamento de doencas e infecgbes de
pele, cabelos e unhas.

Ill-assumir responsabilidades sobre 0s procedimentos médicos que indica ou
do qual participa;

IV - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal;

V — respeitar a ética médica;

VI - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;

VIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

VIll — apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise;

IX — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; e

X - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuicbes e Desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicées e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 42. Fica instituido o Paragrafo Unico no artigo 2° da Lei n®
1.225, de 24 de setembro de 2014, que autoriza alteracdo do Regime Juridico
dos Agentes Comunitarios de Saude e da outras providéncias, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Para investidura no cargo, o candidato devera
atender os requisitos estabelecidos pelo Ministério da Saude e
possuir a instrucdo formal minima em ensino fundamental
completo.

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 44. Revogam-se as disposicées em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, 20
de dezembro de 2018.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI
Prefeito Municipal
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