PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 060/2021.
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Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder abono excepcional, no
més de dezembro do ano de 2.021, aos profissionais da educagéo basica em efetivo
exercicio, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n° 14.113/2020, sendo eles os
profissionais previstos no artigo 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, além
dos profissionais de psicologia e de servico social que atendam as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes
multiprofissionais, conforme dispée o artigo 1° da Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de
2019, lotados na Secretaria Municipal de Educagao de Aguia Branca/ES.

§ 1° O abono de que trata esta Lei sera pago de forma proporcional, devendo ser
calculado sobre os meses efetivamente trabalhados, ou seja: 1/12 (um, doze avos) por

més efetivamente trabalhado durante o ano, por profissional:

§ 2° O valor do abono sera fixado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;



§ 3° Os critérios para percepc¢ao do abono de que trata esta lei serdo estabelecidos
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O beneficio instituido por esta lei:

| - tem natureza indenizatéria;

Il - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

[l - n&o se incorpora & remuneragéo do servidor para quaisquer efeitos:

IV - ndo é considerado para efeito do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e
férias;

V - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a
saude;

VI - ndo configura rendimento tributavel ao servidor.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias do elemento de despesa de pessoal da Secretaria Municipal
de Educacgéo vinculados aos recursos do FUNDEB e da receita resultante de impostos

e transferéncias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de Novembro de 2021.
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