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PROJETO DE LEI N° 077/2023

CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
PROTOCOLO No-:AS 3 (223
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 971/2010 QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo IV da Lei Municipal n°® 971/2010 passa a vigorar com a seguinte

redacgao:
ANEXO IV
ANEXO IV ( Art.32)
QUADRO DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
z ___ PADROES « . ;
NIVEIS 1 2 3 4 5 6] 7 8 e 10 Ml 2
médio 1 1.734,62 17164 A1 1794 10 182480 1 5560 | 183716 191924 *1 951 7 3985 2.018,80 | 2.053,12 | 2.088,02
superior il 2&80“\1 45 ?' 2151 48 01 Q 21 1238042 | 2.420,89 | 2462 503,90
especialista i 21 tv : 2 7,331 2 50 | 0.4 253200 2.575,04 | 2.618.82
mestrado ; 48212 673,55
vdoutorado | 2.783,03
24
médio 42 | 2.556.15
superior .03 | 3.06527
.36 | 3.205,95
| 3.272,96
3.406,98

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos

a 01 de outubro de 2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 02 de outubro de 2023.

<N
JAILSON JOSE QuiuQul ‘
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.584/0001-87

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimenio as determinagdes do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
margo de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Concess&o de Reajuste aos Professores da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Aguia Branca — ES.

JUSTIFICATIVA: O presente estudo, altera a Lei n°® 971, de 21 de setembro de 2010,
que dispde sobre o plano de carreira e define o sistema de vencimentos dos
profissionais do magistério publico municipal do Municipio de Aguia Branca - ES,
tendo como objetivo atender o que determina a Lei n° 101200 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, como tambéem a Constituigdo Federal em seu art. 169.

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Este quadro apresenta a projegéo da Receita Corrente Liquida para os exercicios de
2023 a 2025, utilizando a inflagac projetada para o periodo citado.

QUADRO | - PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
2022 2023 2024 2025

RCL - Rec. Corrente Liquida. 51.949.344,68 54.952.016,80 57.150.097,47  59.150.350,88

Para elaboracgéo da Receita Corrente Liquida — RCL, que é base para apuragao dos

limites de gatos com pessoal, utilizou-se a inflacao projetada para os anos de 2023 a
2025.

BASE DE CALCULO
RCL Projetada 54.952.016,80 57.150.097,47 59.150.350,88
Inflagao Projetada” 5,78% 4,00% 3,50%

*Fonte: https.//www.bcb.gov. bripublicacoes/focus/03022023.pdf




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.584/0001-87

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimenio as determinagdes oo art. 16 ¢z Lei Complementar n® 101, de 04 de
margo de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais € 0 montante de
desembolso a ser gerado pela alteragéo da Legislagdo com a reviséo dos vencimentos
aos servidores do Executivo Municipal.

METODOLOGIA DE CALCULO

Os dados foram projetados com base no quantitativo de 170 servidores, conforme
resumo da folna de pagamento apresentada pelo setor de Recursos Humanos,
conforme demonstrado a seguir:

PROJEGAO FOLHA DE PAGAMENTO DOS PROFESSIONAIS DA EDUCAGAO

Cargo Alterado l‘ Quantidade | Salario Atual | Alteragao Diferenca
\
Professor Nivel i | b 1.484,62 1.734,62 3.000,00
Professor Nivel I 42 1.580.11 2.080,11 21.000.00
Professor Nivel lil 113 1.625.58 2.175,58 62.150.00
Professor Nivel IV | 2  ieTios | 222106 1 160:00
—— | - _. |
Orientador . | 1 | 162558 | 2.175,58 550,00
170 | Total l 87.800,00
DESPESA CONSOLIDADA ) VALORES
Mensal 2023 2024 2025
31.90.11 - Vencimentos e| g§7.800,00| 262.400,00| 1.053.600,00|1.053.600,00
Vantagens Fixas B ’
13° Salario ' 7.291,70| 21.875,11 87.500,42 87.500,42
1/3 Férias 2.430,57 l 7.291,70 29.166,81 29.166,81
L O 17.560,00\ 52.680,00/ 210.720,00| 210.720,00
3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais | : |
TOTAL | 115.082,27 | 345.246,81| 1.380.987,23 1.380.987,23




PREFEITURA MllNIﬂlﬁl DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.584/0001-87

IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS CON PESSOAL

1. COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL - Exercicio 2022

Limites — Lei de Responsabilidade Fiscal — 20 Semestre de 2022

e Limite
Y ST 2 4o TTTUTUE TSP PSP PP PP TP PSP TETPILIE 54,00%
e Limite
PrUAENCIAL. ... o onievsns nnsbonn sesnsmes s sbis swnsussmana ss e o s R SRR 51,30%
e Despesa
Realizada.........c.ccoooreriniaione T —— 1Y 49.12%
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 51.949.344,68
Gastos com Pessoal e Encargos 25.518.022,06 49,12%

QUADRO II - INCLUSAO DO IMPACTO DE GASTOS COMO
REAJUSTE

Exercicio 2023 (03 meses)

indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 54.952.016,80
Gastos com Pessoal e Encargos 26.793.923,16 48,76%
(+)IMPACTO 345.246,81 1,29%
Gastos com Pessoal Previsto 27.139.169,97 49,39%

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida — RCL prevista para o exercicio
de 2023, que a apuragée do gasto com pessoal apds a alteragdo da Lei 971/2010,
permanecera dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

quando alcancaria o indice de 49,39%.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.584/0001-87

QUADRO lil - ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos nas planilhas abaixo & projecao de Gastos com Pessoal, tendo como
base nas projecoes da Receita Corrente Liguida apurada no QUADRO | e a Projecao
dos Gastos com Pessoal QUADRO Il

___ Exercicio 2024

indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 57.150.097,47
Gastos com Pessoal e Encargos 26.793.923,1 46,88%
(+)IMPACTO 1.380.987,23 2,42%
Gastos com Pessoal Previsto , B 28.174.910,39 49,30%
Exercicio 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 59.150.350,88
Gastos com Pessoal e Encargos 26.793.923,16 45,30%
(+)IMPACTO 1.380.987,23 2,33%
Gastos com Pessoal Previsto 28.174.910,39 47,63%

Por fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO llIi, verificamos que se
a Receita Corrente Liquida mantiver o crescimento, conforme apurado no QUADRO
|, ao final dos exercicios 2024 (49,30%) e 2025 (47,63%), permanecerdo dentro dos
limites estabelecidos pela LRF.

Aguia Branca — ES, 02 de outubro de 2023.

Margareth Jesps |ver Mozdzen
Secretari Mu Ci nangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

JAILSON JOSE QUIUQUI, Prefeito Municipal de Aguia

Branca, no uso de suas atribuicoes legais,

DECLARA, nos termos do artigo 16, inciso Il da Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, referindo-se ao Impacto Orgcamentario-Financeiro,
que as despesas decorrentes do Projeto de Lei que Acrescenta e altera dispositivos da Lei n° 971/2010,
encontram adequacéo Orgcamentaria e Financeira com a Lei n® 1.754, de 10 de novembro de 2022 — Lei
Orcamentaria para o exercicio 2023 e compatibilidade com a Lei n°® 1.651, de 20 de setembro de 2021 e suas
alteragcdes — Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e com a Lei n® 1.712, de 30 de maio de 2022 — Lei
de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio 2023

Por ser expressé&o da verdade, firma a presente declarag&o.

Aguia Branca - ES, 02 de outubro de 2023,

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito Municipal
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