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e RESTDENTE DA CAMARE

DISPOE A _CRIACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DO
CREAS E DE COORDENADOR JURIDICO DO CREAS, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA/ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 017/2026
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PRESIDE A CAMARA
APROVADQ POR: s cotoe? F O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, ESTADO DO
em3Z /2028 ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

PRESIDENTE DA cAaA

| — Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Il — Coordenador Juridico do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 2°. Os cargos previstos nesta Lei sdo de livre nomeagéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3°. Compete ao Coordenador do CREAS:

| — Coordenar, planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

Il - Organizare acompanhar a execugao dos servicos, programas, projetos e beneficios da prote¢ao
social especial de média complexidade;

Il — Supervisionar a equipe técnica e administrativa vinculada ao CREAS;

IV — Garantir a execugéo das acdes conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

V — Promover a articulagéo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
VI — Elaborar relatérios, diagndsticos e instrumentos de monitoramento dos servigos;

VIl — Acompanhar e avaliar 0s atendimentos realizados pela equipe técnica;
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VIl — Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 4°. Compete ao Coordenador Juridico do CREAS:

| — Prestar orientacéo juridica a populagdo atendida pelo CREAS, especialmente em situacdes que
envolvam violagao de direitos;

Il — Realizar atendimento juridico as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade social,
quando necessario;

Il — Orientar e auxiliar na adogéo de medidas legais cabiveis para protecéo de direitos;

IV — Promover encaminhamentos € articulagdes com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselho Tutelar e demais 6rgéos do sistema de garantia de direitos;

V — Prestar suporte juridico a equipe técnica do CREAS em casos que envolvam aspectos legais;

VI — Contribuir para a elaboragéo de relatorios, pareceres e documentos de natureza juridica
relacionados aos atendimentos realizados;

VIl — Desenvolver agbes de orientacéo preventiva e educacdo em direitos junto a populagao
atendida;

VIl — Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo comissionado de Coordenador Juridico do CREAS exige,
como requisito, a comprovagao de inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, com
habilitacdo para o exercicio profissional no Estado do Espirito Santo.

Art. 5°. O atendimento juridico prestado pelo Coordenador Juridico do CREAS tera carater
publico, gratuito e prioritario, destinado a populagdo em situagéo de vulnerabilidade social
atendida pelos servigos da assisténcia social do municipio.

Art. 6°. O cargo de Coordenador do CREAS tera remuneragao equivalente ao padrao remuneratorio
do cargo de Coordenador do CRAS e o cargo de Coordenador Juridico do CREAS tera
remuneracdo equivalente ao de Advogado, ambos ja existentes na estrutura administrativa
municipal.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Brancal/ES, 05 de marco de 2026.

e —

'
JAILSON JOSE QUIUQUI <=
Prefeito Municipal
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PARECER TECNICO N° 002, 10 de margo de 2026.

ASSUNTO: Impacto Orgamentario
Financeiro que dispoe sobre a
reestruturacio da  carreira
fazendiria, e da outras
providéncias.

CONSULENTE

Atendendo despacho da Prefeito de Aguia Branca, a Sr. JAILSON JOSE
QUIUQUI, que certifique sobre a existéncia de recursos orcamentarios e
elabore documento de impacto orcamentario financeiro conforme determina
a Lei Complementar n©. 101/2000, para ocorrer as despesas provenientes‘ao
Projeto de Lei, que dispbe sobre a reestruturagdo da carreira fazendaria do
cargo de agente de arrecadacdo fiscal de tributos, e Projeto de Lei de criagao
de cargos de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e Advogado para atuacgdo junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, como segue.

MERITO

Inicialmente cabe esclarecer que O Projeto de Lei que dispbe sobre a
reestruturacdo da carreira fazendaria do cargo de agente de arrecadagao
fiscal de tributos, in verbis:

Projeto de Lei 015/2026

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Agente de
Arrecadacdo e Fiscal de Tributos para Auditor Fiscal de Tributos (AFT),
alterando a estrutura da carreira definida na Lei Municipal n°
112/1991, na Lei Municipal n® 1.724/2022 e na Lei Municipal
n° 1.960/2025 e demais legislagbes especificas em vigor.

(e0)
Projeto de Lei 017/2026

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social do Municipio de Aguia Branca/ES, os seguintes
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cargos de provimento em comissao:
I - Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

II - Advogado para atuagdo junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Entretanto, cabe ressaltar que em cumprimento do art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, o aumento de despesa devera ser
acompanhado de estimativa de impacto orgamentaria financeiro, no qual
passamos aduzir as argumentagoes a seguir:

FUNDAMENTACAO

Trata-se de despesa devidamente prevista na Lei de Diretriz Orcamentaria e
gerando compromisso financeiro para os dois exercicios seguintes, portanto,
ndo estd dispensada a elaboragdo da estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Devemos deixar claro que a correta interpretacdo do art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal esta na expressdo aumento de despesa disposta no
seu caput - in verbis.

“Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento  de acao
governamental que acarreta aumento de despesa sera acompanhada
de:

I - estimativa do impacto orgamentario no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagao orcamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com 0 plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias”.

Isso significa que agdo governamental regularmente prevista na lei
orcamentaria anual, a assuncdo do aumento de despesa, como NoO caso em
tela, dispde de dotagao suficiente para cobrir os gastos e possui adequagao
com a LDO e o PPA.

Portanto, o art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, refere-se as despesas nao
previstas no orgamento, ou insuficientemente dotadas, que necessitam da
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abertura de créditos adicionais para serem regularmente cumpridas, bem
como as acdes governamentais que geram gastos para 0s exercicios
financeiros seguintes ao de sua criagdo, nestes casos devera ser elaborado o
impacto orcamentario-financeiro conforme metodologia dos gastos com
pessoal que integra o presente parecer.

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa
corrente que, por lei, medida provisoria ou ato administrativo, é executada
por um periodo superior a dois exercicios.

Nestes casos, hd necessidade da elaboracdo da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes e demonstracdo da origem dos recursos para o seu custeio.

Considera-se ainda que a reestruturacdo da carreira fazendaria do cargo de
agente de arrecadagao fiscal de tributos, e de criagdo de cargos de
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
Advogado para atuagdo junto ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, gera aumento de despesa para o exercicio de 2026, como
também para 0s proximos exercicios.

Reportamos ainda aos termos do art. 18 e 19, inciso Il e art. 20, inciso 111, alinea
“53” e “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal, em consonancia com art. 169 da
Constituicdo Federal, disciplina a despesa total com pessoal, em cada periodo
de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federacdo com os ativos, 0S inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcbes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuicées recolhidas pelo
ente &s entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada
ente da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
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corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento). (Grifo nosso)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder 0s seguintes percentuais:

(...)

IIT - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifo
nosso)

Cabe destacar o paragrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal quanto ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
previstos no art. 19 e 20 que vedam os poderes de promover vantagens,
aumento, reajustes de remuneracdo a qualquer titulo, in verbis:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento ) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[ - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcéo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das areas de educacdo, saude e
segurancga;
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V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II
do § 60 do art. 57 da Constituicdo e as situacdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.

Nesse sentido, a reestruturagdo da carreira fazendaria do cargo de agente de

arrecadacdo fiscal de tributos,

a demonstrar a metodologia de aplicagdo conforme a sequir:

METODOLOGIA DE CALCULO

Com base nas informagdes apuradas no exercicio de 2025, p

demonstrar os gastos com pessoal confr
liquida, nos termos do a

e de criagdo de cargos de Coordenador do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Advogad
junto ao Centro de Referéncia Especializad
ressalvada aos limites previstos nos termos d
art. 22 da Lei de Resp

o para atuagao
o de Assisténcia Social ndo esta
o inciso I do paragrafo Unico do
onsabilidade Fiscal 101/2000, sendo assim passamos

assamos a
ontados com a Receita Corrente
rtigo 19 da Lei Complementar 101/2000, destacamos:

b .
MES EM GASTOS COM PESSOAL NO
A RECEITA CORRENTE .
REFERENCIAEM | "\ 3quIDa - 2025 EAmeT

GASTOS EM %
janeiro 5.769.100,79 2.408.596,50 41,75%
fevereiro 5.862.737,01 2.619.715,56 44,68%
marco 6.976.447,89 2.613.761,03 37,47%
abril 6.588.057,82 2.726.157,60 41,38%
maio 6.318.434,12 2.793.627,62 44,21%
junho 7.019.393,69 2.741.167,63 39,05%
julho 8.077.311,66 2.775.752,62 34,36%
' agosto 6.503.113,51 2.709.657,52 41,67%
setembro 6.612.359,11 2.678.653,06 40,51%
outubro 6.509.378,90 2.704.925,05 41,55%
novembro 6.191.739,40 2.695.730,96 43,54%
dezembro 11.581.675,26 4.586.686,17 39,60%
TOTAL 84.009.749,16 34.054.431,32 - 40,54%

De acordo com os dados extraido

s da Contabilidade Geral do Municipio,

apurou-se 0 Gasto com Pessoal no exercicio de 2025 com 0 Poder Executivo

no valor de R$ 34.054.431,32 (trinta e quatro milhdes, cinquenta e quatro mil,
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quatrocentos e trinta e um reais, trinta e dois centavos), e a Receita Corrente Liquida
realizada no valor de R$ 84.009.749,16 (oitenta e quatro milhdes, nove mil, setecentos
e quarenta e nove reais, dezesseis centavos), perfazendo um percentual de 40,54%.

Nesse sentido, com base na efetivacdo das receitas e na realizacao dos
gastos com folha de pagamento do executivo municipal, passaremos com a
reestruturacdo da carreira fazendaria do cargo de agente de arrecadagdo fiscal de
tributos, e criagdo de cargos de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social e Advogado para atuacdo junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, nos termos do Projeto de Lei em epigrafe.

_CARGOS
Diferenga Carreira VII e IX
Coordenador do CRAS 01
Advogado do CREAS 01 3.375,27
Total dos Vencimentos 22.191,15

Obrigagdes 3.550,58

GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO — CRIACAO E REESTRUTURACAO

Receita Corrente Liquida - RCL 84.009.749,16

Limite Prudencial - 51,30% 43.097.001,32
Limite Constitucional - 54% 5.26
Gastos com Pessoal - 2025 34.054.431,32
Percentual Aplicado em 2025 e T 80,540
Média Mensal Folha de Pagamento 2.979.762,73
Criagdo de Cargos e Reestrutu ao 25.741,73

Folha Pagamento Mensal
Total da Folha Pagamento
Percentual Projetado para 203

36.066.053,52

Quanto aos gastos com pessoal projetados para o exercicio de 2026 apurou-
se o valor de R$ 36.066.053,52 (trinta e seis milhdes, sessenta e seis mil, cinquenta e
tres reais, cinquenta e dois centavos), € @ receita corrente liquida projetada no valor
de R$ 84.009.749,16 (oitenta e quatro milhGes, nove mil, setecentos e quarenta e nove
reais, dezesseis centavos), perfazendo um percentual de 42,93%, ou seja, inferior
ao limite estabelecido na alinea b, inciso III do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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CONCLUSOES FINAIS

Diante do acima exposto, considerando as observacoes feitas, opinamos pela
POSSIBILIDADE da reestruturacdo da carreira fazendaria do cargo de agente
de arrecadacdo fiscal de tributos, e de criacdo de cargos de Coordenador do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Advogado para
atuagdo junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
tendo em vista o cumprimento aos limites previsto na alinea b, inciso III do
artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, salientamos que ©O comprometimento com o gasto de pessoal do
municipio em relagdo a Receita Corrente Liquida no exercicio de 2026 podera
chegar a 42,93% de acordo com os calculos, considerando a Revisdo Geral
dos Servidores Pablicos, dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de
Aguia Branca, porém este percentual podera sofrer alteracdes, tendo em
vista que estamos realizando os calculos em relagdo a Receita Corrente
Liquida que normalmente sofre uma queda no segundo semestre do
exercicio.

E nosso Parecer. SME.
Aguia Branca - ES, 10 de margo de 2026.
Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  assinodo de forma digitl por ALESSANDRO GOMES  ALESSANDRO GOMES

BREGONCI0018306 e s

0717 Heofete . MIRANDA:3111851699 1t e e 0300
MARCO ANTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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e 4
Wl %

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000.)

AO DE CARGOS

v%

Indteia6

0

Vencimentos e Vantagens Fixas

2026 Diversas (31.90) : Contratacdo por Tempo Determinado
Auxilio Alimentag&o (33.90.46) o Obrigagbes Patronais
Auxilio Alimentacédo

.
i
:
i

2026 : . 35757ﬂ152,76 iéeceréiro a dezembro + .1,3,0-
2027 36.125.489,47 Janeiro a dezembro + 13°.
2028 7. 36.818.263,94 Janeiro a dezembro + 13°.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria do exercicio
financeiro de 2026, assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e encontra-se adequada aos parametros
financeiros da administragdo, tendo como fonte de recursos ordinarios e
outras fontes vinculadas, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da
legislacdo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca - ES, 10 de margo de 2026.
Assinado de forma digital por

ALESSANDRO GOMES  aessanbro Gomes

Assinado de forma digital por

O o717 oty MIRANDA:03111851699 5. Suzgrano o ozow
MARCO ANTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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CERTIDAO

“CERTIFICA EXISTENCIA’ DE PREVISAO DE
DOTACAO ORGCAMENTARIA”

Eu, MARCO ANTONIO BREGONCI, Contador Geral do Municipio de Aguia
Branca - ES, CRC-ES 010.919/0-5. Consoante despacho recebido e
disposicdes legais, especialmente do art. 60 da Lei 4.320/64, CERTIFICO
para os devidos fins de provas que a reestruturacdo da carreira fazendaria
do cargo de agente de arrecadacdo fiscal de tributos, e de criagdo de cargos
de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
e Advogado para atuagdo junto ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, no valor estimado para o exercicio de 2026, no montante de
R$ 36.066.053,52 (trinta e seis milhdes, sessenta e seis mil, cinquenta e tres reais,
cinquenta e dois centavos) encontra-se devidamente autorizada na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e consequentemente incluso no orgamento municipal
do exercicio de 2026, abaixo especificado:

Diversas 48.622.025,00 7.474.554,11 | 41.147.470,89

A presente certiddo certifica a existéncia de dotagdo orcamentaria e a reserva
de valores orcamentario a emissdo do Decreto de Suplementagdo s6 ocorrera
quanto emitido o documento de empenho.

Por ser verdade firmo o presente em duas vias de igual teor e forma para um
so efeito.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca - ES, 10 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARAGAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, a Prefeito de Aguia Branca, Estado do Espirito
Santos, Sr. JAILSON JOSE QUIUQUI, no pleno uso de suas atribuicdes, e
considerando as disposiges da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente
no inciso 11, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a reestruturacao da
carreira fazendaria do cargo de agente de arrecadacdo fiscal de tributos, e de
criacdo de cargos de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e Advogado para atuagdo junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social estd compatibilizado as trés instancias
basicas do processo orgamentdrio: a lei orcamentéria, a Lei de Diretrizes e a

Lei do Plano Plurianual.

Aquia Branca - ES, 10 de margo de 2026.

JAILSON JOSE QUIUQ
Prefeito
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