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ALTERA LEl MUNICIPAL N° 1.950/2025 QUE DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO EMERGENCIAL E POR TEMPO
DETERMINADO DE SERVIDORES PUBLICOS SOB REGIME
JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA O
EXERCICIO DAS ATIVIDADES JUNTO A ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, E CRIA CARGOS ESSENCIAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PUBLICAS,
VISANDO ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Artigo 1° da Lei 1.950/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:

rArt. 1°. Ficam criados os cargos constantes do anexo |, e ainda fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituigdo, em carater
emergencial e por tempo determinado, até 298 (duzentos e noventa e oito) profissionais,
conforme as éareas profissionais e especialidades estabelecidas no ANEXO I, para atender

necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 2°. O ANEXO Il — LEI N° 1.950/2025 passa a vigorar com a seguinte redagdo no que

tange ao numero de vagas de Enfermeiro Plantonista:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Rya,:,/ el
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

Area Profissional e Especialidade: Total de

vagas: J

01 | Médico ESF 05 J
| 02 |Enfermeiro ESF 05
03 | Enfermeiro Plantdo 07
04 | Técnico de Enfermagem 20
05 | Auxiliar de Saude Bucal ESF 05
06 | Auxiliar de Saude Bucal 01
07 | Farmacéutico 06
08 | Servente 05
09 | Auxiliar Administrativo 08
10

L1 0 | Motorista

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 12 de marco de 2026.

JAILSON JOSE QuiuQuUl
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.950/2025 ) ;

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO EMERGENCIAL E POR
TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES PUBLICOS SOB
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA (o}
EXERCICIO DAS ATIVIDADES JUNTO A ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, E CRIA CARGOS ESSENCIAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PUBLICAS, VISANDO
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos constantes do anexo |, e ainda fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar, nos termos do inciso IX, ‘do art. 37, da Constituigdo, em carater
emergencial e por tempo determinado, até 297 (duzentos e noventa e sete) proﬂssidnais, conforme as areas
profissionais € especialidades estabelecidas no ANEXO I, para atender necessidade de excepcional
interesse publico. ' '

§ 1°. Os profissionais contratados trabalharéo nas secretarias e nos setores enunciados no
ANEXO 1I; Lt ' 4 )
§ 2°. A presente contratagéo sera pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de prorrogagao por até igual periodo, podendo, ser interrompida a qualquer tempo por
interesse do Municipio.
§ 3°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplicam-se as normas constantes desta
lei e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n® 111/1991;

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins
do disposto nesta Lei, a continuidade ininterrupta dos servigos publicos, garantindo a populagéo um Servico
de qualidade.

Art. 3°. A contratagéo prevista no art. 1°, efetuar-se-a atraves de processo seletivo
simplificado, considerando-se:

| — Periodo de inscriges de no minimo 03 (trés) dias;

|| — Critério de selegéo por analise de curriculo académico, pontuagéo de titulos, experiéncia
profissional, bem como eventual aplicagéo de provas objetivas, subjetivas e praticas.

Paragrafo unico. O edital de processo seletivo simplificado para o preenchimento das
vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, obrigatoriamente, no jornal de circulagéo local, na radio
local, no site da Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no mural da Prefeitura e da Camara Municipal, no
Diario Oficial no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo desta Lei.

Art. 4°. Para fins de selecao e classificacéo dos candidatos sera composta uma comissao
para acompanhar 0s trabalhos.

Art. 5°. As condi¢des e as exigéncias para a contratacéo, bem como as atribuicoes e
competéncias para 0s cargos constarao no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A efetivacéo da contratagéo dar-se-a mediante contrato administrativo
assinado pelo contratado e pelo representante do Municipio, no qual constara todos os direitos e deveres
das partes.

Art. 6°. O Profissional contratado, na forma desta Lei, precisa permanecer pelo prazo
minimo de 03 (trés) meses. Caso este prazo ndo seja cumprido, 0 mesmo tera impedimento de concorrer a
outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio durante 02 (dois) anos.

§ 1°. O contrato temporario, firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a sem direito a
indenizagbes:
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| — Pelo 6bito do contratado;

|| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por descumprimento de qualquer dos deveres previsto nesta lei ou em clausula
contratual pelo contratado;

IV — Por iniciativa do contratado, apés o prazo previsto no caput, comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de pagamento de multa no valor do salério base.

\/ — Por conveniéncia administrativa a qualquer tempo.

§ 2°. A extingdo do contrato néo confere direito a indenizagé&o;

§3° A antecedéncia na comunicagao prevista no inciso IV sera para que a administragéo
providencie a convocacédo de novo candidato, respeitando todos procedimentos e prazos da convocagéo,
sem que hajaa interrupgao do servico publico

Art. 7°. Dos Direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei

Municipal n® 111/1991, sera aplicado ao pessoal contratado apenas o direito ao vencimento mensal pelo
periodo trabalhado.

Art. 8°. Serdo relevadas até o maximo de duas faltas durante o ano, mediante a concessao
de abonos, ao pessoal contratado que assim o requerer por escrito € no prazo de quarenta e oito horas de
antecedéncia ao dia a ser abonado, sendo limitado a um abono por semestre no ano, sendo vedada sua
concessao para o dia util imediatamente anterior ou posterior a feriados.

Art. 9°. Das Vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei
Municipal n® 111/1991, fara jus o pessoal contratado apenas:
| — Na forma de Indenizagbes apenas as diarias;
Il — Na forma de Gratificagbes apenas a Gratificagao Natalina (13° Salario);
Il — Na forma de Adicional apenas o Adicional de Prestagéo de Servico Extraordinario,
Adicional de Férias, Adicional Noturno e o Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

Art. 10°. E vedado a concessao de licencgas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Municipal n® 111/1991, ao pessoal contratado por ser incompativel com a excepcionalidade
desta lei.

Art. 11. Dos beneficios do Plano de Seguridade Social previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais — Lei Municipal n® 111/1991, s6 sera aplicado ao pessoal contratado o Salario Familia,
e a Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade.

Art. 12. N&o seréa relevada nenhuma falta durante o periodo de contratag@o, exceto quando
atestado pelo médico que o contratado n&o possuir condigdes de desempenhar suas atividades, devendo o
mesmo ser encaminhado no prazo de 02 (dois) dias uteis ao superior hierarquico para providencias.
Paragrafo unico. No caso de atestado médico — afastamento para tratamento da propria
saude, quando o total de dias de licenga no exercicio exceder a 05 (cinco) dias, o contratado devera ser
encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio de Aguia Branca/ES, para pericia médica.

Art. 13. O tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera apurado em dias,
descontando as respectivas faltas, e serdo convertidas em més, e quando puder em ano.

§1°. Sera considerado més 30 (trinta) dias e, apos a conversao, 0s dias restantes, se abaixo
de 15 (quinze) na&o serdo computados, sendo que aqueles que ultrapassarem 15 (quinze) serao
computados como mes.

§2°. Sera considerado ano 365 (trezentos € sessenta e cinco dias);

Art. 14. Sao Deveres do Servidor:
| — Exercer com zelo e dedicagao as atribuicoes do cargo;
Il — Ser leal as instituigdes que servir,




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il — Observar as normas legais e regulamentos;

|\ — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

\/ — Atender com presteza, agilidade e educagéo ao publico em geral;

V| — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIl — Guardar sigilo sobre assunto da repartigao;,

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao Servico,

X| — Tratar com urbanidade as pessoas,

XIl — Desempenhar fielmente as atribuigdes do seu cargo;

Paragrafo Unico — Ao pessoal contratado, que comprovadamente deixar de cumprir com 0s
deveres descritos sera aplicado Adverténcia e em caso de incidéncia de uma segunda falta comprovada ou
reincidéncia sera penalizado com Demisséo.

Art. 15. Ao servidor contratado & proibido:

| — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagao do Chefe Imediato;

Il — Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparti¢ao;

Il = Recusar fé em documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de
SEervico;

\/ — Promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI — Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos na lei, o
desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIl - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

X - Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X| - Atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

Xl - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuigoes;

XIII - Aceitar comiss&o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

X|V - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
fungéo e com O horario de trabalho;

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico — Ao pessoal contratado, que comprovadamente incorrer em qualquer das
proibicdes contidas nesta lei sera aplicado Adverténcia e em caso de incidéncia de uma segunda falta
comprovada ou reincidéncia na mesma proibigéo sera penalizado com Demisséo.

Art. 16. O pessoal contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicées.
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Art. 17. Ao pessoal contratado aplica-se o Regime Juridico Geral de Previdéncia Social.
Art. 18. As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso |, do art. 169, da

Constituicio Federal, serdo atendidas através de dotagéo orgamentaria propria, estando o Poder Executivo
autorizado a proceder as alteragdes legais necessarias ao adimplemento desta.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 17 de setembro de 2025.

\
JAILSON JOSE QUIU

Prefeito Municipal
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ANEXO | - LEI N° 1.950/2025

Art. 1° - Fica criado o cargo de ENGENHEIRO DE PRODUGAO, com o vencimento mensal
de R$ 4.821,82 (Quatro mil, oitocentos e vinte e um reais e oitenta e dois), carreira IX, com a carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Obras € Servigcos
Urbanos.

§1° - As atribuigdes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Planejar, analisar e otimizar processos produtivos e operacionais nos diversos setores da
administrag&o publica municipal, visando a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados.

Il - Atuar na gestéo de projetos publicos, incluindo planejamento, controle de cronogramas,
analise de custos, recursos e prazos, promovendo o uso racional dos recursos municipais.

Il - Desenvolver e implementar indicadores de desempenho (KPls) para monitoramento da
produtividade, eficiéncia administrativa e controle de processos.

IV - Apoiar a formulagéo e execugdo de politicas publicas relacionadas a logistica,
transporte, abastecimento, contratos, suprimentos, almoxarifado e patriménio.

V - Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica para projetos publicos, propondo
solugdes baseadas em dados, evidéncias e boas praticas de engenharia de produgéo.

VI - Implantar sistemas de controle da qualidade, padronizagéo de processos e melhoria
continua, conforme normas técnicas e regulamentos da administragéo publica.

VIl - Analisar fluxos de trabalho em setores como saude, educagao, obras e transporte,
propondo inovagdes para reduzir custos, eliminar desperdicios e aumentar a produtividade.

VIIl - Elaborar relatorios técnicos, laudos e pareceres sobre eficiéncia operacional,
capacidade produtiva, logistica e gestao de recursos materiais.

IX - Acompanhar contratos publicos relacionados a obras, fornecimento de materiais,
prestacéo de servicos e manutencao, fiscalizando prazos, qualidade e custos.

X - Coordenar equipes multidisciplinares envolvidas na execucgédo de projetos e processos
produtivos da prefeitura.

X| - Utilizar ferramentas de engenharia de produgéo, como modelagem de processos,
analise de valor, Six Sigma, Lean, PDCA, cronogramas, mapas de fluxo de valor, entre outros.

XIl - Realizar treinamentos e capacitagdes com servidores publicos para implementagéo de
novos processos, rotinas ou sistemas de controle.

XIII - Atuar em conjunto com os setores de engenharia civil, administragéo, compras, obras
e planejamento, visando integragdo entre projetos € racionalizag&o do uso de recursos publicos.

XIV - Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentos técnicos, ambientais e de
seguranca do trabalho, conforme legislagéo vigente.

XV - Executar outras atividades correlatas a sua formagéo e designadas pela autoridade
competente.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Engenharia de Produgao, com diploma reconhecido pelo MEC, e registro ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

Art. 2° - Fica criado o cargo de TECNICO DE CONTABILIDADE, com vencimento mensal
de R$ 1.750,26 (hum mil e setecentos e cinquenta reais e vinte e seis), carreira VII-A, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Financas.

§1° - As atribuigdes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Executar servigos de natureza técnica relacionados a contabilidade publica, observando
os principios contabeis e a legislagdo vigente.

Il - Langar, classificar e conciliar documentos contabeis, efetuando registros manuais e/ou
em sistemas informatizados oficiais.

Il - Elaborar balancetes, demonstrativos contébeis, prestagéo de contas e demais
documentos exigidos pelos érgaos de controle interno e externo (TCE, CGU, etc.).

|V - Acompanhar a execugao orgamentaria do municipio, analisando receitas, despesas,
créditos orgamentarios e empenhos.




V - Au

VI - Controlar e organiza

atualizados e acessive

VIl - Emitir relatorios contabeis periodicos, como relatérios de execugao orcamentaria,

financeira e patrimonia
Vil -
necessaria a analise €

X| - Realizar conciliagbes
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xiliar na elaboragéo da

is para auditorias e fiscalizagoes.

Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano Plurianual (PPA) e Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), conforme diretrizes da administragéo publica.
r documentos fiscais, contabeis e financeiros, mantendo arquivos

Apoiar auditorias internas € externas, fornecendo informagées € documentacao
fiscalizagdo da gestao fiscal e contabil do municipio.

IX - Efetuar célculos e registros de folha de pag

demais obrigagdes legais, quando solicitado: ‘ :

X - Acompanhar a legislagéo contabil, fiscal e tributaria, mantendo-se atualizado quanto as

normas aplicaveis a administragéo publica. “

propondo ajustes contabeis quando necessario.
XI|l - Prestar suporte técnico as unidades admini
procedimentos contabeis, financeiros e orgamentarios.

XIll - Controlar a movimentagéo de co

devidos registros contébeis.

X\ -

Atuar em conformidade com os P

economicidade e responsabilidade na gestao publica.
XV - Executar outras atividades correlatas a fun

contabil ou financeiro.
XVI -

§2° -

hierarquico.

Outras fungdes afins

Os requisitos para o preenchimento do

amento, encargos sociais, INSS, FGTS e

bancarias, conferindo extratos, pagamentos e depositos, e

strativas da prefeitura no que se refere a

ntas bancarias, fundos e convénios, realizando os

rincipios da legalidade, transparéncia,

¢éo, de acordo com a demanda do setor

e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

cargo sera Curso Técnico completo em

Contabilidade, com diploma reconhecido pelo MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade

(CRC).

Art. 3°
R$ 4.821,82 (Quatro mil, oitocentos e vinte e
horas semanais, devendo ser cumprida no &m

§1° — As atribuigoes pertinentes ao cargo, compre
| - Realizar levantamento de requisitos, analise, modelagem e especificagdo de sistemas de

informagao de interess

e da administragéo publica municipal.

- Fica criado o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS, com o vencimento mensal de
um reais e oitenta e dois), com a carga horaria de 30 (trinta)
bito da Secretaria Municipal de Administragao.

endem:

Il - Desenvolver, implantar, manter e atualizar sistemas informatizados, aplicativos e bancos
de dados utilizados nos diversos setores da administrag@o municipal.
Il - Elaborar documentagao técnica dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela
incluindo manuais, fluxogramas, diagramas e modelos de dados.
IV - Avaliar, selecionar, implantar e gerenciar
necessidades dos orgé@os municipais, como sistemas ERP, con
saude, educacéo, tributos, etc.

administragdo publica,

\/ - Monitorar o d

solugdes para corregoes e melhorias.

V| - Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas, orientando sobre 0 uso correto,

realizando treinamentos e solucionando duvidas operacionais.
VIl - Garantir a seguranga, integridade e confidencialidade das informagdes nos sistemas
informatizados da Prefeitura, respeitando as normas da Lei Gera

legislagdes aplicaveis.

VIl - Acompanhar contrato

solugdes tecnologicas que atendam as
trole de patriménio, folha de pagamento,

esempenho de sistemas, identificando falhas, propondo e executando

| de Protegéo de Dados (LGPD) e demais

s de prestagdo de servigos de informatica e suporte técnico

terceirizado, elaborando relatérios técnicos e validagées de entregas.

IX - Atuar na integraga@o

plataformas e bases de dados utilizados pelo municipio.
X - Apoiar processos de licitagdo e aq
mos de referéncia e especificagoes.

pareceres técnicos, ter

de sistemas, garantindo a interoperabilidade entre diferentes

uisicdo de solugdes tecnolégicas, elaborando
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X| - Propor inovagoes tecnolégicas que visem a modernizagdo da gestao publica municipal

e a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao cidadao.

XIl - Realizar auditorias internas nos sistemas implantados, visando identificar
vulnerabilidades, gargalos e oportunidades de melhoria.

XIII - Elaborar e executar rotinas de backup e recuperagéo de dados, conforme politicas de
seguranga da informagéo.

XIV - Participar da elaboragéo de politicas de tecnologia da informagéo e comunicagao
(TIC) do municipio.

XV - Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme demanda da administragéo
publica.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior na Area de
Tecnologia da Informagéo com diploma reconhecido pelo MEC.

Art. 4° - Fica criado o cargo de ENFERMEIRO ESF, com vencimento mensal de R$ R$
4.540,35 (Quatro mil, quinhentos e quarenta reais e trinta e cinco centavos), com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Prestar assisténcia integral 4 saude dos individuos, familias e comunidades, com foco
em agoes preventivas, promocionais, curativas e reabilitadoras no ambito da Atengéo Primaria.

Il - Coordenar e supervisionar a equipe de saude da familia, composta por técnicos,
auxiliares e agentes comunitarios de saude.

Il - Realizar consultas de enfermagem, procedimentos técnicos e acolhimento com
classificacéo de risco, conforme protocolos estabelecidos.

IV - Organizar e executar atividades de planejamento familiar, pré-natal, saude da mulher,
crianga, idoso, trabalhador e demais ciclos de vida.

\V - Participar do planejamento, execucgdo e avaliagéo das acdes do Programa Saude da
Familia, conforme metas estipuladas.

VI - Realizar vigilancia epidemiologica e sanitaria local, com acompanhamento e notificagéo
de agravos e doengas de notificagdo compulsoria.

VI| - Realizar visitas domiciliares, conforme plano de cuidado ou necessidades identificadas.

VIl - Supervisionar 0$ Agentes Comunitarios de Saude, orientando suas atividades e
monitorando os indicadores locais.

IX - Desenvolver agbes de educagdo em saude com grupos prioritarios (gestantes,
hipertensos, diabéticos, adolescentes, entre outros).

X - Garantir a correta manutencgéo dos registros nos sistemas de informag&o em saude.

X| - Atuar conforme principios de biosseguranga e seguranca do paciente, promovendo
praticas seguras.

Xl - Participar de reunides técnicas, capacitagdes e agdes de educagéo permanente.

XlIl - Integrar-se a agoes intersetoriais, em articulagédo com educacao, assisténcia social e
outras politicas publicas.

XV - Elaborar relatorios, planos de acéo e registros técnicos conforme demanda da
coordenacao da unidade de saude.

XV - Atuar com ética profissional, responsabilidade, humanizagéo e compromisso com oS
principios do SUS.

XV| - Realizar a aplicagéo de vacinas conforme 0O calendario nacional de imunizagao,
participar de campanhas de vacinagdo e garantir o correto armazenamento, conservacao e registro de
imunobiologicos.

XVIl - Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

XVIIl — Outras fungoes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Enfermagem, com diploma reconhecido pelo MEC, e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
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Art. 5° - Fica criado o cargo de MEDICO VETERINARIO, com o vencimento mensal de R$
3.214,54 (trés mil, duzentos e catorze reais e cinquenta e quatro centavos), carreira IX, com a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Atuar nas acdes de vigilancia em saude, especialmente no controle, prevengéao €
monitoramento de zoonoses COMO raiva, leishmaniose, leptospirose € outras doencas transmitidas por
animais.

Il - Exercer atividades de vigilancia sanitaria, com foco em inspegao e fiscalizagéo de
estabelecimentos que comercializam, manipulam ou processam produtos de origem animal (agougues,
laticinios, frigorificos, feiras, etc.).

Il - Atuar em programas de controle populacional de animais domésticos, promovendo
acoes de castragéo, vacinagéao e campanhas educativas.

IV - Emitir laudos técnicos, pareceres, relatérios e autos de infragéo, conforme atribuicoes
legais da area de atuagao e legislagéo sanitaria vigente.

\V - Supervisionar e participar da coleta de material para exames laboratoriais, com fins
diagnésticos em zoonoses ou surtos sanitarios.

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas de bem-estar animal, saude publica e seguranca
alimentar, promovendo agoes educativas e corretivas.

VIl - Orientar a populag&o quanto a posse responséavel de animais, controle de vetores e
riscos a saude humana associados a animais domésticos ou silvestres.

VIl - Participar da formulagao e execugéo de politicas publicas municipais voltadas a saude
animal, defesa sanitaria e vigilancia ambiental.

IX - Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais da saude, meio ambiente, agricultura
e educacéo, em atividades intersetoriais e campanhas publicas.

X - Elaborar e manter atualizados registros e sistemas de informagéo relacionados a
vigilancia de zoonoses, vacinagéo animal, controle populacional e fiscalizagdo sanitaria.

X| - Realizar acdes educativas em saude unica (integragéo entre satde humana, animal e
ambiental), em escolas, comunidades, feiras e eventos.

Xl - Acompanhar denuncias e ocorréncias envolvendo maus-tratos a animais, propondo as
medidas cabiveis dentro da legislagao vigente.

Xl - Inspecionar feiras, eventos agropecuarios e espagos publicos onde haja exposicao ou
comercializagdo de animais.

XIV - Atuar em emergéncias sanitarias ou surtos epidemiolégicos, colaborando com a
vigilancia epidemiologica e ambiental do municipio.

XV - Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme orientacdo do superior
hierarquico.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Medicina Veterinaria, com diploma reconhecido pelo MEC, e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV).

Art. 6° - Fica criado o cargo de MEDICO ORTOPEDISTA, com o vencimento mensal de R$
3.214,54 (trés mil, duzentos e catorze reais e cinquenta e quatro centavos), carreira IX, com a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Realizar consultas e atendimentos médicos especializados em ortopedia e traumatologia,
avaliando sinais, sintomas, histérico clinico e exames complementares dos pacientes.

Il - Diagnosticar e tratar doencas € lesdes do sistema musculo-esquelético, como fraturas,
luxacbes, entorses, deformidades 6sseas, doengas degenerativas, inflamatorias e infecciosas.

Il - Solicitar, interpretar € acompanhar exames de imagem, como radiografias,
ressonancias magnéticas, tomografias, ultrassonografias e outros, com vistas ao diagnéstico ortopédico.

IV - Prescrever medicamentos, terapias, orteses e proteses, bem como recomendar
repouso ou reabilitagdo funcional.

\/ - Realizar procedimentos ambulatoriais, tais como imobilizacdes, infiltragdes, puncdes
articulares, retirada de pontos cuidados com feridas ortopédicas.
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VI - Emitir laudos, atestados, relatérios e pareceres técnicos dentro do escopo da

especialidade, inclusive para fins legais, previdenciarios ou trabalhistas.

VIl - Participar de juntas medicas, pericias e avaliagbes funcionais, quando designado,
especialmente para avaliacdo de aptidéo fisica e laboral.

VIl - Realizar acompanhamento poés-operatoério e reabilitagéo ortopédica, em articulagéo
com fisioterapeutas e demais profissionais da saude.

IX - Atuar na promogéo da saude e na prevengéo de doengas ortopédicas, por meio de
orientagdes a populagéo, especialmente em grupos de risco como idosos, trabalhadores bracais e atletas.

X - Contribuir com agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, fornecendo dados sobre
agravos osteomusculares e acidentes. ‘ ) :

X| - Trabalhar em equipe multiprofissional, participando de reunides clinicas, discussdo de
casos e construgdo de planos terapéuticos compartilhados.

XIl - Acompanhar internagoes hospitalares quando houver vinculo com unidade hospitalar,
garantindo a continuidade do cuidado ortopeédico.

XlIl - Participar de capacitagoes, treinamentos, congressos e eventos técnicos-cientificos,
promovendo O aprimoramento profissional continuo.

XIV - Cumprir as normas éticas e legais da pratica médica, observando os preceitos do
Conselho Federal e Regional de Medicina.

XV - Integrar programas de saude publica, como o Programa Saude da Familia (PSF),
quando aplicavel, ofertando atendimento ortopédico complementar.

XVI - Atender urgéncias e emergéncias ortopedicas, quando solicitado, dentro da escala
definida pela unidade.

XVIl - Atuar na elaboragéo e execucdo de protocolos clinicos, fluxogramas e rotinas
operacionais dentro da rede municipal de saude.

XVIII - Utilizar prontuario eletronico ou fisico, registrando de forma legivel, completa e
fidedigna todos os dados clinicos dos atendimentos.

XIX - Zelar pelos recursos materiais e equipamentos utilizados no exercicio da fungéo,
solicitando manutengéo preventiva e corretiva quando necessario.

XX - Executar outras atividades correlatas, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Saude e orientagéo da chefia imediata.

§2° - Os requisitos para O preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Medicina, com diploma reconhecido pelo MEC, especializagdo em Ortopedia, e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Art. 7° - Fica criado o cargo de MEDICO PEDIATRA, com O vencimento mensal de R$ R$
3.214,54 (trés mil, duzentos e catorze reais e cinquenta e quatro centavos), carreira IX, com a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Realizar consultas médicas em pediatria, acompanhando o crescimento e
desenvolvimento de criangas desde o nascimento até a adolescéncia.

Il - Diagnosticar e tratar doengas proprias da faixa etaria pediatrica, como infecgdes
respiratérias, doengas exantematicas, gastroenterites, patologias neuroldgicas, alérgicas, metabdlicas e
outras.

IIl - Avaliar o estado nutricional e as curvas de crescimento, orientando pais e responsaveis
sobre alimentagéo adequada, amamentagao, introdugéo alimentar e habitos saudaveis.

IV - Prescrever medicamentos & tratamentos adequados a idade da crianga, observando as
particularidades da farmacocinética pediatrica.

\ - Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, encaminhando ©
paciente a outros especialistas quando necessario.

V| - Realizar acompanhamento de puericultura, assegurando a vigilancia continua do
crescimento e desenvolvimento infantil.

VIl - Orientar e acompanhar o calendario vacinal, de acordo com 0O Programa Nacional de
Imunizacées (PNI), esclarecendo duvidas de pais e responsaveis.
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VIII - Emitir atestados, relatérios e pareceres técnicos, inclusive para fins escolares, judiciais

e previdenciarios, respeitando os critérios éticos e

legais.

IX - Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia pediétrica, prestando primeiros socorros,
estabilizagéo e encaminhamento adequado quando necessario.

X - Conduzir o acompanhamento de criangas com doengas crénicas, deficiéncia,
prematuridade ou necessidades especiais, promovendo cuidado integral e multiprofissional.

X| - Participar de agdes de promogao da saude e prevengéo de doengas, COMO palestras,
campanhas de vacinacao, saude bucal e orientagéo sobre acidentes domésticos.
XII - Trabalhar de forma articulada com a equipe multiprofissional, participando de reunioes,
discussdes de casos e construgéo de plano terapéutico familiar.
Xl - Registrar todos o0s atendimentos em prontuario fisico ou eletrénico, com informagdes

claras, completas e fidedignas.

XIV - Zelar pela humanizagéo do atendimento a crianga e a familia, respeitando valores

culturais, religiosos e emocionais.

XV - Acompanhar internagdes pediatricas quando houver vinculo com unidade hospitalar,
garantindo continuidade do cuidado especializado.
XVI - Realizar visitas domiciliares, quando necessario, em articulagéo com 0s profissionais

da Atencéo Primaria a Saude.
XVIl - Contribuir com notificagd

es compulsérias, como de doencgas infectocontagiosas,

maus-tratos, violéncias, negligéncia ou abuso sexual infantil.

XVIIl - Atuar na construgéo e

execugdo de protocolos clinicos e fluxos assistenciais

pediatricos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.
XIX - Manter-se atualizado quanto as diretrizes clinicas, protocolos e evidéncias cientificas,
participando de capacitagoes e educagéo continuada.

XX - Executar outras atividades
orientagao da chefia imediata.

correlatas a fungéo, conforme necessidade da gestéo e

§2° - Os requisitos para O preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Medicina, com diploma reconhecido pelo MEC, especializagdo em Pediatria, e registro ativo e regular no

Conselho Regional de Medicina (CRM).

Art. 8° - Fica criado o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA, com 0 vencimento mensal de
R$ 3.214,54 (trés mil, duzentos e catorze reais e cinquenta e quatro centavos), carreira 1X, com a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida no @ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Realizar consultas meédicas ginecologicas e obstétricas, com abordagem integral da

saude da mulher.

Il - Diagnosticar e tratar doencas do sistema reprodutor feminino, como infeccoes,

inflamagées, disturbios menstruais, miomas, Cis
outras.

tos ovarianos, endometriose, cancer ginecolégico, entre

IIl - Acompanhar gestantes em pré-natal de risco habitual ou, quando capacitado, de alto
risco, conforme protocolos do Ministério da Saude e fluxos definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

IV - Solicitar, interpretar €

acompanhar exames laboratoriais e de imagem

(ultrassonografias, preventivo do colo uterino, mamografia, colposcopia, entre outros).
\/ - Prescrever tratamentos clinicos € cirargicos, bem como anticoncepcionais e terapias de

reposigao hormonal, quando indicadas.

VI - Executar procedimentos ambulatoriais, como coleta de exame preventivo, insergao e
retirada de DIU, cauterizagoes, biopsias e drenagens.

VIl - Atender urgéncias e em
demanda ou plantdo designado.

ergéncias ginecologicas e obstétricas, quando houver

VIII - Emitir atestados, pareceres, relatérios técnicos e laudos médicos, conforme demanda

clinica ou judicial.

IX - Acompanhar casos de infertilidade, climatério, disfungoes hormonais e saude sexual da
mulher, garantindo atendimento humanizado e sigiloso.
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X - Participar de campanhas de rastreamento e prevengéo do cancer de colo uterino e de

mama, conforme politicas publicas de saude.

X| - Orientar pacientes quanto a higiene intima, métodos contraceptivos, planejamento
familiar e prevencéo de doencas sexualmente transmissiveis (DSTs).

Xl - Realizar escuta qualificada e atender situagdes de violéncia sexual, doméstica e
obstétrica, com os devidos encaminhamentos conforme protocolos de atendimento e notificacao.

XllI - Registrar de forma clara e completa os atendimentos no prontudrio do paciente, seja
em formato fisico ou eletronico.

XIV - Trabalhar em articulagdo com a equipe multiprofissional, incluindo enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais e agentes-comunitérios de saude.

XV - Participar de reuniées clinicas, capacitagbes, grupos de trabalho e comissdes técnicas,
contribuindo para a melhoria da qualidade do servico.

XVI - Integrar agdes politicas de atengao especializada, conforme diretrizes federais,
estaduais e municipais.
XVIl - Contribuir para a elaboragdo e atualizagéo de protocolos clinicos, fluxos de
atendimento e indicadores de saude da mulher.

XVIII - Notificar casos compulsérios, como agravos relacionados & gravidez, abortos,

neoplasias e violéncia sexual, conforme legislagao vigente.

XIX - Zelar pela ética medica, sigilo profissional, respeito a autonomia da mulher e
qualidade da atengao prestada. '

XX - Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formagéo e cargo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude e orientagéo da chefia imediata.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Medicina, com diploma reconhecido pelo MEC, especializagao em Ginecologia, e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Art. 9° - Fica criado o cargo de MEDICO CARDIOLOGISTA, com 0 vencimento mensal de
R$ 3.214,54 (trés mil, duzentos e catorze reais € cinquenta e quatro centavos), carreira IX, com a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Realizar consultas clinicas especializadas em cardiologia, avaliando sintomas, sinais
vitais e fatores de risco cardiovasculares.

Il - Diagnosticar e tratar doengas do sistema cardiovascular, como hipertenséo arterial,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias isquémicas, dislipidemias, valvopatias € cardiopatias
congénitas em adultos.

Il - Prescrever medicamentos € tratamentos clinicos adequados, acompanhando a
evolucgéo terapéutica do paciente e promovendo O uso racional de medicamentos.

IV - Solicitar, interpretar e acompanhar exames complementares especificos da
especialidade, como eletrocardiograma (ECG), ecocardiograma, teste ergométrico, MAPA, HOLTER e
exames laboratoriais.

V - Emitir laudos, atestados e pareceres técnicos especializados, quando necessario ou
mediante solicitagdo da gestéao municipal.

VI - Avaliar e acompanhar pacientes com risco cardiovascular elevado, atuando de forma
preventiva e terapéutica.

VI| - Participar do cuidado continuado e da reabilitagéo cardiaca, promovendo mudangas no
estilo de vida e orientagdes sobre dieta, exercicios e controle do estresse.

VIll - Atender pacientes encaminhados da atengéo primaria ou de outras especialidades,
promovendo O cuidado em rede e a integralidade da atencao.

IX - Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais, participando da construgéo de
planos terapéuticos individualizados, de forma ética e humanizada.

X - Contribuir para o controle de agravos crdnicos, como diabetes e obesidade, que
impactam diretamente a saude cardiovascular.

X| - Participar de programas de salde publica, como campanhas de prevengdo da
hipertensao, do infarto & de outras doengas cardiovasculares.
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XIl - Atuar em casos de urgéncia e emergéncia cardiovascular, conforme protocolos €

escala definida pela Secretaria Municipal de Saude.

X|ll - Acompanhar pacientes com uso de dispositivos cardiacos, como marcapassos,
desfibriladores implantaveis e proteses valvares, quando aplicavel.

XIV - Registrar todas as atividades clinicas em prontuario fisico ou eletrénico, de forma
clara, ética e precisa.

XV - Notificar doengas de notificagéo compulséria, quando relacionadas a condigoes
cardiovasculares (como morte subita em jovens, miocardites, etc.).

XVI - Contribuir com a elaboragéo e reviséo de protocolos clinicos municipais, relacionados
a saude cardiovascular.

XVII - Zelar pelo sigilo profissional e pela qualidade técnica dos atendimentos, promovendo
o cuidado seguro e humanizado.

XVIII - Manter-se atualizado por meio de educagéo continuada e capacitagbes promovidas
pela rede de saude.

XIX - Participar de reunides técnicas, matriciamentos e discussdes de caso, promovendo o
aperfeicoamento dos Servigos.

XX - Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e determinagao da chefia imediata.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Medicina, com diploma reconhecido pelo MEC, especializagédo em Cardiologia, e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Art. 10 - Fica criado o cargo de MEDICO DERMATOLOGISTA, com o vencimento mensal
de R$ 3.214,54 (trés mil, duzentos e catorze reais e cinquenta e quatro centavos), carreira IX, com a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuigoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Realizar consultas médicas especializadas em dermatologia, com anamnese detalhada,
exame fisico e diagnostico clinico das doengas dermatologicas.

Il - Diagnosticar e tratar doencas da pele, mucosas, cabelos e unhas, como dermatites,
psoriase, acne, hanseniase, micose, vitiligo, rosacea, alopecias, entre outras.

lIl - Prevenir, identificar e tratar lesées cancerigenas ou pré-cancerigenas da pele, como
carcinoma basocelular, espinocelular e melanoma.

IV - Solicitar, interpretar e acompanhar exames complementares, incluindo biépsias de pele,
exames laboratoriais e exames de imagem pertinentes.

\/ - Prescrever medicamentos topicos, orais e injetaveis, conforme o quadro clinico e os
protocolos terapéuticos vigentes.

VI - Executar procedimentos dermatolégicos ambulatoriais, como  crioterapia,
eletrocoagulagéo, curetagem, drenagem de abscessos, excisdo de pequenas lesdes, aplicagéo de
medicamentos intralesionais, entre outros.

VIl - Emitir laudos médicos, pareceres técnicos, atestados e relatorios, inclusive para
processos administrativos, judiciais ou previdenciarios.

VIIl - Atuar na identificagao, acompanhamento e tratamento de doengas dermatolégicas
infecciosas de interesse em saude publica, como a hanseniase, sifilis e escabiose, realizando as devidas
notificagdes.

IX - Realizar agdes de educagéo em saude, orientando a populagéo sobre cuidados com a
pele, prevengéo do cancer de pele, higiene pessoal, uso racional de cosméticos e fotoprotegao.

X - Trabalhar em articulagdo com equipes multiprofissionais, contribuindo com condutas
compartilhadas e integradas nos atendimentos.

X| - Participar de campanhas de saude publica, como campanhas de combate a
hanseniase, prevengao ao cancer de pele e outras agdes dermatolégicas promovidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

X|l - Contribuir com atividades de vigilancia epidemioldgica, através de notificagbes
compulsorias e registro adequado de casos relevantes.
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X|ll - Manter atualizados 0s registros clinicos em prontudrio fisico ou eletrénico, com
responsabilidade, clareza e sigilo profissional.

XIV - Orientar pacientes sobre 0 autocuidado, uso correto de medicamentos e medidas
preventivas para controle de recidivas ou evolugao da doenga.

XV - Elaborar e atualizar protocolos  clinicos municipais relacionados a saude
dermatologica, quando solicitado pela gest&o.

XV| - Zelar pelo uso adequado de equipamentos, insumos & materiais, garantindo a
seguranga do paciente e do profissional.

XVl - Participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades de educagéo permanente
em saude, conforme a politica de qualificagéo do SUS.

XVIIl - Respeitar a ética medica, a legislagdo vigente e 0s principios do atendimento
humanizado.

XX - Colaborar com a regulagao da oferta de consultas dermatologicas, respeitando os
fluxos definidos pela Secretaria de Saude.

XX - Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua fungdo e formacgao,
conforme orientagéo da chefia imediata ou da Secretaria Municipal de Saude.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Medicina, com diploma reconhecido pelo MEC, especializagdo em Dermatologia, e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Art. 11 - Fica criado o cargo de CIRURGIAO DENTISTA DA ESF, com vencimento mensal
de R$ 4.540,35 (Quatro mil, quinhentos e quarenta reais e trinta e cinco centavos), com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Realizar atendimentos odontol6gicos preventivos, curativos e emergenciais na atengéo
primaria a saude, em conformidade com as diretrizes do SUS.

Il - Realizar diagnosticos e tratamento das doencgas bucais, prescrevendo medicacgbes e
realizando procedimentos clinicos, cirurgicos e restauradores.

IIl - Executar procedimentos como: restauragdes, extragdes simples, raspagens, aplicagéo
de fluor, profilaxia, radiografias, entre outros.

IV - Participar de campanhas de prevengéo e promogéo da saude bucal, incluindo acoes
educativas em escolas, comunidades unidades de saude.

\/ - Registrar, em prontuario eletrénico ou fisico, todas as informagoes clinicas e
procedimentos realizados nos pacientes, conforme normas técnicas e éticas.

V| - Solicitar exames complementares, interpretar resultados e planejar o tratamento
odontolégico individualizado.

VIl - Trabalhar em equipe multiprofissional com médicos, enfermeiros, técnicos de saude
bucal, auxiliares e agentes comunitarios de saude.

VIII - Acompanhar e avaliar indicadores de saude bucal, contribuindo para o planejamento e
aprimoramento das acoes da equipe de Sautde da Familia.

IX - Encaminhar pacientes a servicos de referéncia quando necessario, conforme fluxos
estabelecidos pela rede municipal de saude.

X - Realizar visitas domiciliares, quando indicado, para acompanhamento de pacientes com
dificuldade de locomog&o.

X| - Manter atualizados os registros de produgéo odontoldgica, conforme exigéncias do
sistema de informagéo em saude.

Xl - Zelar pela biosseguranca no ambiente odontolégico, garantindo 0 uso adequado de
EPls, a esterilizagéo dos instrumentos e o descarte correto dos residuos.

XIll - Supervisionar e orientar as atividades do auxiliar ou técnico em saude bucal que
atuarem sob sua responsabilidade.

XIV - Participar de reunides, capacitagoes, treinamentos e outras atividades organizadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

XV - Cumprir as normas éticas e legais da profisséo, bem como as diretrizes da politica
municipal de saude bucal.
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XV| — Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Curso Superior completo em
Odontologia, com diploma reconhecido pelo MEC, e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

Art. 12. Fica criado o cargo de EDUCADOR FiSICO, com o vencimento mensal de R$
3.669.31 (trés mil seiscentos e sessenta e nove reais e trinta e um centavos), Carreira MaMPP, Classe I,
com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

§1° - As atribuicoes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Planejar, organizar e executar atividades fisicas e esportivas voltadas & promogéo da
saude, reabilitagdo, lazer e inclusao social, considerando as diferentes faixas etarias e necessidades
especificas da populag@o.

Il - Atuar em programas de saude publica, como academias da saulde, equipes
multiprofissionais, ESF (Estratégia Saude da Familia), escolas publicas e projetos sociais do municipio.

Il - Desenvolver programas de atividades fisicas preventivas e terapéuticas, em articulagéo
com equipes multidisciplinares (nutricionistas, fisioterapeutas, médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
psicélogos, etc.).

IV - Estimular a pratica de atividades fisicas regulares como forma de prevengéo e controle
de doengas cronicas nao transmissiveis, como hipertenséo, diabetes, obesidade, ansiedade e depresséao.

\V - Avaliar o condicionamento fisico dos usuarios por meio de testes fisicos e
antropométricos, prescrevendo atividades de acordo com as condi¢oes e limitagdes individuais.

VI - Realizar orientagdes posturais, alongamentos, ginastica laboral e atividades recreativas
em grupos, escolas, unidades de saude ou ambientes publicos.

VIl - Promover oficinas, palestras e campanhas educativas sobre habitos de vida saudaveis,
atividade fisica, nutrigdo e autocuidado.

VIII - Acompanhar e avaliar a evolugado dos usuarios, registrando resultados, propondo
ajustes nos planos de atividades e elaborando relatérios técnicos.

IX - Organizar eventos esportivos e recreativos, como torneios, caminhadas, corridas,
gincanas e agoes comunitarias que estimulem o convivio social.

X - Atuar em projetos de inclus@o social por meio do esporte, priorizando publicos em
situagéo de vulnerabilidade social, idosos, pessoas com deficiéncia e adolescentes.

X| - Zelar pela seguranga dos participantes durante as atividades fisicas, garantindo o uso
correto dos equipamentos e o respeito aos limites fisicos dos usuarios.

XIl - Manter registro atualizado das atividades realizadas, com frequéncia, evolugéo dos
participantes e avaliagbes de impacto, conforme exigéncias do setor.

XIll - Atuar conforme principios da ética profissional e das politicas publicas de saude,
educacéo e assisténcia social.

XIV - Colaborar com a formulagéo e execucao de politicas publicas municipais relacionadas
a promogao da saude e bem-estar por meio da atividade fisica.

XV — Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

§2° - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Nivel Superior em Educagao Fisica,
com diploma reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe especifico.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigées em
contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, em 17 de setembro de 2025.

Mol

JAILSON JOSE Q!

Prefeito Municipal




ANEXO Il — LEI N° 1.950/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

{— Area Profissional e Especialidade: Total de
vagas:
01 | Engenheiro Ambiental 01
02 | Auxiliar Administrativo 01
03 | Trabalhador Bragal 05
04 | Servente 01
05 | Motorista 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS:
( Area Profissional e Especialidade: Total de
_vagas:
01 Trabalhador Bragal 10
02 Gari 05
03 Motorista 03
04 Coveiro 01
05 Pedreiro 01
06 Eletricista 01
07 Operador de Retroescavadeira 01
08 Engenheiro de Produgao 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Area Profissional e Especialidade: Total de
vagas:
01 Auxiliar Administrativo 05
02 | Técnico de Contabilidade 01
03 Servente 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Area Profissional e Especialidade: Total de
vagas:
01 Motorista 10
02 | Trabalhador Bragal 03
03 Servente 50
04 | Técnico de Informatica 01
05 Nutricionista 01
06 | Auxiliar de Secretaria Escolar 04
07 | Psicologo 01
08 | Assistente Social 01
09 | Agente de Apoio Escolar 30
10 Eletricista 01
11 Pedreiro 01
12 | Auxiliar Administrativo 03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

Area Profissional e Especialidade: Total de
vagas:
01 Motorista 01
02 Operador de Maquina Patrol 04
03 | Técnico Agricola 01
04 | Trabalhador Bragal 04
05 | Operador de Retroescavadeira 01
‘! SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
: [ Area Profissional e Especialidade: Total de
5 vagas:
01 Auxiliar Administrativo 06
02 | Servente 03
03 | Motorista 03
\ 04 Mae Social 04
05 | Assistente Social 05
06 Psicologo 02
07 | Trabalhador Bracal 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

r Area Profissional e Especialidade: Total de
vagas:
01 Auxiliar Administrativo 11
02 Motorista 03
03 | Técnico em Informatica 02
04 Servente 06
05 Analista de Sistemas 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

r Area Profissional e Especialidade: Total de
vagas:
| 01 Médico ESF 05
! 02 Enfermeiro ESF 05
03 | Enfermeiro Plantdo 06
04 | Técnico de Enfermagem 20
05 | Auxiliar de Saude Bucal ESF 05
% 06 | Auxiliar de Saude Bucal 01
\ 07 | Farmacéutico 06
08 | Servente 05
\ 09 | Auxiliar Administrativo 08
g 10 Motorista 10
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11 Nutricionista 01
12 Fiscal Sanitario 01
13 Fisioterapeuta 01
14 | Médico Veterinario 01
15 | Assistente Social 02
16 | Técnico de Informatica 01
17 | Médico Ortopedista 01
18 Médico Pediatra 01
19 | Médico Ginecologista 01
20 | Médico Cardiologista 01
21 | Médico Dermatologista ak 01
22 | Cirurgido Dentista da ESF 05
23 Eletricista 01
24 Trabalhador Bragal 01
25 Pedreiro 01
26 Educador Fisico 01
27 | Psicologo 02

JAILSON JOSE QUIU
Prefeito Municipal
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PARECER TECNICO N° 003, 16 de marco de 2026.

ASSUNTO: Impacto Or¢amentario
Financeiro que dispde sobre a
criacio de vaga de enfermeiro
plantonista, e da outras
providéncias.

CONSULENTE

Atendendo despacho da Prefeito de Aguia Branca, a Sr. JAILSON JOSE
QUIUQUI, que certifique sobre a existéncia de recursos orcamentarios e
elabore documento de impacto orcamentario financeiro conforme determina
a Lei Complementar n°. 101/2000, para ocorrer as despesas provenientes ao
Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo de vaga de enfermeiro plantonista,
como segue.

MERITO

Inicialmente cabe esclarecer que o Projeto de Lei que dispde sobre a criagao
de vaga de enfermeiro plantonista, in verbis:

Projeto de Lei 019/2026

Art. 1°. O Artigo 1° da Lei 1.950/2025 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1°, Ficam criados os cargos constantes do anexo |, e ainda fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Canstituigdo, em carater
emergencial e pof tempo determinado, até 298 (duzentos e noventa e oito} profissionais,
conforme as areas profissionals e especialidades estabelecidas no ANEXO 1l, para atender
necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 29 O ANEXO il - LEI N° 1.950/2025 passa a vigorar com a seguinte redacdo no que
tange ao nimero de vagas de Enfermeiro Plantonista:

Entretanto, cabe ressaltar que em cumprimento do art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, o aumento de despesa devera ser
acompanhado de estimativa de impacto orcamentaria financeiro, no qual

passamos aduzir as argumentagoes a seguir:
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FUNDAMENTACAO

Trata-se de despesa devidamente prevista na Lei de Diretriz Orcamentaria e
gerando compromisso financeiro para os dois exercicios seguintes, portanto,
ndo estad dispensada a elaboragdo da estimativa de impacto orcamentario-
financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Devemos deixar claro que a correta interpretagdo do art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no
seu caput - in verbis.

“Art.16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarreta aumento de despesa sera acompanhada
de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos subsequentes;

II - declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei or¢camentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias”.

Isso significa que agdo governamental regularmente prevista na lei
orcamentéria anual, a assungdo do aumento de despesa, COMO NO caso em
tela, dispde de dotagdo suficiente para cobrir os gastos e possuli adequagao
com a LDO e o PPA.

Portanto, o art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, refere-se as despesas nao
previstas no orgamento, ou insuficientemente dotadas, que necessitam da
abertura de créditos adicionais para serem regularmente cumpridas, bem
como as acdes governamentais que geram gastos para 0s exercicios
financeiros seguintes ao de sua criagao, nestes casos devera ser elaborado o
impacto orcamentario-financeiro conforme metodologia dos gastos com
pessoal que integra o presente parecer.

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa
corrente que, por lei, medida proviséria ou ato administrativo, é executada
por um periodo superior a dois exercicios.
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Nestes casos, hd necessidade da elaboragdo da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstrag&o da origem dos recursos para o seu custeio.

Considera-se ainda que a criagdo de vaga de enfermeiro plantonista, gera
aumento de despesa para o exercicio de 2026, como também para os
proximos exercicios.

Reportamos ainda aos termos do art. 18 e 19, inciso III e art. 20, inciso I11, alinea
“a” e “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal, em consonancia com art. 169 da
Constituicdo Federal, disciplina a despesa total com pessoal, em cada periodo
de apuracio e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdées ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensbes, inclusive  adicionais,
gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelo
ente 3s entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada
ente da Federacdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento),

III - Municipios: 60% (sessenta por cento). (Grifo nosso)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais:

()

I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
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do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifo
nosso)

Cabe destacar o paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal quanto ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
previstos no art. 19 e 20 que vedam os poderes de promover vantagens,
aumento, reajustes de remuneragdo a qualquer titulo, in verbis:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[ - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, saude e
seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II
do § 60 do art. 57 da Constituigdo e as situagbes previstas na lei de
diretrizes orcamentarias.

Nesse sentido, a criacdo de vaga de enfermeiro plantonista ndo esta ressalvada
aos limites previstos nos termos do inciso I do paragrafo unico do art. 22 da
Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, sendo assim passamos a
demonstrar a metodologia de aplicagdo conforme a seguir:

METODOLOGIA DE CALCULO
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Com base nas informagbes apuradas no exercicio de 2025, passamos a
demonstrar os gastos com pessoal confrontados com a Receita Corrente
liquida, nos termos do artigo 19 da Lei Complementar 101/2000, destacamos:

MES EM GASTOS COM PESSOAL NO
REFERENCIA EM RECEITA CORRENTE EXECUTIVO
2025 LIQUIDA - 2025
GASTOS EM %

janeiro 5.769.100,79 2.408.596,50 41,75%
fevereiro 5.862.737,01 2.619.715,56 44,68%
margo 6.976.447,89 2.613.761,03 37,47%
abril 6.588.057,82 2.726.157,60 41,38%
maio 6.318.434,12 2.793.627,62 44,21%
junho 7.019.393,69 2.741.167,63 39,05%
julho 8.077.311,66 2.775.752,62 34,36%
'agosto 6.503.113,51 2.709.657,52 41,67%
setembro 6.612.359,11 2.678.653,06 40,51%
outubro 6.509.378,90 2.704.925,05 41,55%
novembro 6.191.739,40 2.695.730,96 43,54%
dezembro 11.581.675,26 4.586.686,17 39,60%

TOTAL 84.009.749,16 34.054.431,32 40,54%

De acordo com os dados extraidos da Contabilidade Geral do Municipio,
apurou-se o Gasto com Pessoal no exercicio de 2025 com o Poder Executivo
no valor de R$ 34.054.431,32 (trinta e quatro milhdes, cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e um reais, trinta e dois centavos), € a Receita Corrente Liquida
realizada no valor de R$ 84.009.749,16 (oitenta e quatro milhdes, nove mil, setecentos
e quarenta e nove reais, dezesseis centavos), perfazendo um percentual de 40,54%.

Nesse sentido, com base na efetivagao das receitas e na realizagao dos
gastos com folha de pagamento do executivo municipal, passaremos com a
criacdo de vaga de enfermeiro plantonista, nos termos do Projeto de Lei em
epigrafe.

wEnfermeiro Planté\c‘;‘ T 3215,00
Total dos Vencimentos 3.215,00
Obrigagdes 514,40

al Geral _
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GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO — CRIAGAO E REEST! RUTURACAO
Receita Corrente Liquida - RCL 84.009.749,16
Limite Prudencial - 51,30% 43.097.001,32

Gastos com Pessoal - 2025 34.054.431,32
Percentual Aplicado em 2025 ' v 40,54%
Média Mensal Folha de Pagamento 3.005.504,46
Criagdo de Vaga Enfermeiro Plantdo

Total da Folha Pagamei:o

Quanto aos gastos com pessoal projetados para o exercicio de 2026 apurou-
se o valor de R$ 36.110.806,32 (trinta e seis milhdes cento e dez mil oitocentos e seis
reais e trinta e dois centavos), € a receita corrente liquida projetada no valor de R$
84.009.749,16 (oitenta e quatro milhdes, nove mil, setecentos e quarenta e nove reais,
dezesseis centavos), perfazendo um percentual de 42,98%, ou seja, inferior ao
limite estabelecido na alinea b, inciso III do artigo 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CONCLUSOES FINAIS

Diante do acima exposto, considerando as observagdes feitas, opinamos pela
POSSIBILIDADE da criagdo de vaga de enfermeiro plantonista, tendo em
vista 0 cumprimento aos limites previsto na alinea b, inciso III do artigo 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, salientamos que o comprometimento com o gasto de pessoal do
municipio em relagdo a Receita Corrente Liquida no exercicio de 2026 podera
chegar a 42,98% de acordo com os calculos, considerando a criagao de
cargos e vagas propostas neste exercicio, porém este percentual podera
sofrer alteragdes, tendo em vista que estamos realizando os calculos em
relacdo a Receita Corrente Liquida que normalmente sofre uma queda no
segundo semestre do exercicio.

E nosso Parecer. SME.

Aguia Branca - ES, 16 de margo de 2026.
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Assinado de forma digital
ALESSANDRO GOMES N2 5 >
MIRANDA:031118516 MIRANDA:03111851699

Dados: 2026.03.16 14:44:44
99 oo
MARCO ANTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000.)

OBJETO DA DESPESA: CRIA VAGA ENFEMEIRO PLANTAO

Marco de 2026 Indeterminado
Anexo I (Art. 16, inciso I, LC 10

36.110.806,32 48.622.025,00 74,26% 12.511.218,68

Vencimentos e Vantagens Fixas

Diversas (31.90) Contratagio por Tempo Determinado
Auxilio Alimentagdo (33.90.46) Obrigacgoes Patronais
Auxilio Alimentacdo

2026 36.110.806,32 Margo a dezembro + 13°.
2027 36.125.489,47 Janeiro a dezembro + 130,
2028 36.818.263,94 Janeiro a dezembro + 13°,

A referida despesa enquadra-se na previsao orcamentaria do exercicio
financeiro de 2026, assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada aos parametros
financeiros da administracdo, tendo como fonte de recursos ordinarios e
outras fontes vinculadas, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposigoes da
legislacdo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca - ES, 16 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por

ALESSANDRO GOMES | ALESSANDRO GOMES

. MIRANDA:03111851699
MIRANDA:03111851699 Dados: 2026.03.16 14:45:12 -03'00'

MARCO ANTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

“CERTIFICA EXISTENCIA DE PREVISAO DE
DOTAGAO ORCAMENTARIA”

Eu, MARCO ANTONIO BREGONCI, Contador Geral do Municipio de Aguia
Branca - ES, CRC-ES 010.919/0-5. Consoante despacho recebido e
disposicdes legais, especialmente do art. 60 da Lei 4.320/64, CERTIFICO
para os devidos fins de provas que a criacdo de vaga de enfermeiro
plantonista, no valor estimado para o exercicio de 2026, no montante de R$
36.110.806,32 (trinta e seis milhdes cento e dez mil oitocentos e seis
reais e trinta e dois centavos) encontra-se devidamente autorizada na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e consequentemente incluso no orgamento
municipal do exercicio de 2026, abaixo especificado:

Diversas 48.622.025,00 - 7.474.554,11 | 41.147.470,89

A presente certiddo certifica a existéncia de dotagéo orgamentaria e a reserva
de valores orgamentdrio a emiss&o do Decreto de Suplementagdo sé ocorrera
quanto emitido o documento de empenho.

Por ser verdade firmo o presente em duas vias de igual teor e forma para um
sO efeito.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca - ES, 16 de margo de 2026.
ALESSANDRO GOMES  hiréeamnocomes
MIRANDA:03111851699 MIRANDAO3111851699

Dados: 2026.03.16 14:45:27 -03'00"

MARCO ANTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, a Prefeito de Aguia Branca, Estado do Espirito
Santos, Sr. JAILSON JOSE QUIUQUI, no pleno uso de suas atribuigdes, e
considerando as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente
no inciso 11, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a criagdo de vaga
de enfermeiro plantonista estd compatibilizado as trés instancias basicas do
processo orcamentario: a lei orgamentaria, a Lei de Diretrizes e a Lei do Plano

Plurianual.

Aguia Branca - ES, 16 de marco de 2026.

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito
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