PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a adequagao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos do Municipio de Aguia Branca/ES, de acordo com as normas estabelecidas pela
' Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2°. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos no
Municipio de Aguia Branca tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo dos Poderes
Executivo, inclusive pelas suas autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio e
Legislativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Beneficiario: o segurado ou o seu dependente, em gozo de beneficio especificado nesta Lei;
Il - Cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas, definidas na

legislacdo municipal, cometidas a servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente,
pertencentes ao quadro unico dos servidores publicos da administragéo direta,
das autarquias e das fundagdes municipais;

IV - Dependente: o elegivel pelo segurado aos beneficios previdenciarios, segundo as condicoes
previstas nesta Lei;

V - Dependéncia econémica: situacdo em que determinada pessoa vive a expensas do segurado,
em razio da inexisténcia ou da insuficiéncia de recursos para o sustento proprio, a ser comprovada
de acordo com os parametros estabelecidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 7°. desta Lei.

VI - Acidente em servico: evento fortuito que provoque lesdo corporal ou perturbagéo funcional no
servidor, no local de trabalho ou onde se encontrar a servico ou a agressao fisica sofrida, e nao
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provocada por motivos pessoais ou abuso de autoridade, por servidor no exercicio de suas funcoes
ou em razao delas;

VIl - Doenca incapacitante: a considerada grave, contagiosa ou incuravel, prevista nesta Lei;

VIII - Moléstia profissional: a decorrente das condigoes proprias do trabalho ou do seu meio restrito,
e expressamente caracterizada como tal por junta médica oficial especializada;

IX - Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

X - Equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e as obrigagdes projetadas em longo prazo, apurada de forma atuarial;

X1 - Equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées do
RPPS/Aguia Branca;

XIl - Insuficiéncia de recursos: a renda familiar bruta mensal igual ou inferior ao valor do salario
minimo;

XIll - Pensédo por morte: o beneficio previdenciario pago aos dependentes apos a morte do
segurado;

XIV - Pensionista: o dependente do segurado em gozo do beneficio de penséo por morte;

XV - Plano de beneficios: o conjunto de regras definidoras dos beneficios de natureza previdenciaria
do RPPS/Aguia Branca;

XVI - Plano de custeio: o documento elaborado por atuario, com periodo de vigéncia previsto, que
fixa a magnitude e a periodicidade das contribuicées necessarias ao financiamento dos beneficios,
visando a sua solvéncia e o equilibrio atuarial do RPPS/Aguia Branca, de acordo com o regime
financeiro e o método de financiamento adotados;

XVII - Proventos: o valor pecuniario devido ao segurado inativo;

XVIII - Recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, direitos e ativos
vinculados ao RPPS/ Aguia Branca e seus rendimentos;

XIX - Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aguia Branca: o sistema de
previdéncia estabelecido no ambito do Municipio, que assegure, por lei, pelo menos 0s beneficios
de aposentadoria e penséo por morte previstos na Constituicdo Federal;

XX - Fundo financeiro Gnico: como sendo a estrutura de gestdo dos recursos oriundas das
contribuicdes de todos os servidores e do ente municipal, com o objetivo de garantir o pagamento
dos beneficios previdenciarios;

XXI - Remuneracao: o valor constituido pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, incluidos os adicionais de carater individual e as vantagens
pessoais permanentes;
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XXl - Remuneracdo: o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os critérios estabelecidos nesta Lei;
XXIIl - Reserva matematica: o montante de recursos necessarios ao custeio da totalidade dos
compromissos liquidos projetados, do plano para com seus segurados;

XXIV - Salario de contribuicdo: o valor sobre o qual incidem as aliquotas das contribuigbes
previdenciarias;

XXV - Segurado: o servidor ocupante de cargo efetivo e o inativo, participantes do RPPS/ Aguia
Branca;

XXVI - Subsidio: o estipéndio fixado em parcela unica, ao qual é vedado o acréscimo de qualquer
gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie
remuneratoria;

XXVII - Taxa de administragdo: o percentual destinado ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagéo e gestao do RPPS/ Aguia Branca; e

XXIIl - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungéo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na administracéo direta, autarquica ou fundacional, de
qualquer dos entes federativos.

CAPITULO Il
DOS SEGURADOS

Art. 4°. Os segurados definidos no art. 3°, inciso XXVI, desta Lei, sdo obrigatoriamente filiados ao
RPPS/Aguia Branca, quando integrantes:

| - Do Poder Executivo, neste incluidas suas autarquias e fundacoes; €
Il - Do Poder Legislativo.

§1°. A filiagao ao RPPS/Aguia Branca se da automaticamente a partir da investidura em cargo
publico efetivo no ambito do municipio de Aguia Branca.

§2°. Na hipotese de acumulacao licita, prevista na Constituicio Federal, o servidor sera segurado
obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§3°. Permanece filiado ao RPPS/Aguia Branca, mediante contribuicéo previdenciaria para o Regime
Proprio de Previdéncia que trata esta Lei, o segurado que estiver afastado de suas fungdes, quando:

| - Cedido ou a disposicéo para outro 6rgéo ou entidade da administracéo direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo & de suas fungdes; ou
Il - No exercicio de mandato eletivo, nas condicdes previstas em lei.

§4°. Para manter a qualidade de segurado do RPPS/Aguia Branca nos casos de afastamento ou de
licenciamento dos cargos ou das fungdes exercidos sem remuneracao ou subsidio, fica facultado
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ao segurado a averbagéo do periodo correspondente, mediante recolhimento, pelo interessado, das
cotas das contribuicées previdenciarias do servidor e patronal, na forma estabelecida no art. 37
desta Lei.

Art. 5°. A perda da condigdo de segurado do RPPS/Aguia Branca ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - Morte;

Il - Auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenca transitada em julgado;

Il - Exoneracao;

IV - Demissao decorrente de processo administrativo disciplinar;

V - Perda do cargo ou da fung&o publica decorrente de decis&o judicial transitada em julgado; ou
VI - Cassacao de aposentadoria.

Paragrafo tnico. Na hipétese dos incisos lll, IV, V e VI deste artigo, fica vedada a concesséao de
beneficio previdenciario ao segurado e a seus dependentes, assegurado o aproveitamento de todo
o periodo contributivo, mediante a expedigéo da certidao de Tempo de Contribuigéo/Servigo, para
fins de contagem reciproca de tempo de contribuicdo em outro regime.

Art. 6°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragéo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o

Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IlI
DOS DEPENDENTES

Art. 7°. Sio considerados dependentes para fins de pensdo por morte:

I - O cénjuge;

Il - A pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de pensao alimenticia;
Il - O companheiro ou a companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;
IV - O filho:

a) Nao emancipado de qualquer condi¢ao;

b) Menor de vinte e um anos de idade;

¢) Invalido em carater permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral;

d) Que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave e que viva sob a dependéncia econémica do
segurado;

V - Oirméao:
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a) Nao emancipado de qualquer condicao;
b) Menor de vinte e um anos de idade;
c) Invalido em carater permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral;

d) Que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave e que viva sob a dependéncia econémica do
segurado;

VI - Tutelado, menor de dezoito anos, que ndo perceba penséo alimenticia, rendas ou beneficios
de outro 6rgéo previdenciario.

VIl - A pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econémica do servidor.

§1°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagao de termo de tutela.

§2°. Considera-se unio estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura
entre pessoas, estabelecida com intengéo de constituicéo de familia observado o disposto no §1°
do art. 1.723 da Lei Federal n® 10.406, de 2002 (Cédigo Civil), desde que comprovado o vinculo na
forma estabelecida no §4° deste artigo.

§3°. Para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverao ser
apresentados, no minimo, dois documentos, observado o disposto no §5° deste artigo, e poderéao
ser aceitos, dentre outros:

| - Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - Certiddo de casamento religioso;

Il - Declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - Disposicoes testamentarias;
V - Declaracéo especial feita perante tabeli&o;
VI - Prova de mesmo domicilio;

VII - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo nos atos da
vida civil;

Vil - Procuragéd ou fianca reciprocamente outorgada;
IX - Conta bancaria conjunta;
X - Anotacéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X1 - Apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;
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XIl - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XIII - Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
X1V - Declaracéo de ndo emancipagéo do dependente menor de vinte e um anos; ou
XV - Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§4°. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material
contemporaneas dos fatos, produzido em periodo n&o superior aos vinte e quatro meses anteriores
4 data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo
de forga maior ou caso fortuito.

§5°. A dependéncia econémica das pessoas de que trata os incisos |, Il e IV do caput deste artigo
é presumida e a das demais deve ser comprovada.

§6°. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Art. 8°. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cobnjuge ou
companheiro, no @mbito do mesmo regime proprio de previdéncia social, ressalvadas as pensoes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal.

§1°. Sera admitida a acumulagao de:

| - Pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime proprio de previdéncia
social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - Pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio
de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das

atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - Pensées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social.

§2°. Nas hipoteses das acumulacdes previstas no §1° deste artigo, é assegurada a percepgéo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - Sessenta por cento do valor que exceder um salario minimo, até o limite de dois salarios minimos;

Il - Quarenta por cento do valor que exceder dois salarios minimos, até o limite de trés salarios
minimos;
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Il - Vinte por cento do valor que exceder trés salarios minimos, até o limite de quatro salarios
minimos; e

IV - Dez por cento do valor que exceder quatro salarios minimos.

§3°. A aplicagdo do disposto no §2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razéo de alteragéo de algum dos beneficios.

§4°. As restricbes previstas neste artigo néo seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 9°. Acarreta perda da qualidade de dependente:
| - Para o coénjuge:

a) Pelo divorcio, pela separacéo judicial ou pela separagéo de fato, desde que n&o perceba pensao
alimenticia;

b) Pela nulidade ou anulagcao do casamento;

c) Pelo divércio ou separagao realizados na forma do art. 1.124-A da Lei Federal n° 5.869, de 1973,
desde que ndo perceba penséao alimenticia; ou

Il - Para os filhos, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos nos termos do art.
7°, 1V, desta Lei ou pela emancipagado, ainda que invalido;

Il - Para o tutelado ao completar dezoito anos de idade ou pela emancipagéo;

IV - Para o companheiro, pela cessagéo da unido de fato, desde que néo perceba penséo
alimenticia;

V - Para os dependentes em geral:

a) Pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econémica,

b) Pela morte; ou

c) Pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem dependem;

VI - A renuncia expressa;

VIl - A acumulagéo de penséo na forma do art. 8 desta Lei.

VIII - Em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos |, Il e lll, do caput deste artigo:

a) O decurso de quatro meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido dezoito
contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de
dois anos antes do o6bito do servidor;

b) O decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data

de obito do servidor, depois de vertidas dezoito contribuicées mensais e pelo menos dois anos apos
o inicio do casamento ou da unido estavel:
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1. Trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

2. Seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

3. Dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4. Quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

5. Vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;
6. Vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

§1°. A critério da administragdo, o beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para
avaliacao das referidas condicdes.

§2°. O filho, o irmao e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdémica, se
invalidos ou se tiverem deficiéncia intelectual, mental ou grave, néo perderdo a qualidade de
dependentes desde que a invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave tenha ocorrido
enquanto for dependente do segurado na forma desta Lei.

§3°. Para fins do disposto no §2 deste artigo, a data de inicio da invalidez ou da deficiéncia
intelectual, mental ou grave sera estabelecida pela Pericia Médica Municipal.

§4°. O tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das dezoito contribuigées mensais

referidas nas alineas “a” e "b” do inciso VIII do §7° deste artigo, desde que o servidor ndo tenha
perdido a qualidade de segurado do RGPS.

§5°. Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinagéo
judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao
por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso néo incida outra hipétese de
cancelamento anterior do beneficio.

§6°. O beneficiario que nao atender a convocacao de que trata o §9° deste artigo tera o beneficio
suspenso.

§7°. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual,
ndo impede a concessdo ou manutengdo da cota da pensdo de dependente com deficiéncia
intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

Art. 10. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, apos seis meses da
decisdo judicial que a declara, provada a qualidade de dependente nos termos do Art. 7°, incisos |
a Vil

§1°. A pensé&o proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorrido
cinco anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que 0
beneficio sera automaticamente cancelado.

~TiTULO NI ]
DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. A concessdo, a fixacdo de proventos, o pagamento e a manutengdo dos beneficios
previdenciarios obedecerdo as normas previstas nesta Lei e na Constituicéo Federal.

§ 1°. Para o cumprimento do disposto neste artigo serdo resumidamente publicados em diario oficial
os atos de concessdo de beneficios previdenciarios exarados pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA BRANCA PREV.

§2°. O ato de concessado de beneficios previdenciarios sera remetido ao Tribunal de Contas para
exame e registro.

§3°. O ato que conceder o beneficio indicara, dentre outros dados que se mostrem necessarios, as
regras constitucionais permanentes ou de transi¢éo aplicadas, o percentual em relagédo ao tempo
de contribuicdo, no caso de beneficio proporcional, e o regime a que ficara sujeita a revisdo ou
atualizagéo dos proventos e das pensdes por morte.

Art. 12. Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser fixados em valor inferior ao salario minimo
nacional.

Art. 13. Aos inativos e pensionistas serd paga gratificagdo natalina equivalente ao valor dos
proventos ou da pensao por morte, referentes ao més de dezembro de cada ano.

Art. 14. O titular do beneficio previdenciario devera comunicar quaisquer eventos que importem em
seu cancelamento, no prazo de dez dias a contar da data da sua ocorréncia.

Paragrafo Gnico. Em caso de obito do titular a comunicagdo devera ser efetuada por seus
sucessores no prazo estipulado no caput.

Art. 15. O recebimento indevido de beneficios previdenciarios importa na obrigagéo de devolugdo
do total auferido ao RPPS/Aguia Branca, devidamente atualizado, em parcelas mensais néo
excedentes a décima parte dos proventos ou da pensao por morte, mediante prévia notificagédo ao
beneficiario, respeitados o contraditério e a ampla defesa antes do efetivo desconto.

§1°. A atualizagdo monetaria aplicavel as devolugdes ao RPPS/Aguia Branca observara o previsto
nesta Lei.

§2°. Os casos de fraude, dolo ou ma-fé, devidamente comprovados, implicaréo na devolugao, em
parcela Unica, do valor auferido, devidamente atualizado na forma do § 1°, deste artigo, sem prejuizo
da agao penal cabivel.

§3°. Na falta das devolugdes previstas neste artigo os valores devidos serdo inscritos em divida
ativa.

Art. 16. Poderao ser descontados dos beneficios previdenciarios:
I - As contribuicdes e valores devidos ao RPPS/Aguia Branca pelos beneficiarios;

Il - As restituicdes de valores de beneficios recebidos a maior, observado o caput do art. 15, salvo
autorizacdo expressa do beneficiario;
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Il - O imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposicdes legais;
IV - A pensdo de alimentos decretada por decis&o judicial,

V - As mensalidades de associagbes e demais entidades legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas pelo beneficiario e pelo RPPS/Aguia Branca; e

VI - Outras consignacdes legalmente previstas.

Paragrafo Unico. Os débitos previdencidrios ndo quitados pelo segurado serdo devidos ao
RPPS/Aguia Branca pelos beneficiarios da pens&o por morte.

Art. 17. Os direitos e beneficios decorrentes da presente Lei poderéo ser requeridos a qualquer
tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 18. A habilitagdo ao beneficio previdenciario e o recadastramento anual serao realizados
diretamente pelo beneficiario, salvo em caso de justificada auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao, hipdteses em que sera representado por procurador constituido por
instrumento publico ou por advogado legalmente constituido.

§1°. O beneficiario incapaz, para fins de habilitagdo e recebimento do beneficio previdenciario,
devera ser representado por seus pais, pelo tutor ou pelo curador.

§2°. O procurador do beneficiario devera firmar, perante o RPPS/Aguia Branca, termo de
responsabilidade, por meio do qual se comprometera a comunicar o ébito do outorgante ou qualquer
evento que possa extinguir o mandato ou determinar a perda do direito ao beneficio previdenciario,
sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis, aplicando-se lhe o disposto no art. 15 desta Lei.
Art. 19. O beneficiario do RPPS/Aguia Branca devera efetuar, obrigatoriamente, o seu
recadastramento periédico no més de seu respectivo aniversario, sob pena de suspensdo de
pagamento do beneficio previdenciario.

CAPITULO Nl
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Aguia Branca possui 0
seguinte rol de beneficios previdenciarios aos seus segurados e respectivos dependentes:

| - Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente;
b) Aposentadorias voluntarias;

c¢) Aposentadoria compulsoria;

Il - Quanto aos dependentes:

a) Pensao por morte;
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Paragrafo Unico. Aos segurados e dependentes é assegurado o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.

Secéao |
Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente

Art. 21. O segurado sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatdria a
realizacdo de avaliagdes periddicas para verificacdo da continuidade das condigdes que ensejaram
a concessao da aposentadoria:

| - Com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo previdenciaria, observado o disposto no
art. 57 desta Lei,

Il - Com proventos correspondentes ao valor apurado na forma do art. 57, caput e §5° desta Lei,
quando a aposentadoria decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do
trabalho.

§1°. A aposentadoria por incapacidade permanente sera precedida de licenca para tratamento de
saude e dependera de laudo médico pericial circunstanciado emitido por pericia propria do
RPPS/Aguia Branca ou por este designada, no qual constara o numero da doenca, conforme
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), e a declaracéo de incapacidade permanente para o
trabalho, observado o seguinte:

| - Quando as licencas para tratamento de saude atingirem 24 (vinte e quatro) meses, consecutivos
ou nao, a Junta Médica Oficial, apés inspegao, pronunciar-se-a sobre a natureza do estado de
saude do servidor, concluindo se ha incapacidade permanente ou provisoria para o seu cargo de
origem;

Il - Os afastamentos serdo concedidos por até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados
por igual periodo, nos casos de incapacidade laboral total e provisoria, mediante manifestacéo
criteriosa da pericia médica oficial;

Il - Sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que em que tomou
posse, quando insuscetivel de readaptagéao.

IV - O periodo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria
sera considerado como prorrogacao da licenga, com efeitos financeiros e funcionais estabelecidos
na legislacao vigente;

V - A aposentadoria por incapacidade permanente sera precedida de licenga para tratamento de
salde por periodo nao excedente a 48 (quarenta e oito) meses, consecutivos ou nao;

VI - Para os fins do disposto neste artigo, serao consideradas apenas as licengas motivadas pela
enfermidade ensejadora da incapacidade ou doengas correlacionadas, conforme critério da Junta
Médica Oficial.

Art. 22. Serdo realizadas revisdes das condigdes de saude que geraram a incapacidade do servidor,
no minimo, a cada trés anos, ficando o servidor aposentado obrigado a se submeter as reavaliagbes
por junta médica, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio e reversao de oficio.
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§1°. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nio sera reavaliado
conforme a prescri¢do do caput, nas seguintes hipbteses:

| — Apds completar sessenta anos de idade;
Il - For comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

Il - Apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze anos da
data da concessé&o da aposentadoria por incapacidade ou de licenga para tratamento de satde.

§2°. O disposto neste artigo ndo se aplicara se o servidor, se julgando apto ao trabalho, solicitar a
realizagdo de exame pericial.

§3°. Verificada a insubsisténcia dos motivos geradores da incapacidade, cessar-se-a o beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente, sendo o segurado revertido ao servico publico ou
posto em disponibilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Aguia Branca.
§4°. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
pericia propria do RPPS/Aguia Branca ou por este designada, a aposentadoria por incapacidade
permanente independera de licenga para tratamento de satide.

§5°. Adoencga grave, contagiosa ou incuravel, preexistente ao ingresso no servigo publico municipal,
da qual decorra a incapacidade laboral do segurado, ensejara aposentadoria por incapacidade
permanente com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§6°. Considera-se acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a perda da capacidade para o trabalho do segurado;

Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e horario de trabalho;

Il - A doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo ou da
funcao.

§7°. Equipara-se a acidente em servigo, o sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servigo, quando:

I - Na realizagéo de servigo relacionado ao cargo ou fungéo;

Il - Na prestacé@o espontanea de servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

Il - Em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
e

IV - No percurso da residéncia para o local de trabalho ou dele para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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§8°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
alienacdo mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de curatela.

§9°. A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida com base na legislagao vigente
na data definida em laudo médico pericial como de inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho ou, na impossibilidade de tal definicdo, na data de sua expedigéao.

§10. O RPPS/Aguia Branca, quando, de qualquer forma, tiver conhecimento que o segurado inativo,
aposentado por incapacidade permanente, exerce qualquer atividade laboral, determinara a
instauracdo de processo administrativo competente para apuracdo dos fatos, observado o
contraditério e a ampla defesa.

§11. No caso previsto no § 10 podera o RPPS/Aguia Branca determinar que o segurado inativo seja
submetido imediatamente a nova avaliagdo médico pericial.

§12. Em havendo recusa do segurado em se submeter a pericia sera determinada a imediata
suspensao do pagamento dos proventos.

Secgao ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 23. O segurado sera compulsoriamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma do art. 57, §7°, desta
Lei.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 24. O segurado sera aposentado voluntariamente, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados os seguintes requisitos:

| - Vinte e cinco anos de contribuicao;

il - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

Ill - Cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 25. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a saude ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagéo
por categoria profissional ou ocupacgdo, sera aposentado voluntariamente quando forem
preenchidos os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;

ill - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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Paragrafo Gnico. Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo, deverdo ser
observados adicionalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em
que nado conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS/Aguia Branca, vedada a
conversao de tempo especial em comum.

Art. 26. O segurado titular do cargo efetivo de professor sera aposentado voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade se homem e 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher;
Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do em atividades exclusivas de magistério;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 27. O segurado com deficiéncia sera aposentado voluntariamente quando preencher os
seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo se homem, e 20 (vinte) anos se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia grave,

Il - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢do se homem, e 24 (vinte e quatro) anos se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicédo se homem, e 28 (vinte e oito) anos se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - 60 (sessenta) anos de idade se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§1°. O segurado com deficiéncia sera aposentado voluntariamente na forma deste artigo, quando
forem preenchidos os seguintes requisitos cumulativamente:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela com impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais
pessoas.

§3°. Regulamento disciplinara os critérios necessarios para a concesséo da aposentadoria especial
do servidor com deficiéncia.

§4°. Até que regulamento do Poder Executivo Municipal discipline, a avaliagéo da deficiéncia sera
médica e funcional, com base em regulamento do Poder Executivo Federal, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 142, de 2013.
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§5°. O grau de deficiéncia sera atestado por pericia do Instituto de Previdéncia dos Servidores,
Publicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA BRANCA PREV, por pericia por este designada ou
por pericia propria do Municipio, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§6°. A contagem de tempo de contribuigao na condigéo de segurado com deficiéncia sera objeto de
comprovacéao, exclusivamente, na forma desta Lei.

§7°. Se o segurado, apos a filiagédo ao RPPS/Aguia Branca, tornar-se pessoa com deficiéncia ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste artigo serao
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu
atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o § 3° deste artigo.

§8°. Arenda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera calculada com base
nos seguintes dispositivos desta Lei:

| - Conforme estabelecido no §5° do art. 57 desta Lei no caso da aposentadoria de que tratam os
incisos | e Il deste artigo; ou

Il - Conforme estabelecido no §6° do art. 57 desta Lei no caso da aposentadoria por idade de que
trata os incisos Il e IV deste artigo.

§9°. A reducédo do tempo de contribuigdo prevista nesta Lei n&o podera ser acumulada, no tocante
ao mesmo periodo contributivo, com a redugao assegurada aos casos de atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a salude ou a integridade fisica.

Secgao IV
Da Penséao Por Morte

Art. 28. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do RPPS/Aguia Branca sera
equivalente a uma cota familiar de cinquenta por cento do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional e doenga do trabalho na data do 6bito,
acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o maximo de cem por cento.

§1°. As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e ndo seréo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de cem por cento da pensdo por morte quando o numero
de dependentes remanescente for igual ou superior a quatro.

§2°. Na hipbtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensé&o por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I - Cem por cento da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional
e doenca do trabalho na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do RGPS; e

Il - Uma cota familiar de cinquenta por cento, acrescida de cotas de dez pontos percentuais por
dependente, até o maximo de cem por cento, para o valor que supere o limite maximo de beneficios
do RGPS.
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§3°. Quando néo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no §1° deste artigo.

§4°. Em caso de falecimento de segurado ativo, a penséo por morte podera ser calculada com base
nos proventos de aposentadoria voluntaria cujo direito tenha sido adquirido antes do o6bito, desde
que resulte em situagdo mais favoravel.

§5°. Para fins de aplicagdo das cotas previstas no caput deste artigo, a base de calculo da pensao
por morte n&o podera ser superior aos limites fixados no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicao
Federal, além de eventual subteto estabelecido por lei municipal.

Art. 29. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - Da data do ébito do segurado, quando requerida em até cento e oitenta dias apds o obito;

Il - Da data do requerimento, quando houver concorréncia pelo beneficio ou quando requerida apos
o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo;

Il - Da data do ajuizamento da agéo declaratéria de morte presumida ou auséncia do segurado,
reconhecida por sentenga judicial transitada em julgado; ou

IV - Da data do ajuizamento da agéo declaratéria do direito do dependente de percebimento do
beneficio de pensdo por morte, reconhecida por sentenga judicial transitada em julgado.

§1°. O valor da pensé&o por morte sera pago aos dependentes habilitados e rateado em cotas partes
iguais.

§2°. A concess&o da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de possivel
dependente, e qualquer posterior inclusdo ou exclus&o de dependente somente produzira efeitos a
partir da data de habilitagéo.

§3°. Ajuizada a acéo judicial para reconhecimento da condi¢éo de dependente, este devera requerer
sua habilitacdo proviséria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da acao, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§4°. Julgada improcedente a agéo prevista no §3° deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos
indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, de
acordo com as suas cotas e no tempo de duragédo de seus beneficios.

§5°. Em qualquer caso, fica assegurada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguia Branca - AGUIA BRANCA PREYV, a cobranga dos valores indevidamente pagos
em funcdo de nova habilitacao.

Art. 30. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou o companheiro que, por
decis&o judicial, receba penséo de alimentos, fara jus a pensao por morte, no mesmo percentual
daquela, limitada ao valor da sua cota parte de rateio com os demais dependentes.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao divércio e a separagéo realizados na forma do
art. 733, da Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015 e Lei n® 11.441, de 04 de janeiro de
2007, em que tenha sido estipulada penséao alimenticia.
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Art. 31. A pensao por morte somente sera devida ao dependente invalido, se a invalidez for atestada
antes da perda da qualidade de dependente e confirmada por pericia propria do RPPS/Aguia
Branca.

Paragrafo Unico. O pensionista invalido devera submeter-se, periodicamente, a pericia propria do
RPPS/Aguia Branca ou por este designada, sob pena de suspensdo do beneficio, nos termos do
regulamento.

Art. 32. Nao faz jus a penséo por morte o dependente que houver sido autor, coautor ou participe
de homicidio doloso contra a pessoa do segurado, ainda que na forma tentada, desde o transito em
julgado da sentenga condenatéria.

Paragrafo unico. Havendo fundados indicios de autoria, coautoria ou participagédo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, tentado ou consumado,
cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspensdo provisoria de sua parte no
beneficio de pensédo por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados a ampla
defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvigao, todas as parcelas corrigidas desde
a data da suspensado, bem como a reativagao imediata do beneficio.

Art. 33. A condigao legal de dependente, para fins de pensao por morte, € aquela verificada na data
do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao da dependéncia,

salvo o estabelecido no art. 29, § 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 34. Constituem fontes de custeio do RPPS/Aguia Branca:
| - Contribuigbes previdenciarias dos segurados;
Il - Contribuicbes previdenciarias dos pensionistas;

Il - Contribuicées previdenciarias patronais do Poder Executivo, incluindo suas autarquias e
fundacodes e do Poder Legislativo;

IV - Receitas oriundas da compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

V - Créditos, em regime de parcelamento, decorrentes de contribui¢ées previdenciarias;
VI - Receitas patrimoniais, incluidas as provenientes de aplicagdes financeiras e aluguéis;
VIl - Bens méveis, iméveis e direitos, de propriedade do RPPS/Aguia Branca;

VIl - Bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio e doa¢des efetuadas por terceiros;
IX - Aportes financeiros extraordinarios do Municipio;

X - Juros e multas por mora no pagamento de quantias devidas a previdéncia estadual;

Xl - Valores decorrentes da alienacao de bens moéveis e iméveis e de direitos;
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XIl - Atualizagées monetarias e demais receitas; e
XIlI - Insuficiéncia financeira a que se refere o art. 40 desta Lei.

CAPiITULOIV
DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Art. 35 A receita do Fundo Previdenciario Unico, que rege a presente Lei, constituir-se-a de:

I - Contribuicdo previdenciaria obrigatéria do municipio de Aguia Branca, compreendido pelos
Poderes Executivo, suas autarquias e fundagtes, e Legislativo, com aliquota patronal de 28,00%
(vinte e oito por cento), como custeio normal patronal a incidir sobre a remuneragéo de contribuicao
dos segurados ativos e sobre a totalidade da folha dos beneficios de aposentadoria e pensé&o por
morte vinculados a este plano;

Il - Contribui¢&o obrigatéria dos segurados ativos com aliquota de 14,00% (quatorze por cento) a
incidir sobre a respectiva remuneragéo de contribuicdo, a titulo de custeio normal do segurado;

lII - Contribuicdo obrigatéria dos segurados aposentados e pensionistas com aliquota de 14,00%
(quatorze por cento) a incidir sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensées que
exceder a trés salarios minimos, a titulo de custeio normal, enquanto houver déficit atuarial;

IV - Contribuicdes suplementares para financiamento ou amortizacdo de déficit atuarial, mediante
aprovacao de lei especifica;

V - Prestacées oriundas de acordos de parcelamento de dividas relativo ao Fundo Previdenciario
Unico; A

VI - Do produto de aplicagées e de investimentos realizados com os respectivos recursos;

VIl - Por doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VIII - Multas, juros e correcdo monetaria;

IX - Das receitas oriundas da compensagao financeira entre regimes previdenciarios:

X - Dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens:

Xl - Ativos, incluindo bens e direitos;

XII - Demais receitas previstas no orgamento; e

Xlll - De outros recursos que Ihe venham a ser destinados.

§1°. As contribuigbes previdenciarias obrigatérias de que tratam os incisos I, Il e Il deste artigo
incidem sobre a gratificacédo natalina, bem como sobre os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o municipio de Aguia Branca, em raz&o de decisao judicial ou administrativa.
§2°. Qualquer alteragdo nos percentuais das aliquotas de contribuicdo definidas nos incisos I, Il e

lll deste artigo devera ser objeto de lei, precedida obrigatoriamente da realizagdo de avaliagdo
atuarial.

L
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§3°. Nao sera permitido o recolhimento antecipado de contribuigdes para o Fundo Previdenciario
para o recebimento de beneficios, salvo para pagamento de gratificagdo natalina nos dois primeiros
anos apos a publicagao desta Lei.

§4°. Para fins do limite de que trata o inciso Il deste artigo, devera ser considerado o valor do
beneficio de pensao por morte antes de sua divisdo em cotas-parte.

§5°. O valor da contribuicdo previdenciaria sera rateado entre os pensionistas na proporgéo de sua
cota-parte.

§6°. Para os fins desta Lei, a contribuicao previdenciaria dos servidores do Fundo Previdenciario
que tenham ingressado no servigo publico apés a vigéncia do plano de previdéncia complementar
e aos que tenham optado por aderir ao plano de previdéncia complementar, ficara limitada ao valor
base de contribuicdo do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos dos artigos 4° e 5°
da Lei Municipal n. 1.658/2021.

§7°. Nas agdes judiciais, ainda que o RPPS/Aguia Branca e/ou o municipio de Aguia Branca néo
seja parte no feito, a contribuigdo previdenciaria, quando devida, devera ter sua retengao
determinada pelo Juizo, para imediato repasse ao RPPS/Aguia Branca, independentemente de sua
solicitagao.

Art. 36. No caso de cessio de segurado para 6rgéo ou entidade da administragao direta ou indireta
da Unido, dos estados ou municipios, o desconto e o recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, do segurado e patronal, prevista no art. 35 desta Lei, serdo de responsabilidade:

§1°. No termo ou ato de cessdo do segurado com dnus para o 6rgéo cessionario sera prevista a
responsabilidade deste pelo desconto e recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao
RPPS/Aguia Branca.

§2°. O 6rgéo responsavel pela gestao de pessoas da Prefeitura de Aguia Branca encaminhara ao
Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
AGUIA BRANCA - AGUIA BRANCA PREYV, no prazo de quinze dias, cépia do termo ou ato de cessdo

do segurado.

§3°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS/Aguia Branca no prazo
legal, cabera ao cedente efetua-lo, cobrando do cessionario o reembolso de tais valores.

§4°. No caso de afastamento do segurado para exercer mandato eletivo, o desconto € o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias, do segurado e patronal, sera de responsabilidade
do Poder no qual o segurado exercer o mandato eletivo.

Art. 37. Nas hipoteses de cess&o ou afastamento do segurado, de que trata o art. 4°, § 3°, desta
Lei, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com o salario de contribuigdo do cargo de que o
segurado seja titular.

§1°. Nos casos de que trata o caput, 0 vencimento das contribuicdes previdenciarias sera até no
décimo quinto dia do més seguinte aquele a que se referirem, prorrogando-se o vencimento para o
dia util subsequente quando nao houver expediente bancario.

§2°. Na hipotese de alteragéo na remuneracao ou no subsidio, a complementagéo do recolhimento
da contribuicdo de que trata o caput ocorrera no més subsequente.
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Art. 38. O servidor pertencente a outro ente da Federagédo, quando cedido a poder ou 6rgao do
Municipio de Aguia Branca, com ou sem 6nus, permanecera vinculado a seu regime de origem.

Art. 39. O desconto e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias sdo de responsabilidade do
poder ou 6rgdo que efetuar o pagamento de suas respectivas folhas de pagamento.

§1°. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias previstas nesta Lei devera ser efetuado até
o décimo quinto dia do més subsequente ao da competéncia.

§2°. As quantias recolhidas em atraso referentes as contribuigdes previdenciarias e demais débitos
seréo acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de
2% (dois por cento).

§3°. O RPPS/Aguia Branca notificara o poder ou 6rgédo quando do ndo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei.

§4°. O disposto nos §§ 2° e 3°, deste artigo, aplica-se aos poderes e érgdos mencionados no art.
4° desta Lei, aos segurados e aos beneficiarios.

§5°. E vedada a restituicdo de contribuigbes previdencidrias sem a anuéncia do RPPS/Aguia
Branca.

Art. 40. A insuficiéncia financeira dos Poderes e Orgéos, relativa ao Fundo Previdenciario, sera o
resultado da diferenca entre o montante das contribuicdes previdenciarias dos segurados, dos
pensionistas, patronais e compensacdes financeiras entre os entes, e as respectivas despesas com
pagamento de beneficios previdenciarios.

§1°. Ocorrida a hipotese descrita no caput o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - AGUIA BRANCA PREV devera adotar as
seguintes medidas:

I - Notificar o Poder ou Orgao de origem;
Il - Comunicar ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal do RPPS/Aguia Branca;
lll - Representar ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, se necessario; e

IV - Suportar a insuficiéncia financeira, sem prejuizo de posterior agéo de regresso em face do
Poder ou Orgao de origem.

§2°. A insuficiéncia financeira de que trata o caput sera repassada pelos Poderes e Orgéos ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUIA
BRANCA - AGUIA BRANCA PREV, até o dia do efetivo pagamento dos beneficios previdenciarios.

Art. 41. A falta de recolhimento das contribuicées previdenciarias ou do repasse da insuficiéncia
financeira estabelecidos nesta Lei implicardo em responsabilidade funcional, devendo o
RPPS/Aguia Branca comunica-la ao Conselho de Administragéo e, quando for o caso, representar
ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, incluindo as providéncias cabiveis previstas na Lei
Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000.
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Paragrafo Unico. As disposicdes contidas no caput estendem-se ao RPPS/Aguia Branca, no caso
do ndo pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, ressalvada a hipotese de
auséncia de repasse das contribuigdes previdenciarias e da insuficiéncia financeira.

_ CAPITULOV )
DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO

Art. 42. Entende-se como base do salario de contribuigéo o subsidio do cargo efetivo, em parcela
Unica, o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
os proventos e as pensdes, excluidas:

| - As diarias para viagens;

Il - A ajuda de custo;

Ill - A indenizacao de transporte;

IV - O salario-familia;

V - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho;

VI - O abono de permanéncia de que trata o art. 62 desta Lei; e

VIl - As demais verbas de natureza indenizatéria, ndo incorporaveis, previstas em lei.

VIl - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss&o ou de fungao de
confiancga.

§1°. Fica vedada a incorporagéo aos proventos de aposentadoria e penséo, verbas remuneratoérias
que nao tenham integrado o salario de contribui¢ao.

§2°. Mediante opg&o expressa do servidor abrangido por esta Lei, que for se aposentar com base
na média aritmética, podera haver contribuig&o previdenciaria, das parcelas pagas em decorréncia
de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas
temporarias de remuneragdo, inclusive quando pagas por ente cessionario, hipétese na qual
também sera devida contribuicdo do ente.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO DOS FUNDOS

Art. 43. No ambito do RPPS/Aguia Branca, mantem — se a unidade orgamentaria de sua unidade
gestora, o Fundo Previdenciario Unico, destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos
segurados e respectivos dependentes, que garantira a transparéncia, a governanga € o equilibrio
financeiro e atuarial do regime, conforme exigido pela legislagéo federal.

§1°. O Fundo Previdenciario Unico é composto:

| - Contribuicdes previdenciarias obrigatérias patronais relativas aos beneficiarios vinculados ao
Fundo Previdenciario, conforme dispde o art. 35 desta Lei;

</f<

.
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Il - Receitas oriundas da compensacao previdenciaria obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social em
relacéo aos beneficiarios vinculados ao Previdenciario Unico;

lll - Juros, a atualizagdo monetaria e as multas por mora no pagamento de quantias devidas ao
RPPS Municipal, em relagéo aos beneficiarios vinculados ao Fundo Previdenciario Unico;

IV - Dos aportes financeiros extraordinarios do municipio de Aguia Branca;

V - Doagdes, subvengdes, legados e rendas eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo
municipio de Aguia Branca, todos os érgéos e poderes do municipio, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, ou por terceiros, devidamente incorporados;

VI - Do produto de aplicagdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos;
VIl - Dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

VIl - Recursos vincendos oriundos do pagamento de acordos de parcelamento de dividas,
ajustados por meio do Termo de Confissdo de Divida e Parcelamento celebrado entre o municipio
de Aguna Branca e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - AGUIA BRANCA PREV integralmente, aos parcelamentos que
venham a ser contraidos a partir da data da publicacdo desta Lei, referentes ao Fundo
Previdenciario Unico;

IX - Produto de aplicagdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos.

§2°. Fica vedada a transferéncia de recursos com destinagdo para fins diversos dos previstos nesta
Lei.

§3°. O Tesouro do Municipio & responsavel por eventual insuficiéncia financeira do Fundo
Previdenciario vinculado.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 44. A aquisicao, a alienagéo ou a oneragéo de bens destinados ao RPPS/Aguia Branca ou a
construgao de bens imoveis pelo Regime Proprio de Previdéncia devera ser precedida de
autorizag@o do Conselho de Administragdo do RPPS/Aguia Branca, vedada a destinagao para fins
diversos dos previstos nesta Lei.

CAPITULO VI
DA DESPESA E DA CONTABILIDADE

Art. 45. Fica o RPPS/Aguia Branca autorizado a realizar as seguintes despesas:
| - Pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
Il - Manutengéo e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao do RPPS/Aguia Branca;

Il - Investimentos; e
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IV - Seguro de bens permanentes para protegéo do patriménio do RPPS/Aguia Branca.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas de que trata este artigo
integraréo a dotagéo orgamentaria do RPPS/Aguia Branca.

Art. 46. O pagamento de valores de agGes judiciais de cunho previdenciario decorrente de
precatorios constituido contra o RPPS/Aguia Branca sera custeado pelo Tesouro, a excegéo dos
originados de beneficios de competéncia do Fundo Previdenciario, que os suportara.

Art. 47. A taxa de administragdo ndo podera exceder a 3,60% (trés inteiros e sessenta centésimos
por cento) do valor total das re,muneragées, dos subsidios, dos proventos e das pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS/Aguia Branca.

§1°. O RPPS/Aguia Branca, ap6s a aprovagéo do Conselho de Administragéo, indicara o percentual
da taxa de administracdo, que sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo, até o envio da Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

§2°. A taxa de administracdo serd apurada relativamente ao exercicio financeiro anterior,
destinando-se exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento do érgéo gestor do RPPS/Aguia Branca, inclusive para a
conservacdo do seu patriménio e despesas com a certificagdo institucional do RPPS de seus
dirigentes e conselheiros.

§3°. Na verificagcéo do limite definido no caput deste artigo n&o serdo computadas as despesas
decorrentes das aplicacées de recursos em ativos financeiros efetuadas conforme o estabelecido
pelo Conselho Monetario Nacional.

§4°. Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
AGUIA BRANCA - AGUIA BRANCA PREYV autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragao.

§5°. Fica autorizada a reverséo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS,
mediante prévia aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Art. 48. A contabilidade do RPPS/Aguia Branca sera executada na forma da legislagéo aplicavel,
observados os seguintes prazos e procedimentos:

| - Apds deliberagéo do Conselho de Administragdo do RPPS/Aguia Branca sera divulgado pelo
RPPS/Aguia Branca o resumo do balancete do més anterior, demonstrando a receita realizada, os
pagamentos efetuados, o saldo disponivel e as aplicagdes das reservas;

Il - Até o dia 30 de abril de cada exercicio sera divulgado o resumo do balango anual do RPPS/Aguia
Branca, contendo o demonstrativo de todos os valores referentes ao exercicio anterior, devidamente
consolidados e totalizados; e

Il - A avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, em conformidade com a Lei Federal
n. 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragdes posteriores.
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Art. 50. O RPPS/Aguia Branca, para permitir pleno controle financeiro e contabil das receitas, apos
a publicagéo desta Lei:

disponibilidades do Municipio; e
Il - Registrara contabil e individualmente as contribuicdes por fundo e por poder ou orgao; e

Il - Promovera escrituragdo contabil distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, inclusive quanto
as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios.

\ | - Depositara as disponibilidades de caixa do Regime em contas separadas das demais
\

\

|

\ Paragrafo Unico. Ao segurado serdo colocadas a disposi¢do as informagdes constantes de seu
1 registro individualizado.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Art. 51. O RPPS/Aguia Branca, por meio de avaliacdo atuarial anual, indicara a aliquota de
contribuicdo, com vistas a transformagdo de capitais cumulativos em valores de beneficio e a
determinacao de reservas matematicas, dentre outras, na forma estabelecida na legislagao federal.

Art. 52. A avaliacdo atuarial do plano anual de custeio servira de base para a revisao das aliquotas
previstas no art. 35 desta Lei.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de deéficit técnico atuarial que leve ao desequilibrio
financeiro ou superavit do RPPS/Aguia Branca, apos a aprovagéo do Conselho de Administragao,
o RPPS/Aguia Branca comunicara o fato ao Chefe do Poder Executivo, autoridade competente para
se for o caso, remeter ao Poder Legislativo projeto de lei alterando as aliquotas de contribui¢do
previdenciaria.

CAPITULO X
DA FISCALIZAGAO E DA AUDITORIA

Art. 53. O RPPS/Aguia Branca procedera auditoria previdenciaria permanente nos poderes e
6rgaos, ficando os responsaveis obrigados a prestar 0s esclarecimentos e as informagdes que Ihes
forem solicitadas.

Art. 54. Os procedimentos de auditoria previdenciaria compreendem:

| - Fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislago previdenciaria, no ambito da sua competéncia,
cabendo-lhe representar ao 6rgéo competente na hipotese de constatacéo de irregularidade;

I - Controle da arrecadagéo previdenciaria;
Il - Fiscalizagdo da cobranga de débitos lancados; e
IV - Andlise dos dados do sistema informatizado dos contribuintes do sistema previdenciario; e

V - Acompanhamento e supervisao periédica das contribuigoes previdenciarias dos segurados e
pensionistas.

L
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TiTULO Iil )
DO REGIME DE TRANSIGAO

CAPITULO | i
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 55. O segurado que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo ate a data de entrada
em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade se homem;

il - 30 (trinta) anos de contribuicdo se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao referido
no inciso Il deste artigo.

§1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio seréo reduzidos, para ambos os

sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera ao
limite ja estabelecido ao art. 4 ° da Lei Municipal n. 1.658/2021.

Art. 56. O segurado que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade se homem,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Somatério da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fracdes, equivalente a 92 (noventa
e dois) pontos se mulher, e 102 (cento e dois) pontos se homem.

§1°. A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso | deste artigo sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade se homem.

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos se homem.

——
-
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§3°. A idade e o tempo de contribuigdo seréo apurados em dias para o calculo do somatdrio de
pontos a que se referem o inciso V e o § 2° deste artigo.

§4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educagao infantil € no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | e Il deste artigo seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicédo se homem;
e

Il - A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso | do §4° deste artigo
sera de 52 (cinquenta e dois) anos de idade se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade se
homem.

§5°. O somatério da idade e do tempo de contribuicéo de que trata o inciso V deste artigo para as
pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos se mulher, e
91 (noventa e um) pontos se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2026,
1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem)
pontos se homem.

§6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - A totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigao
Federal, observado o prazo estabelecido ao art. 5 ° da Lei Municipal n. 1.658/2021; e

Il - Ao valor apurado na forma da lei para o servidor publico ndo contemplado no inciso | do § 6°
deste artigo.

§7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo seréo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - De acordo com o disposto no art. 7°. da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, se cumpridos 0s
requisitos previstos no inciso | do § 6° deste artigo; ou

Il - Nos termos estabelecidos no art. 58 desta Lei, na hipétese prevista no inciso |l do § 6° deste
artigo.

§8°. Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico por meio de cargo efetivo ate 16 de
dezembro de 1998, o somatério de idade e do tempo de contribuigdo sera fixado no inciso V, caput,
deste artigo, ndo se aplicando o acréscimo de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, e a idade de
que trata o inciso | do caput deste artigo sera reduzida em 1 (um) ano para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo previsto no inciso Il do caput deste artigo, limitado a 4 (quatro) redugdes.

, CAPITULO Ii )
DO CALCULO DOS PROVENTOS E DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS
///
”""%
<l < ~
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Art. 57. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 21, 23. 24, 25, 26, 27, 55
e 56, desta Lei sera utilizada a média aritmeética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragoes adotadas como base para contribuicdes a Regime Proprio de Previdéncia Social de
qualquer ente federativo e ao RGPS ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades
militares de que tratam 0S arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a cem por cento do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou

desde o inicio da contribuigao.

§1°. A media a qué se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor méaximo do salario de
contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social para 0 servidor que ingressou no servigo
publico em cargo efetivo apds a implantagéo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§14a16 do art. 40 da Constituigao
Federal, e Lei Municipal n. 1.658/2021.

§2°. Os valores das remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos serao
atualizados mensalmente, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagao
dos salarios de contribuicao considerada no calculo dos beneficios do RGPS.

§3°. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n@o haja ocorrido contribuigao para regime
proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive
no periodo em qué houve isengdo de contribuigao.

§4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo seréo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos € pelas entidades gestoras dos regimes
de previdéncia a que 0 servidor esteve vinculado.

§5°. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a cem por cento da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no §1° deste artigo:

| - No caso de aposentadoria com base no art. 21, I, desta Lei, no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenc¢a profissional ou de
doenga do trabalho;

Il - No caso de aposentadoria com base no art. 27, e ll, desta Lei;

Il - No caso de aposentadoria com base no art. 56, §6°, Il desta Lei.

§6°. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° deste artigo, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 15 anos de contribuicao
para as mulheres € 20 (vinte) anos de contribuicdo para 0s homens, nos casos dos seguintes
dispositivos desta Lei:

I-Art. 21, 1;

Il - Art. 24,

Il - Art. 25;

IV - Art. 26;

——e——

mua Vicente Pissinatti, 71 - Centro - Telefax: (0xx27) 3745-1222 CEP 29705-000 - Aguia Branca - ES - CNPJ 31.796.584/0001-87 - e-mail: pmab@sgpnet.combr

PPy S S —



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - E vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante no mesmo ou em outro regime de
previdéncia social, salvo nos casos de acumulagéo licita.

Art. 61. O tempo de contribuicao sera averbado mediante certiddo expedida pelo érgao gestor do
regime de previdéncia a que o segurado esteve filiado.

§1°. Continuam validas as certidées de tempo de servico e de contribuicdo emitidas pelos 6rgaos
da administragdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundagbes ou unidades gestoras de regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de
servico e ao de contribuigdo para o respectivo regime em data anterior a publicacéo desta Lei.

§2°. No ambito do municipio de Aguia Branca vinculados ao RPPS/ Aguia Branca somente o
RPPS/Aguia Branca podera emitir certiddo de tempo de contribuicdo de seus segurados.

CAPITULOIV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 62. O segurado ativo que preencher os requisitos para a concess&o de aposentadoria voluntaria
€ que optar por permanecer em atividade fara jus ao abono de permanéncia equivalente a 100%
(cem por cento) do valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§1°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do poder ou 6rgdo em que o
segurado estiver lotado e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do
beneficio de aposentadoria, mediante opgéo expressa do segurado pela permanéncia em atividade
no servigo publico municipal.

§2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que preencheu todos os requisitos para
a obtencao de aposentadoria voluntaria no constitui impedimento a concessao de aposentadoria
de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos legais.

_ TiTuLo v ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. E vedado ao RPPS/Aguia Branca celebrar convénio, consoércio ou outra forma de
associacdo, com a Unido, os Estados ou Municipios, para a concessdo de beneficios
previdenciarios.

Art. 64. O RPPS/Aggia Branca estabelecera os instrumentos para a atuacdo, o controle e a
supervisao do RPPS/Aguia Branca, nos campos administrativo, técnico e econdmico-financeiro.

Art. 65. O ndo-cumprimento do disposto nesta Lei implicara nas sancdes cabiveis previstas na Lei
Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

Art. 66. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, fica
referendada integralmente a alteragdo promovida pelo art. 1°. da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, no art. 149 da Constituicdo Federal.

Art. 67. As alteragbes ocorridas por meio de Emendas a Constituicdo Federal deverdo ser

incorporadas a esta Lei de per si. 7
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Art. 68. Ficam revogadas as seguintes normas legais:

I-Lein®1.762, de 15 de dezembro de 2022;

I—Arts. 1°,2° 4° 5° caput, 9°, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27.
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 41, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 75, 76, 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85,
86 e 87 da Lei n° 523, de 17 de maio de 2002.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, em 08 de setembro de 2025.

JAILSON JOSE QUIUQ
Prefeito Municipal
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