PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROJETO DE LEI N° 073/2025

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO EMERGENCIAL E

POR TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES
RA”“""’""‘!%D%Lgpzm,B.RA;.ZN; . PUBLICOS SOB REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
T 10,00 25 ESPECIAL PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES
‘ oON : ceam - JUNTO A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DA OUTRAS
R i o — PROVIDENCIAS.
e N\ ,
Z - O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado
g 1 do Espirito Santo, no uso de Suas atribuigdes legais, faco
™ L saber que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono a
< E 3 seguinte Lei:
) Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos do
inciso IX, do art. 37, da Constituicio, em carater emergencial e por tempo determinado, até 124
r‘a§___,,\ (cento e vinte e quatro) profissionais, assim distribuidos:
N} L CARGO LOCALIZACAO VAGAS
§ Sﬁ Professor Secretaria Municipal de 120
s S Professor MaMPA e MaMPB, nivel L, Educacao
| ;‘ IV eV, conforme a necessidade das
i) escolas
g \ Pedagogo Secretaria Municipal de 04
i - MaMPP Educacao
o
-
2 |
{ <<
S ——

§ 1°. A presente contratac&o sera pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,

com possibilidade de prorrogagéo por até igual periodo, podendo, ser interrompida a qualquer
—_——\W tempo por interesse do Municipio.

§ 2°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
| constantes desta lei e subsidiariamente o
=4 Municipal n® 111/1991:

ot |
ol |

aplica-se as normas
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Leij

X —3;.; Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
Zpara os fins do disposto nesta Lei, a continuidade ininterrupta dos servigos publicos, garantindo
| a populagéo um servico de qualidade.
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Art. 3°. A contratagdo prevista no art. 1°, efetuar-se-a através de processo
seletivo simplificado, considerando-se:

| — Periodo de inscrigdes de no minimo 03 (trés) dias;

Il — Critério de seleg&o por analise de curriculo académico, pontuagéo de titulos,
experiéncia profissional, bem como eventual aplicagéo de provas objetivas e subjetivas.

Paragrafo unico. O edital de processo seletivo simplificado para o
preenchimento das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado, obrigatoriamente, no
jornal de circulagdo local, na radio local, no site da Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no
mural da Prefeitura e da Camara Municipal, no Diario Oficial no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicaco desta Lei.

Art. 4°. Para fins de selegdo e classificagéo dos candidatos sera composta uma
comissao para este fim.

Art. 5°. As condicdes e as exigéncias para a contratagdo, bem como as
atribuicdes e competéncias para os cargos constar&o no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A efetivacdo da contratagdo dar-se-& mediante contrato
administrativo assinado pelo contratado e pelo representante do Municipio, no qual constara
todos os direitos e deveres das partes.

Art. 6°. O Profissional contratado, na forma desta Lei, precisa permanecer pelo
prazo minimo de 03 (trés) meses. Caso este prazo ndo seja cumprido, o mesmo tera
impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo
Municipio na area da Educacéo, durante 02 (dois) anos.

§ 1°. O contrato temporario, firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a sem
direito a indenizagées:

| — Pelo 6bito do contratado;
Il - Pelo término do prazo contratual:

Il = Por descumprimento de qualquer dos deveres previsto nesta lei ou em
clausula contratual pelo contratado;
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Art. 12. N&o sera relevada nenhuma falta durante o periodo de contratacéo,
exceto quando atestado pelo médico que o contratado n&o possuir condi¢es de desempenhar
suas atividades, devendo o mesmo ser encaminhado no prazo de 02 (dois) dias uteis ao
superior hierarquico para providéncias.

Paragrafo unico. No caso de atestado meédico — afastamento para tratamento
da prépria saude, quando o total de dias de licenga no exercicio exceder a 05 (cinco) dias, o
contratado devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio de Aguia Brancal/ES,
para pericia médica.

Art. 13. O tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera apurado em
dias, descontando as respectivas faltas, e serdo convertidas em meés, e quando puder em ano.

§ 1° Sera considerado més 30 (trinta) dias e, apds a conversao, os dias
restantes, se abaixo de 15 (quinze) ndo serdo computados, sendo que aqueles que
ultrapassarem 15 (quinze) serdo computados como més.

§ 2.° Sera considerado ano 365 (trezentos e sessenta e cinco dias);

Art. 14. Sao deveres do Servidor:

| — Exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;

Il - Ser leal as instituigdes que servir;

lIl — Observar as normas legais e regulamentos;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza, agilidade e educag&o ao publico em geral;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material e a conservacgao do patriménio publico;

VIII — Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X — Ser assiduo e pontual ao Servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — Desempenhar fielmente as atribuicées do seu cargo;

Paragrafo dGnico. Ao pessoal contratado, que comprovadamente deixar de
cumprir com os deveres descritos sera aplicado Adverténcia e em caso de incidéncia de uma
segunda falta comprovada ou reincidéncia sera penalizado com Demiss3o.

Art. 15. Ao servidor contratado é proibido:

| — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
Chefe Imediato:

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo;

Il — Recusar fé em documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servigo;

V — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI — Cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos na lei, o
desempenho de atribuigéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confiancga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung&o publica;

X - Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
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Xl - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

XIII - Aceitar comiss3o, eémprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa:

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares:

XVII - Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo tnico. Ao pessoal contratado, que comprovadamente incorrer em
qualquer das proibigdes contidas nesta lei sera aplicado Adverténcia e em caso de incidéncia
de uma segunda falta comprovada ou reincidéncia na mesma proibicdo sera penalizado com
Demisséo.

Art. 16. O pessoal contratado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicges.

Art. 17. Ao pessoal contratado aplica-se o Regime Juridico Geral de Previdéncia
Social.

Art. 18. As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso |, do art.
169, da Constituicdo Federal, serdo atendidas através de dotagdo orcamentaria prépria,
estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes legais necessarias ao
adimplemento desta.
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Art. 19. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 09 de setembro de 2025.

C

JAILSON JOSE QUIU
Prefeito Municipal

T —
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PARECER TECNICO N© , 09 de setembro de 2025,

ASSUNTO: Impacto Orcamentario
Financeiro que dispée sobre
Processo Seletivo de
Profissionais da Educacao
Basica nos termo da Lei n©
111/1991 do Estatuto de
Servidores Publicos Municipais.

CONSULENTE

Atendendo despacho da Prefeito de Aguia Branca, a Sr. JAILSON JOSE
QUIUQUI, que certifique sobre a existéncia de recursos orgamentarios e
elabore documento de impacto orgamentario financeiro conforme determina
a Lei Complementar no. 101/2000, para ocorrer as despesas provenientes ao
Projeto de Lei que disp&e sobre Processo Seletivo dos Profissionais da Educacao
Basica nos termos da Lei no 111/1991 do Estatuto de Servidores Publicos do
municipio de Aquia Branca-ES.

MERITO

Inicialmente cabe esclarecer que o Projeto de Lei que sobre Processo Seletivo
dos Profissionais da Educacdo Basica nos termos da Lei no 111/1991 do Estatuto
de Servidores Publicos do municipio de Aguia Branca-ES, in verbis:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo,
em carater emergencial e por tempo determinado, até 124
(cento e vinte e quatro) profissionais, assim distribuidos:

CARGO LOCALIZACAO VAGAS
Professor Secretaria Municipal 120
Professor MaMPA e MaMPB, de Educacdo

nivel I, II, III, IV e V,
conforme a necessidade das

escolas
Pedagogo Secretaria Municipal 04
MaMPP de Educagdo

Entretanto, cabe ressaltar que as vagas existentes ora trazidas na
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autorizagdo de abertura do Processo Seletivo ja ocupam atualmente o quadro
de servidores da educagdo, nio trazendo impacto orgamentdrio financeiro
nos termos do art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, no
qual passamos aduzir as argumentagodes a sequir:

FUNDAMENTACAO

Trata-se de despesa devidamente prevista na Lei de Diretriz Orcamentaria e
ja existente na folha de pagamento atual ndo gerando compromisso
financeiro para o exercicio e os dois exercicios seguintes, portanto, est3
dispensada a elaboragdo da estimativa de impacto orgamentdrio- financeiro
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Devemos deixar claro que a correta interpretagdo do art.16 da Lej de
Responsabilidade Fiscal estd na expressao aumento de despesa disposta no
seu caput - in verbis.

"Art.16. A criac3o, expansdo ou aperfeicoamento de acado
governamental que acarreta aumento de despesa serd
acompanhada de:

I - estimativa do Impacto orcamentario no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos subsequentes;

IT - declarag&o do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentéria e financeira com a lei orgamentéaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias”,

Isso significa que agao governamental regularmente prevista na lei
orgamentaria anual, a assungao da despesa existente ndo gera aumento de
despesa, como no caso em tela, e ainda dispde de dotagdo suficiente para
cobrir os gastos e possui adequagd@o com a LDO e o PPA.

Portanto, o art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, refere-se as despesas ndo
previstas no orgamento, ou insuficientemente dotadas, que necessitam da
abertura de créditos adicionais para serem regularmente cumpridas, bem
como as agdes governamentais que geram gastos para os exercicios
financeiros sequintes ao de sua criagdo, nestes casos devera ser elaborado o
impacto orgamentdrio-financeiro conforme metodologia dos gastos com

pessoal que integra o presente parecer.
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O art. 17 da LRF define a despesa de cardter continuado como a despesa
corrente que, por lei, medida provisodria ou ato administrativo, é executada
por um periodo superior a dois exercicios.

Nestes casos, ndo ha necessidade da elaboragdo da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio e€m que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstracdo da origem dos recursos para o seu custeio.

Reportamos ainda aos termos do art. 18 e 19, inciso III e art. 20, inciso I1I, alinea
“a” e "b” da Lei de Responsabilidade Fiscal, em consonancia com art. 169 da
Constituigdo Federal, disciplina a despesa total com pessoal, em cada periodo
de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se
como despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do
ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢ées ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensoes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicbes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragao e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I' - Unido: 50% (cinquenta por cento);
IT - Estados: 60% (sessenta por cento);
III - Municipios: 60% (sessenta por cento). (Grifo nosso)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poders
exceder os seguintes percentuais:

(...)

III - na esfera municipal:
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a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinguenta e quatro por cento) para o Executivo, (Grifo
nosso)

Cabe destacar o pardgrafo tnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal quanto ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
previstos no art. 19 e 20 que vedam os poderes de promover vantagens,
aumento, reajustes de remuneragao a qualquer titulo, in verbis:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre,

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento ) do limite, sdo vedados ao Poder ou
érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo
de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentencga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigdo;

II- criagdo de cargo, emprego ou funggo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratagao de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educagéo, saude e seguranca;

V. - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso II do § 60 do art. 57 da Constituicdo e as situacBes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Nesse sentido, o Processo Seletivo dos Profissionais da Educagdo Basica nos
termos da Lei n° 111/1991 que rege o Estatuto de Servidores Publicos do
municipio de Aguia Branca-ES, n&o trard impacto orcamntario e financeiro
diante das vagas ora abertas ja compde o quadro de servidores municipais,
no entanto demonstraremos os gastos com pessoal projetados para o

exercicio de 2025 conforme destacamos:
METODOLOGIA DE CALCULO

Com base nas informacgdes apuradas no exercicio de 2024, passamos a

RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES ~ BRASIL - CEP 29795-000 — CNPJ 31.796.584/0001-87 — TELEFAX: (27) 3745-1357 -
E-MAIL: pmabes@ig.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

demonstrar os gastos com pessoal confrontados com a Receita Corrente
liquida, nos termos do artigo 19 da Lei Complementar 101/2000, destacamos:

MES EM REFERENCIA | RECEITA CORRENTE LIQUIDA - GASTOSE%'C"U';FR,%OAL e
EM 2024 2024
GASTOS EM %

janeiro 5.190.186,19 2.166.730,39| 41,75%
fevereiro 5.335.618,02 2.136.761,14| 40,05%
margo 6.001.154,32 2.138.695,03| 35,64%
abril 5.918.954,97 2.287.858,99| 38,65%
maio 7.005.381,57 2.255.353,99| 32,19%
junho 9.096.137,49 2.285.628,55| 25,13%
julho 7.133.145,35 2.292.413,85| 32,14%
agosto 5.808.055,76 2.323.139,71| 40,00%
setembro 6.679.603,56 2.265.931,47| 33,92%
outubro 5.138.164,17 2.307.821,61| 44,92%
novembro 5.325.460,91 2.312.856,70| 43,43%
dezembro 6.558.271,57 3.576.458,95| 54,539

TOTAL 75.190.133,88 28.349.650,38| 37,70%

De acordo com os dados extraidos da Contabilida
apurou-se o Gasto com Pessoal no exercicio de 202
no valor de R$ 28.349.650,38 (vinte e oito milhdes, tre
seiscentos e cinquenta reais, trinta e oito centavos),

realizada no valor de R$ 75.190.133,88 (setenta e
cento e trinta e trés reais, oitenta e oito centav

37,70%.

Nesse sentido, com base na efetiva

gastos com folha de pagamento

Projegao sobre a criacdo de cargos no
de Servidores PUblicos do municipio de

de Lei em epigrafe.

de Geral do Municipio,
4 com o Poder Executivo
zentos e quarenta e nove mil,
€ a Receita Corrente Liquida
cinco milhdes, centos e noventa mil,
os), perfazendo um percentual de

Gao das receitas e na realizagdo dos

do executivo municipal, passaremos com a

s termos da Lei n® 111/1991 do Estatuto
Aguia Branca-ES, nos termos do Projeto

GASTOS COM PESSOAL

~_ GASTOS COM FOLHA DE PAG

AMENTO — CRIACAO DE VAGAS

Receita Corrente Liquida - RCL

53.342.794,61

Limite Prudencial - 51,30%

27.364.853,63

Limite Constitucional - 54%

28.805.109,08

Gastos com Pessoal — até Agdsto'de 2025

21.539.075,34

Percentual Aplicado em 2024

40,38%

Média Mensal Folha de Pagamento

2.692.384,41 |
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Criacdo de Cargos — Projeto de Lei 49.511,51
Folha Pagamento Mensal 2.741.895,92
Projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL _ 80.014.191,91
Total da Folha Pagamento Projetado 36.467.215,73
Percentual Projetado para 2025 o .  45,57%

Quanto aos gastos com pessoal projetados para o exercicio de 2025 apurou-
se o valor de R$ 36.467.215,73 (trinta e seis mihdes, quatrocentos e sessnta e sete mil,
duzentos e quinze reais, setenta e tres centavos), e a receita corrente liquida
projetada no valor de R$ 80.014.191,91 (oitenta milhdes, quatorze mil, cento e noventa
€ um reais, noventa e um centavos), perfazendo um percentual de 45,57%, ou seja,
inferior ao limite estabelecido na alinea b, inciso III do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSOES FINAIS

Diante do acima exposto, considerando as observagdes feitas e os valores
informados no Processo Seletivo Simplificado para os cargos, fica dispensado
a elaboracdo do impacto orgcamentario - financeiro, tendo em vista que os
cargos abertos ja compde os gastos atual.

Por fim, salientamos que o comprometimento com o gasto de pessoal do
municipio em relacdo a Receita Corrente Liquida no exercicio de 2025 podera
chegar a 45,57% de acordo com os calculos, considerando a abertura do
Processo Seletivo para os Profissionais da Educagdo Basica nos termos da Lei no
111/1991 que rege o Estatuto de Servidores Publicos do municipio de Aguia
Branca-ES, porém este percentual podera sofrer alteragdes, tendo em vista
que estamos realizando os calculos em relagdo a Receita Corrente Liquida
que normalmente sofre uma queda no segundo semestre do exercicio.

E nosso Parecer. SME,

Aguia Branca - ES, 09 de setembro de 2025.

d o

MARCOANTONIO  scinadoceomaditatpr o o
BREGONCI:00183060717 Dados: 2025.09.09 14:43:01 -0300°
MARCO ANTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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