ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 074/2025

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA GRATIFICAGAO DOS
CARGOS DE DIRETOR-PRESIDENTE E DE CONTADOR DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - AGUIA BRANCA PREV, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
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CONSIDERACOES ACERCA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

A presente proposigdo tem por objetivo a elevagédo do valor da
gratificagdo atribuida ao cargo de Diretor-Presidente e ao cargo de Contador do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca —
Aguia Branca Prev, correspondente a 01 (um) salario minimo para cada fungéo,
conforme demonstrado no Anexo | — Impacto Orgamentario-Financeiro.

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a criagao ou ampliagdo de despesa obrigatoria de carater
continuado deve estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes, bem
como da declaragéo do ordenador da despesa quanto a sua compatibilidade com a
Lei Orgamentaria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Nesse sentido, o impacto financeiro decorrente da medida encontra-
se devidamente quantificado, demonstrando-se que, no exercicio de 2025, a
despesa adicional totaliza R$ 12.144,00 (doze mil cento e quarenta e quatro reais).
Para o exercicio de 2026, o impacto anual corresponde a R$ 39.000,00 (trinta e
nove mil reais), e para o exercicio de 2027, o montante estimado é de R$ 41.280,00
(quarenta e um mil duzentos e oitenta reais), considerando a atualizagao do valor do
salario minimo projetada para o periodo.

Ressalta-se que tais despesas serao custeadas com recursos
provenientes da Fonte 180200000 — Recursos Vinculados & Taxa de Administragéo,
no Elemento de Despesa 31901100000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil, ndo implicando a necessidade de abertura de crédito adicional nem
comprometendo o equilibrio orgamentario-financeiro do Instituto.

Ademais, a elevagdo proposta ndo ocasiona extrapolagdo de
quaisquer limites alusivos a despesas administrativas, tampouco afeta
negativamente os indicadores do Regime Proprio de Previdéncia Social,
preservando a sustentabilidade administrativa e financeira do Aguia Branca Prev.

Cumpre destacar que a medida encontra amparo no principio
constitucional da eficiéncia administrativa (art. 37 da Constituigdo Federal),

considerando o elevado grau de responsabilidade técnica, gerencial e deciséria (-
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inerente as funcdes exercidas pelo Diretor-Presidente e pelo Contador,

especialmente diante das exigéncias legais, contabeis, previdenciarias e dos
constantes controles exercidos pelos 6rgdos de fiscalizago interna e externa.

Dessa forma, conclui-se que a elevagéo das gratificagcdes propostas
atende plenamente aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se
adequadamente fundamentada, possui impacto financeiro limitado e previsivel, é
compativel com o orgamento vigente e futuro, e contribui para a valorizagédo das
fungdes estratégicas indispensaveis a boa governanga e a regularidade da gestao

previdenciaria municipal.

Aguia Branca Prev, em 04 de setembro de 2025.

GILVANI P ] SA
Diretor-Presidente
Decreto n° 11.136/2025
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CERTIDAO

Eu, IZADORA BREDA FEDESZEN QUIUQUI, Contadora do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — ES, CRC-ES 022588/0-3, no uso de
minhas atribuicées legais e em atendimento ao despacho constante nos autos, bem como as
disposicées do art. 60 da Lei n° 4.320/1964 e do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), CER T | F |1 C O, para os devidos fins de direito, que a
elevacdo de 01 (um) salario minimo na gratificagéo atribuida ao cargo de Diretor-Presidente
e de 01 (um) salario minimo na gratificagédo atribuida ao cargo de Contador do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — Aguia Branca Prev,
possui previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e encontra-se devidamente incluida no
orgamento vigente.

Certifico que a despesa correra a conta da seguinte dotagao orgcamentaria: Unidade
Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca —
Aguia Branca Prev, Fonte de Recursos: 180200000 — Recursos Vinculados a Taxa de
Administracdo e Elemento de Despesa: 31901100000 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil.

Certifico também que, conforme a estimativa apresentada, o impacto financeiro para o
exercicio de 2025 totaliza R$ 12.144,00 (doze mil cento e quarenta e quatro reais), estando
compativel com as pegas de planejamento orgamentario vigentes e com a disponibilidade
financeira da Unidade Gestora.

Certifico, ademais, que ha saldo orgamentario suficiente para fazer face a despesa
decorrente da medida proposta, observadas as normas legais pertinentes.

Por ser verdade, firmo a presente em duas vias de igual teor e forma, para um sé

efeito.

Aguia Branca Prev, em 04 de setembro de 2025.

IZADORA BRE%DESZEN QuiuQuUI
Contadora
CRCI/ES n° 022588/0-3

Rua Dr. Walery Koszarowski, 189, Centro — Aguia Branca/ES - 29.795-000
Telefone: (27) 99255 - 9341- E-mail: institutodeprevidencia@aguiabranca.es.gov.br




3; PREFEITURA DE AGUIA BRANCA
™o 1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARAGAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, a Prefeito de Aguia Branca, Estado do Espirito
Santos, Sr. JAILSON JOSE QuiuQuUl, no pleno uso de suas atribuicdes, e
considerando as disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente
no inciso Il. do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a alteragéo da
gratificagdo dos cargos de diretor-presidente e de contador do instituto de
previdéncia dos servidores publicos do municipio de Aguia Branca — Aguia
Branca Prev esta compatibilizado as trés instancias basicas do processo
orcamentario: a lei orcamentaria, a Lei de Diretrizes e a Lei do Plano

Plurianual.

Aguia Branca - ES, 04 de setembro de 2025.
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JAILSON JOSE QUIUQTJI\
Prefeito Municipal
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