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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ALTERA O “ANEXO I” DA LEI MUNICIPAL N° 112/1991 e
ALTERA O ARTIGO 2°, ALINEA “E” E ANEXO UNICO DA
LEI MUNICIPAL N° 717/2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

s,

N Assinaturs

T )b

20

€ DA CAMARA

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do

Espirito Santo, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo | da Lei Municipal n°® 112/1991 passa a vigorar com a seguinte
redagéo no que tange a quantidade de vagas do cargo de Agente de Arrecadagio:

\
GRUPOS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
OCUPACIONAIS
Fisco 11 Agente de V
Arrecadacio
Art. 2° - O anexo | da Lei Municipal n® 112/1991 passa a vigorar com a seguinte

redacao no que tange a quantidade de vagas do cargo de Escriturario:

GRUPOS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
OCUPACIONAIS
Apoio Técnico- 15 Escriturario V
Administrativo

Art. 3°

redacéo no que tange a quantidade de vagas do cargo de Engenheiro Civil:

- O anexo | da Lei Municipal n° 112/1991 passa a vigorar com a seguinte

GRUPOS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
OCUPACIONAIS
Nivel Superior 02 Engenheiro Civil IX

. w,
O N
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Art. 4° - O artigo 2°, alinea “e” e 0 anexo Unico da Lei Municipal n® 717/2005 passa

a vigorar com a seguinte redagdo no que tange a quantidade de vagas do cargo de Agente
Administrativo:

GRUPOS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
OCUPACIONAIS
Ensino Médio 09 Agente Administrativo VIi
Completo |

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 07 de outubro de 2025.

\;—" ) S

JAILSON JOSE QUIUQUIN
Prefeito Municipal

RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES — BRASIL — CEP 29795-000 — CNPJ 31.796.584/0001-87 — TELEFAX: (27) 3745-1357



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO N° 08, 09 de setembro de 2025,

ASSUNTO: Impacto Orcamentdrio
Financeiro que dispée sobre a
criagdo de vagas nos termos da
Lei n° 112/1991 e Lei n°
717/2005 do Estatuto de
Servidores Publicos Municipais.

CONSULENTE

Atendendo despacho da Prefeito de Aguia Branca, a Sr. JAILSON JOSE
QUIUQUI, que certifique sobre a existéncia de recursos orgamentarios e
elabore documento de impacto orcamentdrio financeiro conforme determina
a Lei Complementar no, 101/2000, para ocorrer as despesas provenientes ao
Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de vagas nos termos da Lei no
112/1991 e Lei n°® 717/2005 do Estatuto de Servidores Publicos do municipio de
Aguia Branca-ES.

MERITO

Inicialmente cabe esclarecer que o Projeto de Lei que dispde sobre a criagao
de vagas nos termos da Lei n© 112/1991 e Lei n® 717/2005 do Estatuto de
Servidores Publicos do municipio, conforme quadro a seguir:

L ITEM VAGA QTDE SALARIO
01 AGENTE DE ARRECADACAO 03 1.750,26
02 ESCRITURARIO 01 1.750,26 T
03 ENGENHEIRO CIVIL 01 3.214,54
04 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 1.750,26

Entretanto, cabe ressaltar que em cumprimento do art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, o aumento de despesa devera ser
acompanhado de estimativa de impacto orgamentaria financeiro, no qual
passamos aduzir as argumentacdes a seqguir:

FUNDAMENTACAO

Trata-se de despesa devidamente prevista na Lei de Diretriz Orcamentdria e
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gerando compromisso financeiro para os dois exercicios seguintes, portanto,
ndo esta dispensada a elaboracdo da estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Devemos deixar claro que a correta interpretacdo do art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no
seu caput - in verbis.

"Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que  acarreta aumento de despesa ser
acompanhada de:

I - estimativa do impacto orcamentéario no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos subsequentes;

II - declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei or¢camentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentérias”,

Isso significa que acdo governamental regularmente prevista na lei
orcamentaria anual, a assungdo do aumento de despesa, como no caso em
tela, dispde de dotacdo suficiente pai‘a cobrir os gastos e possui adequacdo
com a LDO e o PPA.

Portanto, o art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, refere-se as despesas nao
previstas no orgamento, ou insuficientemente dotadas, que necessitam da
abertura de créditos adicionais para serem regularmente cumpridas, bem
como as agdes governamentais que geram gastos para os exercicios
financeiros seguintes ao de sua criacdo, nestes casos devera ser elaborado o
impacto orgamentario-financeiro conforme metodologia dos gastos com
pessoal que integra o presente parecer.

O art. 17 da LRF define a despesa de cardter continuado como a despesa
corrente que, por lei, medida proviséria ou ato administrativo, é executada
por um periodo superior a dois exercicios.

Nestes casos, ha necessidade da elaboracdo da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes e demonstragdo da origem dos recursos para o seu custeio.
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Considera-se ainda que dispde sobre a criacdo de vagas nos termos da Lei n©
112/1991 e Lei n® 717/2005 do Estatuto de Servidores Publicos de Aguia Branca-
ES, gera aumento de despesa para o exercicio de 2025, como também para
0S proximos exercicios.

Reportamos ainda aos termos do art. 18 e 19, inciso III e art. 20, inciso I1I, alinea
"a” e "b” da Lei de Responsabilidade Fiscal, em consonancia com art. 169 da
Constituigdo Federal, disciplina a despesa total com pessoal, em cada periodo
de apuragdao e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se
como despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensées, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuigbes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a sequir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);
II - Estados: 60% (sessenta por cento);
HI - Municipios: 60% (sessenta por cento). (Grifo nosso)

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd
exceder os seguintes percentuais:

()

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;
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b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifo
nosso)

Cabe destacar o paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal quanto ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
previstos no art. 19 e 20 que vedam os poderes de promover vantagens,
aumento, reajustes de remuneragdo a qualquer titulo, in verbis:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, s§o vedados ao Poder ou
drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo
de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigao,;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcdo; (grifo nosso )

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

V- - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagao de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigcdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das &dreas de
educagdo, saude e seguranca;

V' - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso II do § 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagoes
previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.

Nesse sentido, a criagdo de vagas nos termos da Lei n° 112/1991 e Lei n°
717/2005 do Estatuto de Servidores PUblicos do municipio de Aguia Branca-ES
previstos nos termos do inciso II do paragrafo Gnico do art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, sendo assim passamos a demonstrar a
metodologia de aplicagdo conforme a seguir:

METODOLOGIA DE CALCULO

Com base nas informagdes apuradas no exercicio de 2024, passamos a
demonstrar os gastos com pessoal confrontados com a Receita Corrente
liquida, nos termos do artigo 19 da Lei Complementar 101/2000, destacamos:
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. . J GASTOS COM PESSOAL NO
MES EM REFERENCIA | RECEITA CORRENTE LIQUIDA - EXECUTIVO
EM 2024 2024
GASTOS EM %

janeiro 5.190.186,19 2.166.730,39 | 41,75%
fevereiro . 5.335.618,02 2.136.761,14| 40,05%
margo 6.001.154,32 2.138.695,03| 35,64%
abril © 5.918.954,97 2.287.858,99| 38,65%
maio 7.005.381,57 2.255.353,99| 32,19%
junho 9.096.137,49 2.285.628,55| 25,13%
julho 7.133.145,35 2.292.413,85| 32,14%
agosto 5.808.055,76 2.323.139,71| 40,00%
setembro 6.679.603,56 2.265.931,47| 33,92%
outubro 5.138.164,17 2.307.821,61| 44,92%
novembro 5.325.460,91 2.312.856,70| 43,43%
dezembro 6.558.271,57 3.576.458,95| 54,53%

TOTAL 75.190.133,88 28.349.650,38 | 37,70%

De acordo com os dados extraidos da Contabilidade Geral do Municipio,
apurou-se o Gasto com Pessoal no exercicio de 2024 com o Poder Executivo
no valor de R$ 28.349.650,38 (vinte e oito milhdes, trezentos e quarenta e nove mil,
seiscentos e cinquenta reais, trinta e oito centavos), € a Receita Corrente Liquida
realizada no valor de R$ 75.190.133,88 (seté’n_ta e cinco milhGes, centos e noventa mil,
cento e trinta e trés reais, oitenta e oito cenﬂtavos), perfazendo um percentual de
37,70%. |

VAGAS CRIADAS
ITEM VAGA QTDE SALARIO
01 AGENTE DE ARRECADACAO 03 1.750,26
02 ESCRITURARIO 01 1.750,26
03 ENGENHEIRO CIVIL 01 3.214,54
04 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 1.750,26

Nesse sentido, com base na efetivacdo das receitas e na realizagao dos
gastos com folha de pagamento do executivo municipal, passaremos com a
projegao sobre a criagdo de vagas nos termos da Lei n® 112/1991 e Lei n®
717/2005do Estatuto de Servidores PUblicos do municipio de Aguia Branca-ES,
nos termos do Projeto de Lei em epigrafe.
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GASTOS COM PESSOAL
GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO — CRIACAO DE VAGAS
Receita Corrente Liquida - RCL 53.342.794,61
Limite Prudencial - 51,30% 27.364.853,63
Limite Constitucional - 54% 28.805.109,08
Gastos com Pessoal — até Agosto de 2025 21.539.075,34
Percentual Aplicado em 2024 40,38%
Média Mensal Folha de Pagamento 2.741.895,92
Criacao de Vagas 10.412,34
Folha Pagamento Mensal 2.752.308,26
Projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL 80.014.191,91
Total da Folha Pagamento Projetado 36.605.699,85
Percentual Projetado para 2025 45,74%

Quanto aos gastos com pessoal projetados para o exercicio de 2025 apurou-
se o valor de R$ 36.605.699,85 (trinta e seis mihGes, seiscentos e cinco mil, sesicentos
e noventa e nove reais, oitenta e cinco centavos), € a receita corrente Il'quida
projetada no valor de R$ 80.014.191,91 (oitenta milhGes, quatorze mil, cento e noventa
e um reais, noventa e um centavos), perfazendo um percentual de 45,74%, ou seja,
inferior ao limite estabelecido na alinea b, inciso III do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSOES FINAIS

Diante do acima exposto, considerando as observagdes feitas, opinamos pela
POSSIBILIDADE a criagdo de vagas nos termos da Lei n® 112/1991 e Lei no
/717/2005do Estatuto de Servidores Publicos do municipio de Aguia Branca-ES,
tendo em vista o cumprimento aos limites previsto na alinea b, inciso III do
artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, salientamos que o comprometimento com o gasto de pessoal do
municipio em relagdo a Receita Corrente Liquida no exercicio de 2025 podera
chegar a 45,74% de acordo com os calculos, considerando a criagao de vagas
nos termos da Lei n® 112/1991 e Lei n® 717/2005 do Estatuto de Servidores
Publicos do municipio de Aguia Branca-ES, porém este percentual podera sofrer
alteragbes, tendo em vista que estamos realizando os calculos em relagao a
Receita Corrente Liquida que normalmente sofre uma queda no segundo
semestre do exercicio.

E nosso Parecer. SME.

RUA VICENTE PISSINATI, 71 ~ AGUIA BRANCA - ES ~ BRASIL — CEP 29795-000 — CNPJ 31.796.584/0001-87 — TELEFAX: (27) 3745-1357 -
E-MAIL: pmabes@ig.com br



. PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aguia Branca - ES, 23 de outubro de 2025.

'
p
A

KM\« Us
MARCO TONIO BREGONCI - ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°, 101 /2000.)

OBJETO DA DESPESA: CRIACAO DE VAGAS

INICIO . b > TERMINO
Outubro de 2025 Indeterminado

Anexo I (Art. 16, inciso I, LC 101/2000

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2025 .

VALOR ESTIMADO (A) | SALDO DAS DOTACOES + % |  SALDORESTANTE
CREDITOS ADICIONAIS(B) . (AB)y . _(B-A)f‘
36.605.699,85 42.513.040,00 . 85,77% 6.045.825,00
m "y
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA , ,
EXERCICIO CODIGO DADOTACAG |  NOMENCLATURA
) Vencimentos e Vantagens Fixas
2025 Diversas (31.90) - Contratag&do por Tempo Determinado
Auxilio Alimentac&o (33.90.46) Obrigagdes Patronais
" Auxilio Alimentacédo
EXERCICIO |  VALORR$: | PERIODO |
2025 36.605.699,85 Outubro a dezembro + 13°,
2026 40.113.937,30 Janeiro a dezembro + 1309,
2027 44.125.331,03 Janeiro a dezembro + 139,

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentdria do exercicio
financeiro de 2025, assim como estd compativel com o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias e encontra-se adequada aos pardmetros
financeiros da administragdo, tendo como fonte de recursos ordinarios,
FUNDEB e MDE néo infringindo, portanto, quaisquer disposigdes da legislagdo,
especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca - ES, 23 de outubro de 2025.

Y

/ ‘j”«/” & i
MARCO ANTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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CERTIDAO

"CERTIFICA EXISTENCIA DE PREVISAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA”

Eu, MARCO ANTONIO BREGONCI, Contador Geral do Municipio de Aguia
Branca - ES, CRC-ES 010.919/0-5. Consoante despacho recebido e
disposicoes legais, especialmente do art. 60 da Lei 4.320/64, CERTIFICO
para os devidos fins de provas que a criagdo de vagas nos termos da Lei n©
112/1991 e Lei n©® 717/2005 do Estatuto de Servidores Publicos do municipio de
Aguia Branca- ES, no valor estimado para o exercicio de 2025, no montante de
R$ 36.605.699,85 (trinta e seis mihdes, seiscentos e cinco mil, sesicentos e noventa e
nove reais, oitenta e cinco centavos) encontra-se devidamente autorizada na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e consequentemente incluso no orgamento municipal
do exercicio de 2025, abaixo especificado:

DOTACAO 'VALOR ORCADO “~é~csénxro SUPL. | VALOR |  SALDO
ORCAMENTARIA | | UTILIZADO | ORGAMENTARIO
Diversas 42.513.040,00 - 28.509.477,24| 14.003.562,76

A presente certiddo certifica a existéncia de dotagdo orcamentaria e a reserva
de valores orgamentario a emissdo do Decreto de Suplementagdo so ocorrera
quanto emitido o documento de empenho.

Por ser verdade firmo o presente em duas vias de igual teor e forma para um
soO efeito.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca - ES, 23 de outubro de 2025.

» / ’

L
MARCQNTONIO BREGONCI ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Contador Geral Assessor Contabil
CRC/ES 010.919/0-5 CRC/MG 081.651
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DECLARAGAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, a Prefeito de Aguia Branca, Estado do Espirito
Santos, Sr. JAILSON JOSE QUIUQUI, no pleno uso de suas atribuicbes, e
considerando as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente
no inciso II, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a criagdo de vagas
nos termos da Lei n® 112/1991 e Lei n® 717/2005do Estatuto de Servidores
Publicos do municipio de Aguia Branca-ES, estd compatibilizado as trés
instancias bdsicas do processo orcamentério: a lei orcamentaria, a Lei de

Diretrizes e a Lei do Plano Plurianual.

Aguia Branca - ES, 22 de outubro de 2025.

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito
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